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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

E

SINDICATO TRABS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ITAUNA, CNPJ n. 16.813.206/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HEUSER CAMILO DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL
dos "Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros Municipal, Intermunicipal e
Interestadual, Cargas Sélidas, Liquidas ou Gasosas - Fretamento e Turismo, Transporte Escolar,
DIFERENCIADAS no Comércio, Industria, Agricultura, Educagao e Cultura” e ECONOMICA "das
empresas de asseio e conservacgao - compreendidas no 5° Grupo - Turismo Hospitalidade - do Plano
da Confederagao Nacional do Comercio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, nestas abrangidas as
empresas que prestam servigos de limpeza, conservagado e manutengao de prédios, servigos de
limpeza, conservagao e manutengao de moveis, jardins, preservagao ambiental, servigos de
medig¢oes para expedi¢coes de contas de fornecimentos publicos de energia e agua/esgotos e
entregas, empresas de prestacido de servigcos permanentes ou continuos de portaria e vigia,
empresas de prestacao de servicos permanentes ou continuos de faxina, empresas de prestagao de
servigos permanentes ou continuos de limpeza de caixa de agua, empresas de prestagcao de
servigos permanentes ou continuos de trabalhos bragais, empresas de prestagao de servigos
permanentes ou continuos de agentes de campo, empresas de prestagao de servicos permanentes
ou continuos de ascensoristas, empresas de prestagao de servigos permanentes ou continuos de
copeiragem, empresas de prestagcao de servigos permanentes ou continuos de capinagem,
empresas de prestagao de servigos de dedetizacido e controle de pragas urbanas, empresas de
prestacao de servigos permanentes ou continuos de limpeza de vidros, empresas de prestacao de
servigos permanentes ou continuos manobrista, empresas de prestacao de servicos permanentes
ou continuos de garagista, empresas de prestagcao de servigos permanentes ou continuos de
reprografista, empresas de prestacao de servigos permanentes ou continuos de jardinagem,
empresas de prestacao de servigos permanentes ou continuos de office-boys, empresas de
prestacao de servigos permanentes ou continuos de faxina de limpeza técnica industrial, empresas



de prestacao de servigcos permanentes ou continuos de recepcionistas ou atendentes”, com
abrangéncia territorial em Itatiaiugu/MG, Itaina/MG e Mateus Leme/MG.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL - EMPREGADOS

As partes signatarias do instrumento normativo, em comum acordo, resolvem ajustar os termos
contidos na CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL - EMPREGADOS, prevista na Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2025/2025, nos seguintes termos:

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo para fortalecimento sindical, com alusdo ao
art. 513, alinea "e", da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada na Convencgao Coletiva
de Trabalho, para custeio das atividades da entidade sindical profissional, e, em decorréncia da
negociacao coletiva trabalhista, a ser descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato
Patronal Convenente como meras intermediarias paga pelo trabalhador, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario nominal CONCERNENTE AO MES DE
ABRIL DE 2025, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o direito de oposi¢do individual do
trabalhador, na forma dos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional fara divulgacdo das conquistas obreiras
convencionadas na CCT 2025 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a
contribuicao para fortalecimento sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia
15/05/2025, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, juntamente
com as referidas cartas, para que entdo sejam processadas as eventuais devolugbes aos
obreiros, caso tenham sido processados os descontos em folha; ou ainda, para que nao se
processe 0s descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia
20/05/2025, listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor
descontado de seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado & Empresa a realizagdo de quaisquer manifestacdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizacao
de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores n&o apresentarem seu direito de oposigao a contribuicdo negocial por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Apoés os descontos, as empresas deverdo recolher os valores
descontados dos trabalhadores a titulo da contribuicdo instituida nessa clausula, até o dia



30/05/2025, através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera
responsavel pelo envio as empresas.

PARAGRAFO SETIMO: Em conformidade com o ajustado no procedimento administrativo
n° 19980.113050/2023-92 MTP/SRTE-MG e em observancia ao TERMO DE ACORDO
firmado pelo SEAC-MG com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) da 3? Regidao nos
autos da ACAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-44.2010.5.03.0039, a contribui¢do estabelecida
nesta clausula condiciona-se a prévia autorizagcdo dos trabalhadores mediante Assembleia
Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada, com participacdo de
todos os integrantes da categoria associados ou n&o associados ao sindicato profissional, e que
garanta o direito de oposicao.

PARAGRAFO OITAVO: A convocacdo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os
trabalhadores da categoria, associados ou n&o associados ao sindicato profissional, e devera
conter a informagao de que havera deliberagao acerca da instituicdo de contribuicdo a ser
imposta a todos os trabalhadores, associados ou ndo associados.

PARAGRAFO NONO: A convocacdo para a Assembleia Geral devera ser ampla, com
publicagdo de edital em jornal de grande circulagdo e em outros meios de comunicagao
previstos no estatuto social da instituigdo, dando-se ampla comunicagao, inclusive, nas midias
sociais do ente sindical (caso o sindicato profissional detenha e utilize esses recursos de
midias); além de publicacéo e fixacdo no site da entidade profissional (caso a entidade sindical
profissional detenha o site proprio), mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30
(trinta) dias antes da Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO DECIMO: A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes
informagdes do trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informacgao de filiagdo ou
nao ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalhador ndo-associado ao sindicato tera direito a
voto na Assembleia Geral, com mesmo peso do voto do trabalhador associado ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado ao
sindicato profissional o direito de oposicado aos descontos da contribuicdo, manifestada, no
prazo de até 65 (sessenta e cinco) dias corridos da data do registro da convencéo coletiva de
trabalho, perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O direito de oposicdo deve ser manifestado por
qualquer meio de comunicagao valido (por escrito, de forma legivel e com assinatura pelo
empregado, através de comparecimento na sede do sindicato profissional; do envio de
correspondéncia ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (AR); via e-mail ou
aplicativos de mensagens..

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: N3o se exigira qualquer justificativa para a oposicdo a
cobranca por parte dos trabalhadores nao-associados ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Em caso de eventual acdo ajuizada por trabalhador na qual
seja julgado indevido o desconto dos valores referentes a contribuicao estabelecida nesta
clausula, o sindicato profissional arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera
restituir a empresa condenada ao pagamento.



Disposi¢oes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - APLICABILIDADE E EFEITOS NA CCT 2024/2024

As partes signatarias do instrumento normativo, em comum acordo, declaram que as alteragdes
feitas na CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL - EMPREGADOS, prevista na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025/2025, também se aplica @ CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL - EMPREGADOS, prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024, registrada perante o Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n® MG001037/2024, cuja vigéncia se deu de 01/01/2024 a 31/12/2024.

CLAUSULA QUINTA - APLICABILIDADE DA CCT 2025/2025

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: MG001579/2025, que nao foram modificadas por meio do presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025.

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

HEUSER CAMILO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO TRABS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ITAUNA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR030979_20252025_06_03T15_44_59.pdf

ANEXO Il - ATA DA AGE DO STTR ITAUNA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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