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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

E

SIND DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARES, REST., TUR. E HOSP. DE CURVELO, DIAMANTINA E
MICRORREGIAO DO MED. RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON AVELINO DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL
"dos Empregados em: Empresas de Turismo (Inclusive Interpretes e Guias de Turismo, Casas de
Diversao, Oficiais Barbeiros, Inclusive Aprendizes, Ajudantes, Manicures, Saldes de Cabeleireiros
para Homens). Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Comércio Hoteleiro; Bares,
Restaurantes, Sorveteria, Hotéis, Motéis, Pensdes, Pousada, Dormitério, Pensionato, Bar, Bar
Sinuca, Lanchonete, Buffet; Empresa de Compra e Vendas, Locacao e Administracdo de Iméveis
Residenciais, Inclusive Empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabeleireiros, Vigias de
Edificios, Faxineiros, Serventes e outros; Lustradores de Calcados, Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacéo, Lavanderias; Empregados em Empresas de Conservacdo de Elevadores,
Clubes e Associa¢cdes Recreativas BEM COMO Empregados em Churrascarias, Pizzarias, Choperias,
Lanchonetes, Pastelarias, Casas de Salgados, Trailers de Lanches, Fast Foods, Cantinas, Rotisserie,
Leiteria, Sorveterias, Casas de Cha, Cafés, Boteco, Boates, Salées de Dancas, Quiosques;
Empregados em Empresa de Compra e Vendas, Locacdo e Administracdo de Iméveis, Comerciais e
Mistos, Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Tinturarias, Alfaiatarias: Empregados em
Empresa de Limpeza Urbana (Coleta de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletiva e de
Entulhos), Servicos em Destino Final de Lixo (Usinas de Reciclagem, Compostagem, Incineradores e
Aterros Sanitarios), Varricdo de Vias Publicas; Manutencao de Areas Verdes, Jardinagem e
Paisagismo, Controle de Pragas e Vetores (Dedetizacédo, Desratizacéo, Descupinacao, Desinfeccdao,
Desinsetizacdo, Imunizaco, Higienizaco e Pulverizaco)" e ECONOMICA "das empresas de asseio
e conservagao - compreendidas no 5? Grupo - Turismo Hospitalidade - do Plano da Confederacéo
Nacional do Comercio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, nestas abrangidas as empresas que
prestam servicos de limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios, servicos de limpeza,
conservacdo e manutencdo de moveis, jardins, preservagdo ambiental, servicos de medi¢cdes para



expedicdes de contas de fornecimentos publicos de energia e agua/esgotos e entregas, empresas
de prestacdo de servigos permanentes ou continuos de portaria e vigia, empresas de prestacao de
servicos permanentes ou continuos de faxina, empresas de prestacdo de servicos permanentes ou
continuos de limpeza de caixa de dgua, empresas de prestacdo de servicos permanentes ou
continuos de trabalhos bracais, empresas de prestacéo de servigos permanentes ou continuos de
agentes de campo, empresas de prestacdo de servigos permanentes ou continuos de ascensoristas,
empresas de prestacdo de servicos permanentes ou continuos de copeiragem, empresas de
prestacdo de servicos permanentes ou continuos de capinagem, empresas de prestagcdo de servigos
de dedetizacao e controle de pragas urbanas, empresas de prestacdo de servicos permanentes ou
continuos de limpeza de vidros, empresas de prestacdo de servicos permanentes ou continuos
manobrista, empresas de prestacao de servigos permanentes ou continuos de garagista, empresas
de prestacao de servicos permanentes ou continuos de reprografista, empresas de prestacao de
servigcos permanentes ou continuos de jardinagem, empresas de prestacao de servicos permanentes
ou continuos de office-boys, empresas de prestacéo de servicos permanentes ou continuos de
faxina de limpeza técnica industrial, empresas de prestacdo de servicos permanentes ou continuos
de recepcionistas ou atendentes"”, com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Alvorada de Minas/MG,
Aracai/MG, Augusto de Lima/MG, Biquinhas/MG, Buendpolis/MG, Concei¢cdo do Mato Dentro/MG,
Congonhas do Norte/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Diamantina/MG,
Felixlandia/MG, Gouveia/MG, Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG,
Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢ca/MG, Paineiras/MG, Pompéu/MG, Presidente
Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Santo Hipélito/MG, S&do Goncalo do Abaeté/MG, Serro/MG
e Trés Marias/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, os empregados abrangidos pelo presente termo aditivo a
convencao coletivo de trabalho ndo poderéo receber salério inferior aos pisos abaixo
discriminados:

A Piso salarial minimo da classe R$ 1.546,86
B Servicos Gerais, Continuo ou office-boy R$ 1.546,86
C Auxiliar Administrativo, Auxiliar de RH, Auxiliar de Financas R$ 1.574,80
D Assistente Administrativo, Assistente de RH, Assistente de R$ 1.754,75
Financas
E Assistente Comercial R$ 1.574,80
F Promotor Comercial R$ 1.754,75
G Auxiliar de Controlador de Pragas R$ 1.654,27
H Assistente de Controlador de Pragas R$ 1.837,60
I Controlador de Pragas R$ 1.995,14
J Encarregado de Controlador de Pragas R$ 2.302,14
K 'Supervisor de Controlador de Pragas R$ 2.516,49

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor informado na letra “G” sera praticado para os empregados
por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, pois a funcéo de "Auxiliar de Controlador



de Pragas”, entende-se que o profissional esta em processo de formacéao, e sé podera realizar
servi¢os sob supervisdo de um profissional experiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor informado na letra “H” sera praticado para os empregados
por um periodo maximo de mais 180 (cento e oitenta) dias. Nesta classificacdo, ele ja podera
realizar atividades sem a supervisdo de um colaborador experiente, porém néo podera realizar
trabalhos de maior complexidade e/ou com maior exposicdo a produtos quimicos, tais como:
Controle de Cupins, Manejo de Aves e Controle de Insetos Alados (atomizagédo e
termonebulizacéo), sem a presenca de um profissional experiente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ap0s percorrido o prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias
acumulado entre as funcdes de "Auxiliar de Controlador de Pragas" e "Assistente de Controlador
de Pragas", o trabalhador passara automaticamente para a funcéo de "Controlador de Pragas”,
passando a receber o piso salarial de R$ 1.995,14.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a funcéo de "Assistente Comercial" ou
"Promotor Comercial" (letras E e F), fardo jus a comisséo/gratificacdo, cujos valores seréo
estabelecidos diretamente entre a empresa empregadora e os empregados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociacdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas
especificidades préprias do segmento de asseio, conservacdo e de prestacdo de servicos
terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que, a
partir 01/01/2024, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacdo/Refei¢cdo, no
valor minimo de R$ 26,14 (vinte e seis reais e quatorze centavos), por_dia efetivamente
trabalhado e, a partir de 01/07/2024, no valor minimo sera de R$ 27,24 (vinte e sete reais e
vinte e quatro centavos), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio a que se refere o caput da presente clausula s6 se
aplica para as hipoteses das jornadas ali previstas. Caso o trabalhador exercga suas atividades
para tomadores distintos, mediante o cumprimento de jornadas inferiores aquelas acima
aludidas, ainda que, mediante o seu somatorio, o total de horas laboradas alcance 190 (cento e
noventa) horas mensais, este ndo faré jus ao recebimento do Ticket Alimentag&do/Refei¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio
em funcdo das particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servicos, seja em
valor inferior, igual ou superior ao ora pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas
condicbes asseguradas anteriormente a celebracdo do presente instrumento, aplicando-se a



estes o indice de correcdo no percentual de 4,20% (quatro virgula vinte por cento), nao
podendo, em hipétese alguma, ser inferior ao valor estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput
desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos
trabalhadores em instalacéo prépria ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracdo dos
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Em se tratando de contratos cujo faturamento do Ticket
Alimentacéo/Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas comprovarao para seus
contratantes o fornecimento do beneficio, mediante apresentacéo do extrato de crédito do cartdo
de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e valores correspondentes ao periodo
devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo
empregado.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2024/2024

As demais Clausulas e condigbes firmadas na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de
2024/2024, entre o SECHOBARES/MG e o0 SEAC/MG, nimero de registro no MTE:
MGO001387/2024, permanecem vigentes e inalteradas, que nédo foram neste TERMO ADITIVO
expressamente modificadas, sendo de cumprimento integral e obrigatorio pelas categorias
representadas.

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

WILSON AVELINO DE SOUZA
Presidente
SIND DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARES, REST., TUR. E HOSP. DE CURVELDO,
DIAMANTINA E MICRORREGIAO DO MED. RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS

ANEXOS



ANEXO | - ATA DA AGE DO SECHOBARESMG

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE DO SEACMG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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