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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
01.605.467/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO DOS SANTOS LARA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motociclistas Profissionais,
com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Congonhas/MG,
Contagem/MG, Divindpolis/MG, Esmeraldas/MG, lbirité/MG, Igarapé/MG, Itabirito/MG, Itatna/MG,
Juatuba/MG, Mariana/MG, Mateus Leme/MG, Nova Lima/MG, Ouro Preto/MG, Pedro Leopoldo/MG,

Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabard/MG, Santa Luzia/MG, Sao José da
Lapa/MG e Vespasiano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante da categoria profissional representada
podera receber salario inferior aos pisos abaixo discriminados:

01 MOTOCICLISTAS EM GERAL R$ 1.884,54
02 CICLISTAS EM GERAL R$ 1.358,07

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados s&o para remunerar a jornada legal.



PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado
as empresas concederem gratificacdo ou remuneracgdo diferenciadas, a seu critério, em razao
do trabalho a ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de
contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador dos servicos, diferenciagcdes essas que,
com base no direito a livre negociacéo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver
prestando servicos, diferenciagcbes essas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos nas situacdes aqui
previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagéo
do indice de correcédo ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a
efetiva homologacdo da CCT, poderdo ser quitados em até 3 (trés) parcelas iguais,
mensais e consecutivas, iniciando juntamente com a folha salarial do més subsequente
ao registro e homologacéo deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério da
Economia.

PARAGRAFO QUARTO: Ressalvados o0s beneficios expressamente previstos nesta
convencdao, cujas clausulas ja preveem percentuais especificos de corre¢do ou valores, todos
os demais beneficios decorrentes de liberalidade do empregador ou diferenciacéo verificada em
razao de particularidades dos contratos de prestacédo de servicos firmados junto aos tomadores
de servicos, serdo, também, corrigidos mediante a aplicacdo do indice fixado no caput desta
clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGCAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional serédo reajustados
em 1° janeiro de 2023, mediante a aplicacdo do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por
cento) a incidir sobre os salarios e beneficios do més de janeiro de 2022, permitida a aplicacdo
proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2022, desde que o salario nao fique
inferior ao piso devido a respectiva fun¢éo, conforme a Clausula desta CCT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo
estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer
dentro do horario de funcionamento bancéario.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados,
documentagdo que discrimine o valor da remuneracdo paga, bem como, os valores dos
descontos e as respectivas consignacdes e destinos.

PARAGRAFO UNICO: O comprovante de deposito bancério identificado de salario e beneficios
possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque,
desde que esteja descrito e identificado no comprovante depdsito.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

As multas impostas pelos Poderes Concedentes, e as infracbes de transito sé serdo
descontadas do empregado se mantidas apds o julgamento, em Ultima instancia, de recurso
interposto pela empresa, que sera previamente apresentado ao infrator e a entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos
de infracdo serd descontado do empregado, garantida reposicdo do desconto se a multa for
anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de n&o interposicdo e/ou desprovimento de recurso em

virtude de culpa exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgéo préprio
e também com o pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5°
(quinto) dia util bancario, sem que tal pratica caracterize mora ou atraso no pagamento.
Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relacao
a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados,
perceberao, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta conven¢ao, quando prestarem servico
entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e
nove por cento) sobre o valor do salario hora normal, em raz&o das peculiaridades do servico,
fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario
noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horério diurno, 0 mesmo somente
tera direito ao recebimento do adicional noturno por aguelas horas efetivamente situadas
dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE LOCACAO DE MOTOCICLETA

Os empregados que mantiverem motocicleta de sua propriedade em locacdo com a
empregadora para o cumprimento dos servicos inerentes a funcdo, devem ter formalizado
contrato respectivo, reconhecendo, desde logo, que o valor pago a titulo de locacdo nao é
salério, vez que esta oferta de utilidade ou pagamento pela utilidade ao empregado, em situacao
em que o bem é importante a realizacédo do trabalho contratado, ndo configura salério in natura,
por ndo preponderar o carater retributivo da parcela paga ou ofertada, nos termos do art. 458,
paragrafo segundo da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do aluguel esta limitado ao valor definido em contrato pelo
empregador, sendo o minimo mensal para o ano de 2023, de R$ 878,86 (oitocentos e setenta
e oito reais e oitenta e seis centavos).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociacdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas
especificidades proprias do segmento de asseio, conservacao e outros servigos terceirizaveis
de mao de obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de
01/01/2023 o ticket Alimentacdo/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 26,14 (vinte e seis
reais e quatorze centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem
em jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou
superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput
desta clausula, a jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos,
cumprindo jornadas inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das
horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do
Ticket Alimentacdo/Refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidos nas mesmas condicdes em que pactuados, porém,
reajustados pelo mesmo percentual estabelecido na clausula “CORREGCAO SALARIAL” os
Ticket Alimentacdo/Refeicdo que, em funcdo das particularidades contratadas junto aos
tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo podendo, contudo, em
hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput
desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos
trabalhadores em instalacdo propria ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracdo dos
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com Tomadores de Servicos cujo
faturamento do ticket alimentacéo/refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas
prestadoras de servico comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela
apresentacdo do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo
de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicéo e distribuicdo em tempo habil
do vale transporte, decorrentes das peculiaridades préprias do setor de
asseio, conservacdo e de outros servicos terceirizaveis de méo de obra continuada e
permanente, e visando a seguranca dos empregados e empresas, em vista dos constantes
assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo unico, do artigo 110, do
Decreto n° 10.854, de 2021, incluir nos contra-cheques dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacao
para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario
juntamente com o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n°® 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia



de contribuicdo previdenciaria ou FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remunerac&o
do empregado e todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia
expressa do Sindicato Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob
pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneracao do trabalhador e de aplicar-se a
empresa infratora as penalidades previstas neste instrumento e na legislacao especifica.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

Fica instituida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio
de assisténcia médica e odontolégica dos trabalhadores, conforme a legislacéo vigente, cabendo
as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 75,62 (setenta e cinco reais
e sessenta e dois centavos), por empregado, valor este que sera repassado as operadoras
dos respectivos convénios que serdo selecionadas ou contratadas pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o sindicato laboral contratara a operadora do
plano de assisténcia médica e odontoldgica para os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e
nao se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja possuem planos de assisténcia médica poderéo
manté-los em opcéo ao beneficio ora instituido, desde que observada a contribuicdo minima
fixada no caput desta clausula, prevalecendo o contrato mais benéfico para o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral,
mensalmente, cépia dos comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Na hip6tese do empregado se opor & adesdo ao beneficio, através de
manifestacdo pessoal e por escrito na sede do sindicato profissional, este comunicara a empresa
gue ficara desobrigada a contribuir na forma do previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estipulada multa por atraso no recolhimento da contribui¢&o
prevista no caput desta clausula equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario do
beneficiario, pro rata die, revertida a Entidade Profissional.

PARAGRAFO SETIMO: Considerando o investimento necesséario para o SINDICATO DOS
TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS organizar e



administrar o CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, excepcionalmente,
com suporte no art. 611-A da CLT, uma vez que ndo ha redugdo ou supressao de direitos a que
se refere o art. 611-B da CLT, a vigéncia desta clausula sera de 3 (trés) anos, com inicio em 1°
de janeiro de 2023 e término em 31 de dezembro de 2025, assegurado, entretanto, pelo menos,
o reajuste do valor fixado no caput desta clausula pelo mesmo indice do reajuste dos salarios da
categoria, no periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4°, do art. 611-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial
de acdo anulatoria ajuizada exclusivamente por empresas abrangidas por este instrumento da
clausula CONTRIBUIQAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA ou da contribuicdo fixada no caput da mesma clausula, serd compensada
com a incorporacdo aos salarios dos empregados da empresa autora, quanto aos valores
correspondentes que deveriam ser pagos ao SINDICATO DOS TRABALHADORES
MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS, para prestar os servicos assumidos pela
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A incorporacéo a que se refere o paragrafo anterior sera devida pela
empresa autora da referida acéo, a partir da data da em que a deciséo judicial produzir os seus
efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por forgca do principio da boa-fé (supressio), ainda que anulada a
clausula da CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA e/ou aquela contribuicio a que se refere o caput da mesma, as partes
declaram ter pactuado néo haver repeticdo pelo que o empregador pagou ou repassou ao ente
profissional até a data da decisdo, uma vez que desde a data de vigéncia desta Convencgéao
Coletiva deTrabalho, as partes ndo sO investram na ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA como, também, colocaram a disposicdode empregados e empregadores
todos 0s seus servicos.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos e condic¢des:

a) para fins de obtencéo de auxilio-doenca previdénciarios e acidentario: 05 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE

As empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021, expedida pelo Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CONTRATACAO DE SEGURO
DE VIDA EM GRUPO

Fica mantida a contribuicdo das empresas para contratacdo de seguro de vida em grupo, no ano
de 2023, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 23,45 (vinte
e trés reais e quarenta e cinco centavos), por empregado, valor este que sera repassado ao
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de pagamento de multa,
revertida ao sindicato laboral, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do piso salarial,
em relacédo a cada empregado cuja obrigacao foi descumprida, pro rata die, a razdo de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento), limitada ao valor do principal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o sindicato laboral indicara a seguradora e/ou
corretora que fara as apdlices de seguros dos empregados aqui representados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e
nao se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que implique indenizacdo e sem prejuizo das
demais sanc¢des legais cabiveis, as empresas que estiverem em mora com 0 pagamento previsto
no caput desta clausula ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou os seus
beneficiarios.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua
aposentadoria, no sistema de contribuigdo por tempo de servi¢o ou idade, fica assegurada a sua
permanéncia no emprego até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as



hipéteses de extingcdo da empresa/termino de contrato de prestacao de servico do tomador, de
justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢io
implementada para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servico ou
idade emitido pelo INSS no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso
prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que ja possua condicdes para a aposentadoria, seja
por tempo de servigo, seja por tempo de contribuicdo e n&o realizou o requerimento junto ao
orgao previdenciaria por motivo particulares, logo, néo fara jus a garantia de emprego prevista
nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da
prestacdo de servicos a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitagdo ou
determinacdo do tomador dos servicos, desde que a empresa sucessora na prestacdo de
servigos garanta a sequéncia do emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestacdo de servicos fica obrigada a
dispensar o empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de
trabalho, a CTPS devidamente assinada pela empresa sucessora na prestacéo dos servigos ou
declaracéo desta ultima assumindo a contratacdo do empregado, devidamente protocolada na
entidade profissional convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servicos celebrar Contrato
de Experiéncia com o trabalhador remanejado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de célculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario no
aviso prévio, cujo pagamento esta dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia
da indenizacéo adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa sucessora da prestacdo de servicos garantird ao
empregado remanejado uma estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo
dispenséa-lo, somente na hipotese de determinacéo do tomador de servigos ou de cometimento
de falta grave.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA



No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencao
coletiva de trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com
fundamento no art. 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, na forma da legisla¢do em vigor, na contratacéo dos portadores de deficiéncia fisica,
assim como envidardo esforcos para possibilitar a contratacdo de albergados e ex-detentos,
desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢gdes objetivas de reintegracdo na sociedade.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necesséarios ao
desempenho das respectivas fungbées, sem dnus para o empregado, nos termos da Lei.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagcédo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com coépia para ambas as partes, também no dia util
imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob
pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do
recurso/acao apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro



meio perante a empresa expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos
respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta
devera cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolu¢do a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo e 02 (duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo
01 (uma) copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo deveréo
receber cépia ou recibos dos documentos que firmarem por solicitagdo da empresa, desde que
diretamente relacionados a relacdo de emprego.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido
em Lei (artigo 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados n&o houver expediente de trabalho no local em que o
empregado estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para
compensar as horas ndo trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejard direito ao
pagamento de horas extras, salvo se o total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44
(quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220 (duzentos e vinte) horas,
compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL - 12 X 36

A jornada de trabalho poderéa ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, n&o sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensacao, observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentacao, facultada a
reducgéo para 30 (trinta) minutos.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta)
minutos, remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados
entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada
a licenca previa da autoridade competente na érea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizacgéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras
e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, a indenizacdo dos intervalos para repouso e alimentacao e/ou
as prorrogacdes eventuais desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo
devido nesta hipétese o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta
convencao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e
assinados pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de
inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, além do disposto na Subsec&o | e Il da Portaria MTP
n° 671, de 8 de novembro de 2021, a adocao de sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados via internet, por telefone e/ou
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta convencao coletiva de trabalho, desde
gue nao haja infracéo legal ou prejuizo ao trabalhador. A assinatura eletrénica do ponto podera
basear-se em sistema de tokenizacdo, desde que o token respectivo seja enviado ao
empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail
(desde que empregado possua tais equipamentos ou que 0S mesmos sejam fornecidos
gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem
histérico dos empregados que visualizaram o0 ponto a ser assinado eletronicamente, dos
efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do
empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio
da jornada de trabalho.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro)
horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida
antecipada, se necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares
em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que
feita a comunicagcdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
comprovando-se o0 comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizacdo da prova, inclusive
para exames vestibulares.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES E CURSOS

Fica estabelecido que o0s cursos e reunibes promovidos pela empresa quando de
comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso
contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de
31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta convencao, sendo garantida a remuneracao dobrada das horas laboradas
neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com
reducdo da jornada em outro dia, no prazo de até 7 (sete) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas,
juntamente com o empregado, por meio de lancamentos em planilha individual, detalhando as
horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o0 saldo remanescente, que sera
quitado ou zerado a cada 7 (sete) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula,



o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracéo na data da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, ndo se aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias
concedidas, estara sujeito a uma multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) da ultima
remuneracao mensal percebida pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo
empregado ao longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que
o trabalhador, por ocasido de sua falta teve o0 RSR cortado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou
empregadores, que cancelarem a data da concessao das férias j& comunicadas, ressarcirdo ao
trabalhador as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar
12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de
férias em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado, mediante comunicacéo prévia de 90 (noventa) dias, tera
o direito, em hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o
mesmo. (Precedente Normativo 110 TRT).

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas
préprias empresas interessadas, visando a promocédo da saude e da integridade do trabalhador



da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR
4 do Ministério do Trabalho.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Fica convencionado que os equipamentos de seguranca dos motociclistas, a serem fornecidos
pelo empregador, sédo os seguintes: botina ou cal¢cado de seguranca, cal¢ca de seguranca,
capa de chuva, jagueta, colete de seguranca reflexivo, conforme Resolucdo n° 356 do
CONTRAN.

CIPA — composicdao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas, além de observarem o dispositivo na Lei n°® 6.514, de 22/12/77 e na Portaria n®
3.214, de 08/06/79, comunicarao ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da CIPA, bem
como a documentacdo concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa
prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias, a realizacdo de eleicbes para CIPA, mencionando o periodo e o local para
inscricdes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de inscricio aos candidatos
com assinatura sobre o carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscri¢ées, os empregados poderao solicitar o registro junto com
seu nome, apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em
exercicio na data de sua realizacdo e acompanhada pela entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 (dez) dias ap0s a realizacdo das eleicdes, sera a
entidade Profissional comunicada do resultado, indicando-se 0s eleitos e 0s respectivos
suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo cumprimento das condi¢es previstas nesta clausula acarretara
a nulidade eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢cdes no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, ficando garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.



Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’ S

bY

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcdo, € obrigatério a realizacdo de
treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras (NR), emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, dever, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso
nao seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitagio obrigatdrios, nos termos das
NR’s, terdo as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o
exercicio da atividade/fungédo, mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja
mudanca de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizacdo de novo curso de
capacitacdo obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico da
entidade profissional convenente, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados dever&o ser entregues, mas sempre contra recibo, em
até 03 (trés) dias contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da
empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomoc&o do empregado, o atestado médico
podera ser entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra
recibo, ou encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo,
ao empregado entregar o original quando de sua alta médica.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do
acidente de trabalho com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem
como o transporte quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do
empregado impedir a sua normal locomocgéo.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA

E vedado as Empresas promover a competicdo entre Motociclistas ou Ciclistas, por meio de
prémios ou qualquer outra forma de remuneracdo que venham estimular o aumento de
velocidade, ocasionando riscos de acidentes para os trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcéo das disposi¢des contidas na Lei n® 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07
e 6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar
individualmente sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP) sobre o Risco de
Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, tera estabilidade no
emprego durante 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagcdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas
liberardo membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de
reunides, assembléias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze)
dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de
trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INFORMACOES E DOCUMENTOS



Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se
comprometem a permanentemente permutar informacdes, documentos e outros dados que
revelem o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados
nesta Convencao e outros decorrentes de disposicédo legal.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL - PROFISSIONAL

As empresas deverdo repassar, até o 12° (décimo segundo) dia do més subsequente, ao
Sindicato dos Motociclistas Profissionais de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°
01.605.467/0001-28, o devido recolhimento da contribuicdo sindical, na forma da Lei. Em caso
de ndo recebimento das guias em tempo héabil, o recolhimento devera ser efetuado através de
guias préprias retiradas no Sindicato Profissional, cujo telefone para contato é (31) 2526.6666 e,
ainda, junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0084, CONTA CORRENTE 03-2402-
6, sob pena de aplicacdo das multas dispostas no artigo 600 da CLT, em caso de recolhimento
efetuado fora do prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolheréo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de
junho de 2023, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria e orientacdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal
Federal - STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 - DJ. 17.11.2000.
As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de
junho de 2023, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de
empregados) sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no
més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento
facultativo as empresas nao associadas ao sindicato patronal convenente.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS



As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir dos recolhimentos da contribuicdo sindical de seus empregados, relacdo nominal dos
mesmos, com indicacdo de salario e funcdo de cada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacdo aos termos da
NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério Publico do Trabalho (MPT), enviem
semestralmente copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Ser& permitido pelas empresas a colocagdo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos,
mediante prévia comunicacéo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas,
para participarem de licitacdes ndo s6 promovidas por 6rgaos da administracao publica, direta,
indireta, mas também contratacdo por entes privados, deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade para com as obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada licitacdo, vedada a emissdo de certidées ou
declaracfes de cumprimento parcial das obriga¢des contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacées sindicais:
a) recolhimento da Contribuicéo Sindical (profissional e econémica);
b) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;
c¢) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo Assistencial Patronal,
d) CertidBes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;

e) apresentacao mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto
3.048/99;

f) comprovante de entrega das informagdes, conforme Clausula "E-SOCIAL ou CAGED ou
RAIS ou FGTS (GRF)" da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que
€ de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos



convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem,
administrativa ou judicialmente, o processo licitatorio por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de dendncia fundamentada ou indicio de fraude, as
Entidades Sindicais signatarias poderdo condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade a
comprovacgao da inexisténcia de referido ato ilicito ou até mesmo comunicar seu cancelamento,
caso ja tenhasido emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE TOMADOR DE SERVIGO

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da
Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa
do Tomador de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CCT OBRIGATORIEDADE CERTAME

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, 0
inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variacGes salariais
ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES: A partir da assinatura deste Instrumento, as
empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentacdo para licitagdes publicas ou
contratacdo por entes privados, copia desta Convencao Coletiva de Trabalho, Certiddo de
Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgdo Competente

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do
tomador, os contratos de prestacdo de servigco das empresas de asseio, conservacao e outros
servicos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente, firmados com o poder publico
e com as empresas privadas, que nao cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos
custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na
legislacdo e nesta Convencao Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os
pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados, em
férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagdo — Ticket
alimentacdo / Refeicdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua
comprovacao; Saude — Contribuicdo das empresas para custeio de assistencia médica e
odontoldgica; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo; bem como outros decorrentes da



natureza da prestacao de servicos e das Clausulas relacionadas as Relacdes de Trabalho —
Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a
condicbes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario
/ Medicina e Seguranca do Trabalho; Saude e seguranca do Trabalhador — Condicdes de
Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalhador — MTE — NR-4, respondendo solidariamente o Tomador
de Servicos pelo inadimplementos destas obrigacdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servico fica obrigada a manter os niveis
salariais das fun¢Bes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais
beneficios praticados pela empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacdo de
servico, tais como: vale-transporte, cesta-béasica, ticket/refeicdo, vale-alimentacdo, salario-
utilidade, etc.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - E-SOCIAL OU CAGED OU RAIS OU FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantacao do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao sindicato laboral convenente, por meio
fisico ou digital, no més subsequente ao registro e homologacédo desta CCT pelo Ministério da
Economia, cépia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto n&o implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de
por ele se obter cOpias de suas informacfes, as empresas enviardo ao sindicato laboral
convenente, também por meio fisico ou eletrénico, cépia do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagdo do
namero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022,
o valor total em reais descontado de seus empregados e recolhido ao sindicato laboral
convenente, a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo Associativa (Empregado Associado),
da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da Contribuicdo Sindical e demais contribuicoes
fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de Contribuicdo
Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical
Patronal, tudo conforme a Portaria MTP n°® 671/2021.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL



Fica criada uma Comisséao Paritaria Intersindical, que serd composta pelos representantes legais
das entidades representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base
territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comisséo Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as
relagcbes existentes entre as 2 (duas) categorias, em especial para a discussao das
reivindicacfes da representacao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comisséo Paritaria Intersindical se reunira, ordinariamente, por
bimestre, e, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida comiss&o avaliara a possibilidade de introducéo de outras
vantagens e beneficios para a categoria ao longo de seus trabalhos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderdo voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir
eventuais ajustes em relacdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua
prorrogacao e de revisédo total ou parcial de seus dispositivos, observarao as disposi¢oes do art.
615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participacéo
em lucros ou resultados, de programa de formacgédo profissional e de implementacdo de
beneficios sociais, a fim de elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para
viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades do segmento, inclusive
implementacéo de plano de cargos e saléarios.

PARAGRAFO UNICO: As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos
visando identificar mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das
clausulas deste instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com
empresas da iniciativa privada, visando a contratacédo de servi¢cos de consultoria em tecnologia
da informacéo para a implementacao de solugdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus
procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de deciséo, introduzir novas formas
de organizacao e tramitacdo de documentos e permitir 0 armazenamento e acesso seguro aos
dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TABELA DE ENCARGOS



Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as Entidades Convenentes poder&o
elaborar Tabela de Encargos minimos a ser, também, observada na contratacdo dos servicos
terceirizados no segmento asseio, conservagcdo e de prestacdo de servicos continuados e
permanentes, a que se refere a Clausula anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO

Caso as partes Convenentes tenham interesse em restabelecer o funcionamento da COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA as respectivas regras serdo objeto de Termo
Aditivo a esta Convencao Coletiva de Trabalho.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as
entidades convenentes, a fiscalizagcéo da presente convencéo, devendo a mesma ser depositada
e registrada na referida Superintedéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicacdo, prorrogacdo, revisdo, total ou parcial desta
Convencao Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em
caso de impasse por mediacdo ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA ASEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteracdo do
tomador de servigos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo
ha que se falar em manutencéo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos



no presente instrumento coletivo - CCT, bem como, a manutencdo de percepcao de cestas
basicas e plano de saude diferenciado, em razdo das particularidades do tomador de servigcos
inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e 0s limites previstos neste
instrumento, conforme Simula n°® 33 do TRT-MG, mediante autoriza¢do do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TRINTIDIO

Nos caso de projecdo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional
previsto na Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha
ocorrido por determinacdo do tomador dos servicos, € que a empresa sucessora contrate os
empregos da empresa sucedida, mediante comprovacao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas
antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através de relacdo nominal
dos empregados a serem contratados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar acédo de
cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos
empregado substituidos e/ou da relacdo nominal dos mesmos.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVOGACAO DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO E
APLICABILIDADE DA PRESENTE CCT

As disposicdes desta Convencao Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em
curso.

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ROGERIO DOS SANTOS LARA
Presidente
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ANEXO Il - ATA DA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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