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SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE P DE CALDAS, CNPJ n. 23.655.384/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANE CRIVELARI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do 4° Grupo - Empregados em

Turismo e Hospitalidade, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Pocos de Caldas/MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SETHPC, ndo podera receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos abaixo
discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servi¢cos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 |Piso salarial minimo da classe R$ 1.394,24
02 |Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R$ 1.394,24
03 |[Limpador de caixas d’agua, trabalhador bragal e agente de campo R$ 1.394,24
04 |Continuo ou office-boy R$ 1.394,24
05 |Limpador de Vidros R$ 1.450,82
06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos nimeros 07 a 28 R$ 1.463,95
07 |Ascensorista R$ 1.463,95

08 |Capineiro, manutencéo e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.463,95



09 [Coveiro R$ 1.617,18
10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.714,91
11 Vigia R$1.714,91
12 |Controlador de Acesso ou de Piso R$1.714,91
13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$1.714,91
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados R$1.714,91
15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na indistria automobilistica R$ 1.841,74
16 Jardineiro R$ 1.844,59
17 |Almoxarife R$ 1.844,59
18 |Pessoal da administracdo R$ 1.949,29
19 |Dedetizador R$ 1.978,93
20 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 1.978,93
21 |[Encarregado R$ 1.978,93
22 |Zelador R$ 1.978,93
23 |Manobrista / Garagista R$ 1.978,93
24 |Auxiliar de operador de carga R$ 2.057,93
25 |Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 2.184,10
26 |Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$ 2.274,41
27 |Supervisor R$ 2.569,88
28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.927,40
29 |Vigia Orgéanico R$ 2.034,91
30 [Bilheteiro R$ 2.180,95
31 |Auxiliar Agropecuario R$ 1.559,48
32 |Assistente Administrativo Operacional R$ 1.640,00
33 |Agente Comunitario de Salde R$ 1.559,48

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacéo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a
reducdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos
termos do caput. Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para os
trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de prestagéo
intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados 0s pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder, ainda,
gratificacdo ou remuneracé@o diferenciada, a seu critério, em razdo de o trabalho ser exercido em postos
considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador
dos servi¢os - diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacao, prevalecerdao somente enquanto o
empregado estiver prestando servi¢os nas situagdes aqui previstas, sendo que nao servirdo de base para fins de
isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 "Faxineiro em limpeza técnica industrial na
indUstria automobilistica" e 28 "Lider de limpeza técnica industrial na indUstria automobilistica" da tabela constante
do caput desta clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem 0s cargos ali mencionados em
areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 "Pessoal da administracdo” da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras funcdes
que nado aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 33) e que prestam servicos nas dependéncias da
empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de telefones
celulares, pagarao a eles 01 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal, desde que
a utilizacdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.



PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 26 da tabela constante do caput sera aplicado as
"Recepcionistas ou atendentes" que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungédo de “Limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SETHPC serdo corrigidos 1° de janeiro de 2023, pela
aplicacdo do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) a incindir sobre os salarios no més
de janeiro de 2022, permitida a aplicacdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2022,
assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula "PISO SALARIAIS" desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os indices de reajustes especificos previstos e fixados em outras
clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e
aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacdo verificada em raz&do de
particularidades dos contratos de prestacdo de servicos firmados junto aos tomadores de servicos, seréo,
também, corrigidos pela aplicacao do indice fixado no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2023, os salarios dos empregados da area administrativa e
manutencdo (pedreiros, mecénicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutencédo), que resultarem da correcdo salarial desta convencdo ndo podera ser inferior
ao maior salario percebido pelo empregado durante a convencédo anterior, em percentual do salario minimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que lhe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuiges previdenciarias e de todos os
valores de que estdo sendo descontados, incluidas as consignacoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depoésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito
e identificado no comprovante deposito.



CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razao de 0,27% (zero virgula vinte sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor principal.

CLAUSULA OITAVA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar 0 pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Ultimo dia do prazo, deverd, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - incidird em mora, também, a ndo quitacdo integral do salario no prazo fixado
no caput.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagcdo a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberédo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observarao as regras especificas realativas a essa jornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencdo, quando prestarem servicos entre 22h
(vinte duas horas) e 5h (cinco horas) fard jus ao adicional noturno de 39% (trinta nove por cento) sobre o
valor do salario hora normal, em razao das peculiariedades dos servico, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos.



PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horério noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja,
entre 22h (vinte duas horas) e 5h (cinco horas).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacdo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma
do inciso Il da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro plblico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalacdo sanitéria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulacdo aquele de utilizac&o efetiva igual
ou superior a 99 (noventa nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por
cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condi¢@o insalubre, eis que se trata de salério-
condicéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condic&o insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio ndo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - N&o havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o0 empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas funcdes contratuais, tera direito a percepcdo de adicional correspondente a, no
minimo, 12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacdo exclusivamente entre
as partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na funcdo acumulada,
acrescido dos respectivos reflexos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade
com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para
os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizagbes, reparacdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$16.959,61 (dezesseis mil, novecentos
e cinguenta nove reais e sessenta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se
o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a), ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaracéo feita
por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgéo
oficial, ao (a) COMPANHEIRO (a);

¢) solteiro (a), viivo(a), separado (a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos filhos em partes iguais;

d) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem uniéo estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente do acidente de trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a cobertuta do seguro devera corresponder ao valor de R$16.959,61 (dezesseis mil, novecentos cinquenta
nove reais e sessenta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a entrega dos documento comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestaco
dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poder4 a Empresa optar por outra coberturta ja existente, caso a apdlice
contemple um nimero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA GARANTIA



Para os empregados que, comprovadamente faltarem 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema
de contribuicédo por tempo de servi¢o ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data
prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipdteses de extingdo da empresa/término de
contrato de prestacao de servi¢co do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢do implementada
para aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigco ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condi¢cdes para aposentadoria, seja por tempo de
servico, seja por tempo de contribui¢cdo e ndo realizou o requerimento junto ao 6rgao previdenciario por motivo
particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida asegunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores por esta
Convencéo, sendo garantida a remuneracédo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

Com base no direito a livre negociacdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias do segmento de asseio, conservagao, e de prestagdo de servigos terceirizdveis de mao de obra
continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023 o Ticket
Alimentac&o/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 26,14 (vinte seis reais e quatorze centavos), por dia
efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de
repouso semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento noventa) horas ou jornada especial de 12x36
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se "dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - o trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento
noventa) horas mensais, néo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacéo/ Refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condicdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 6,5% (seis vigula cinco por cento) os Ticket Alimentacao/ Refeicdo que, em funcéo das
particularidades contratadas junta aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo
podendo, contudo, em hip6tese alguma, ter o seu valor diério inferior ao estabelecido no caput desta clausula.



PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacédo aos trabalhadores em instalagdo propria ou
pertencente ao tomados de servicos.

PARAGRAFO SEXTO - o beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentacdo/ Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacdo do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo, distribuicdo em tempo hébil e recolhimento
da assinatura dos empregado no recibo de entrega do vale-tranporte, decorrentes das pecularidades préprias
do setor de asseio, conservacdo e de prestacdo de servicos terceirizaveis de mao de obra continuada e
permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada
como "Beneficio de Transporte", o valor correspondente & antecipacéo para despesas de deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracido da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou FGTS
e nem se configura com rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessio do vale-transporte na forma
prevista no caput desta clausula, a comprovacdo do fornecimento do beneficio se dara mediante a
apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes, desde que n&o
ultrapassem a 02 (dias) no més.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as hormas desta convencgdo podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHPC.



PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicbes da Lei
13.467/17, cujas clausulas nao se compreendem nas disposi¢des desta Convencao Coletiva de Trabalho néo
dependerdo do SETHPC para a sua validade.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINCAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de 01 (um) ano de servico soO sera valido quando feito com a assisténcia do SETHPC, sem quaisquer
Onus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranca de qualquer contribuicdo, taxa ou
similar para a devida "homologacao rescisoria".

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho
e respectivo recibo de quitagdo a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serao
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) a SETHPC,;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anota¢fes devidamente atualizadas;

¢) Copia da comunicacao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o
caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisao do contrato de trabalho;

e) Comunicagéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);

f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentacao;

h) Relacgéo dos salarios de contribuicdo para o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);

i) Apresentacédo do Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP); e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes as contribuicdes sindicais e
assistenciais, cumprindo as empresas a identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SETHPC) na

CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula bem como em seu
paragrafo primeiro e segundo, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio
supeior a 30 (trinta) Km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologacéo da resciséo,
ocasido na qual as empresas poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervengéo sindical, nos moldes
dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO

O empregador deverd comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicacdo da
demisséo, o dia e hora em que ele deverd comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das
verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacéo referente a rescisdo, observados
0s prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologacdo e entrega de documentos ao
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologacdo da rescisdo, quando esta ocorrer fora
da cidade Sede ou na Subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao
empregador.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTES FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagao em vigor, na contratacao dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforcos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condi¢des objetivas de reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Conveng¢éo autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizacoes,
permanecendo ou hdo no servico até final da deciséo do processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados que exercerem as funcdes de vigia e porteiro
guando os mesmos, no exercicio de suas funcfes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa,
incidirem na préatica de atos que os levem a responder acéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO



Sera permitida pelas empresas a colocacao de cartazes, correspondéncias, convocagfes do SETHPC, em
seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (natural
ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacgao.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacédo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acio
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢cdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteldo da presente clausula.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada, podendo ocorrer a juncdo dos
periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera formular
requerimento por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE- ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante estabilidade provisdria complementar no emprego, pelo periodo de 30
(trinta) dias, ap0s transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada
parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual terd o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotacdes definidas na legislacéo, caso a empresa tenha sede ou escritdrio de representacéo
na base territorial abrangida por esta convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de 06 (seis) dias Uteis caso a empresa ndo possua sede ou
escritério de representacdo na base territorial abrangida por esta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des, para fins de obtencao:

a) de auxilio doenca: 03 (trés) dias apds a solicitacéo;

b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apés a solicitacao; e



¢) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias ap0s a solicitagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtencédo de aposentaria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da
legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranca do Trabalho definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE -Nexo
Epidemiologico Previdenciario e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRINTIDIO

Nos caso de projecdo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n°® 6.078/79
e a Lein®7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagédo do tomador dos
Servicos, e que a empresa sucessora contrate os empregados da empresa sucedida, mediante comprovacéo,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional,
através de relacdo nominal dos empregados a serem contratados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagéo, facultada a reducao para 30(trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
por ventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual 39% (trinta nove por cento) para os periodos laborado 22h (vinte duas horas) e
05h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca
previa da autorizacdo competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizac&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal do trabalho.



PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta seis) de descanso, aplica-
se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta seis) horas
de descanso, a indenizacdo dos intervalos para repouso e alimentacdo e/ou as prorrogacoes de trabalho
noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hip6tese o pagamento das
horas extras laboradas na forma da lei e desta convencdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, ou seja, 5 (cinco) dias de trabalho
por 1 (um) de repouso.

PARAGRADO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada
usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por més,
conforme NOTIFICACAO/PRT3/BELO HORIZONTE/N®18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DIARIA DE 06 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 06 (seis) horas de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de salario
proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na clausula "PISOS SALARIAIS" e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritimética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos em vigor, com Jornada Especial 12(doze) por 36 (trinta seis)
ou jornada de 08 (oito) horas, somente sera valida a reducao para jornada de 06 (seis) horas se efetivada
com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHPC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO E REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Os cartBes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsecao | e |l da Portaria MTP N° 671, de
08 de novembro de 2021, a adogao de sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de transmissdo de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas
abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho, desde que nédo haja infracdo legal ou prejuizo ao
trabalhador. A assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizacdo, desde que o
token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via
celular ou e-mail (desde que o empregado possua tais equipamentos ou que 0s mesmos sejam fornecidos
gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histéricos dos



empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - No sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado
5(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA E COMPENSACAO

As empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (art. 59
da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local onde o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nédo
compensadas ao sabado, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar 44 (quarenta quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar
a 220 (duzentos vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados (RSR).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderédo ser compensadas com folgas ou com reducéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 7 (sete) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal do Banco de Horas, juntamente com
0 empregado, por meio de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 7 (sete)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipéteses de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
da rescisé@o, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS DA MAE OU PAI TRABALHADORES

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo suas faltas abonadas até o limite de 6
(seis)vezes por ano na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas nédo serédo consideradas para efeito de calculo do 13°
(décimo terceiro) salario e férias.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracéo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado terd o seu eventual atraso abonado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Considera-se como justificadas as faltas ao servico, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacédo ao empregador
com 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias
da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se aplicando
o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.



Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas
interessadas, visando a promocao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, cal¢ca e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o empregado fica
obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de |he ser descontado no Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacdo de elei¢cdes para a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicbes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de
sua realizagdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHPC também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleicdes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizac&o da elei¢do e posse, deveréo ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das atas da elei¢éo, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos



0s membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencinando o dia, més e hora e o local de
suas realizacdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicoes no prazo de 45 (quarenta cinco) dias, ficando
garantidas as inscricdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscricao.

PARAGRAFO SETIMO - Os menbros da CIPA, titulares e suplentes, no poderao sofrer despedida arbitraria.
Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro ou em razéo
da extingéo do contrato de prestagdo de servigos entre a empresa e o tomador de servicos, desde que a CIPA
tenha sido constituida em razdo deste contrato.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéo, é obrigatorio a realizagdo nos termos das Normas
Regulamentadoras (NR's) emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera preferencialmente, realiza-
lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitacdo obrigatdrios, nos termos das NR's, terdo
as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcgéo,
mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador ndo
serd necessaria a realizagdo de novo curso de capacitacao obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso
anterior.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do
SETHPC, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés)
dias contados de sua emisséo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora
ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomog&o do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado
por meio eletrdnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original
guando de sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE



As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da alta médica até a sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua normal locomocao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SETHPC serdo enviadas copias de todas as Comunicacdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doencas do trabalho profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas apos o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em se
tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, cépia da ata da sua reunido extraordinaria.

Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunibes, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de ate”12 (doze) dias por ano de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical,
tera estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa no inicio e no término do mandato do empregado.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - E-SOCIAL - CAGED - RAIS - FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SETHPC, por meio fisico ou digital, no més
subsequente ao registro da homologacao deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério da Economia,
cépia das informagfes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto no implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter cOpias de suas informacdes, as empresas enviardo ao SETHPC, também por meio fisico ou eletrdnico,



cépia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou Guia de Recolhimento do FGTS
(GRF) com a indicacdo do numero de trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar a RAIS, ano base 2022, o valor total em
reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHPC a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo
Sindical e demais contribui¢des fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a
titulo de Contribuicao Associativa (Empresa Associada), da contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo
Sindical Patronal, tudo conforme Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho serd depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o
seu cumprimento.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As ermpresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor de R$ 9,77 (nove reais e setenta sete centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de marco de 2023, e as demais no
mesmo dia dos meses subsequente, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinéria e orientacao
emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.13.11.98 e deciséao RE-
189.960-3 - DJ. 17.11.2000. As empresas nado associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal
uma Contribui¢cdo Assistencial no valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a
ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de mar¢o de 2023, e as demais
no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser
enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados)
sera feito com base no namero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicio assistencial prevista no caput € de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencado e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverdo, para
contratarem com os 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar
Certiddo de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada
contratagao, vedada a emissao de certiddes ou declaracdes de cumprimento parcial das obrigagdes sindicais.



PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuico a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se também,
para fins da emissao da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) Recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de entrega ao SETHPC das informac¢fes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS
(GRF).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMACAO E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informacgfes, documentos e outros dados que revele o comportamento das
empresas quanto o descumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo e outros decorrentes de
disposicao legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - EMPREGADOS

Em observancia a Sumula Vinculante n°® 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal, Precedente Normativo 119
e Orientacdo Jurisprudencial n°® 17 ambos da Secédo de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do
Trabalho e, ainda por deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam
obrigados a descontar de cada empregado no salario do més de mar¢o de 2023, devidamente corrigido, a
quantia equivalente a 6% (oito por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
empregado, destinando a importancia descontada ao SETHPC, a titulo de Contribuicdo Negocial, por guia
prépria fornecida pela Entidade Sindical, até o dia 10 de mar¢o de 2023, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados com a respectiva remuneracgdo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, e correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apos
0 més de marcgo de 2023, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcionalmente a
data de admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador podera exercer o direito de oposi¢do ao desconto da contribuic&o
estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposi¢cdo na sede da entidade ou
mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou, ainda, por e-mail
(sethpc@sethpc.com.br) com notificagdo de leitura, no prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a partir da
vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho. Esta clausula atende o exigido na letra "h", item 2, II- das
obrigacdes assumidas, do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) N° 51/2015, firmado entre Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Po¢os de Caldas - SETHPC e o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) - Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido, do Municipio de Pouso Alegre/MG, assinado em
06/10/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG com o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 32 Regi&io nos autos da ACAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-
44.2010.5.03.0039, a contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizacdo dos
trabalhadores mediante Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada,



com participagéo de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo associados a entidade profissional,
e que garanta o direito de oposicao.

PARAGRAFO QUARTO - A convocacéo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores
da categoria, associados ou ndo associados a entidade profissional, e devera conter a informacéo de que
havera deliberacdo acerca da instituicdo de contribui¢cdo a ser imposta a todos os trabalhadores, associados
ou ndo associados.

PARAGRAFO QUINTO - A convocacao para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicacéo de edital
em jornal de grande circulacdo e em outros meios de comunicacao previstos no estatuto social da instituigéo,
dando-se ampla comunicacao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical; além de publicacéo e fixacado no
site da entidade profissional, mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da
Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO SEXTO - A lista de presenca & Assembleia Geral devera conter as seguintes informagées do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informacéo de filiagdo ou nédo a entidade profissional.

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador ndo associado & entidade tera direito a voto na Assembleia Geral,
com mesmo peso do voto do trabalhador associado ao entidade.

PARAGRAFO OITAVO - Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado a entidade profissional o
direito de oposicéo aos descontos das contribuicdes previstas em instrumentos coletivos, manifestada, no
prazo de até 15 (quinze) dias do inicio da data base, perante a entidade profissional.

PARAGRAFO NONO - O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com
assinatura pelo empregado, através de comparecimento na sede da entidade profissional ou através do envio
de correspondéncia a entidade, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo oitavo desta clausula,
a entidade profissional terd o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar a empresa respectiva que
proceda a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugéo pela entidade profissional
dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim nao proceder.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N&o se exigira qualquer justificativa para a oposi¢cdo a cobranca por
parte dos trabalhadores ndo associados a entidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de eventual ac&o ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuicdo estabelecida nesta clausula, a entidade profissional
arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao pagamento.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N°43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), deverdo enviar semestralmente aos
Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos
0s contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sancdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor



nao recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenga apurada, por
més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RISCOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcéo das disposi¢des contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota
do Fator Acidentario Previdenciario (FAP) sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poder&o se reunir para debates de temas voltados para produtividade, a participacdo em lucros ou
resultados, de programa de formacao profissional e de implementacéo de beneficios sociais, a fim de elaborar
estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam
as necessidade do segmento, inclusive implementacéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando
identificar mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada,
visando a contratacdo de servicos de consultoria em tecnologia da informagéo para a implementacédo de
solugdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a
tomada de deciséo, introduzir novas formas de organizagdo e tramitagcdo de documentos e permitir o
armazenamento e acesso seguro aos dados.

Outras disposic¢des sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagbes, cumprimento de convencdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢cdes, cumprimento das normas que regulam as rela¢gfes individuais e coletivas de

trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS



As controvérsias decorrentes da aplicacéo, prorrogacao, reviséo total ou parcial desta Convencao Coletiva
de Trabalho serao resolvidas diretamente pelas partes convenentes e em caso de impasse por mediacao da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou
pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO PERMANENTE

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relacdo as multas previstas neste instrumento e 0 processo de sua prorrogacgao e de revisao total ou parcial
de seus dispositivos, observarao as disposi¢ces do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITACAO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, 0 inteiro teor da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da assinatura deste instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacgao para licitagdes publicas ou contratacdo por entes privados, copia
desta Convencédo Coletiva de Trabalho, Certiddes de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
6rgdo Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestacéo de
servico das empresas de asseio, conservacao e de prestacdo de servigos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, 0os encargos trabalhistas, sindicais, sociais
e previdenciérios, fixados na legislagdo e nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, dentro os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, etc. ) os reflexos destes adicionais, em repouso semanais remunerados (RSR), em férias, em
13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxiilios  Alimentacdo - Ticket
Alimentac@o/Refeicdo;  Transporte - Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua
comprovacao; Seguro de vida - Seguro de Vida em Grupo; bem como outros decorrentes da natureza da
prestacédo de servigos e das Clausulas relacionadas as Rela¢cfes de Trabalho - Condi¢gdes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condi¢des para o exercicio do
trabalho - NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario/ Medicina e Seguranca do Trabalho; Saude e
Seguranca do Trabalhador - Condicdes de Ambiente de Trabalho - SESMT EM COMUM (Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhador - MTE - NRO4,
respondendo_solidariamente o Tomador de Servi¢cos pelo inadimplemento destas obrigacdes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRATANTE - OBRIGATORIEDADE



Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, a teor das disposi¢fes contidas no art. 40, inc. X1V, alinea "a" da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarios das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderdo elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratacdo dos servigos terceirizaveis no segmento asseio,
conservacao e de prestacao de servicos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATOS

A Empresa que assumir 0 contrato de prestacdo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das
funcbes contratadas, pagando aos empregados 0os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigo, tais como: vale-transporte, cesta-
basica, ticket refeicdo, vale alimentacao, salario-utilidade, etc.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE
TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteracdo do tomador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servicos inicial, ndo ha que se falar em
manutencao dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo
de trabalho (CCT), bem como a manutencao de percepg¢do de cestas basicas e plano de saude diferenciado,
em razao das particularidades do tomador de servicos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional
da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Sumula n® 33 do TRT-MG, mediante
autorizacao do sindicato profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO



As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para Ajuizar A¢do de Cumprimento da
presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentacao da relacdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDACAO - Nas acdes de cumprimento os valores indicados na peticdo inicial,
conforme exigéncia do 8§ 1°, do art. 840 da CLT, configuram estimativa e ndo um limite para apuracéo das
importancias das parcelas objeto de condenacao devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada,
limitada ao valor principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estéo nelas fixadas, revertidas em favor
do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REVOGACAO DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO E
APLICABILIDADE DA PRESENTE CCT

As disposi¢Bes desta Convencgédo Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

JANE CRIVELARI
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE P DE CALDAS

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE PROFISSIONAL

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000107_20232023_01_16T13_07_56.pdf

ANEXO Il - ATA DA AGE PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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