Rua: do Comeércio n°11 - Centro - Fone (37) 3221.5064
Cep: 35.500-038 Divindpolis/MG

Oficio n® 02-12/2018 Divinépolis, 10 de Dezembro de 2019

AO PRESIDENTE

. ”
AIC Sr. Renato Fortuna Campos:

iimo Senhor Presidente,

Na qualidade de presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
_ RODOVIARIOS E URBANOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS
£ COLETIVOS DE PASSAGEIROS DE DIVINOPOLIS — SINTTRODIV, eu Erivaldo Adami da
Silva, venho encaminhar a PAUTA DE REIVINDICACOES SALARIAIS, dos trabalhadores lotados
nas empresas de Asseio e Conservagéo de Divindpolis e regido, aprovada em Assembléia Geral

no dia 28 de Novembro de 2.019, em virtude da data base em 1°.de Janeiro, visando firmar a CCT

2020.°

Em tempo, informo que a Pauta de Reivindicagbes em anexc, € unificada com a Pauta
apresentdda por nossa Federacao a FETTROMINAS, com excecdes de algumas clausulas que

tratam das particularidades dos trabalhadores desta regido.
Sendo s6 para 0 momento, subscrevo, agradecendo a vossa atengao.

Atenciosamenie:

2 Erivaldo=

\& Presidente o7 /. /j%/——,/

Presidente




PAUTA DE REINVINDICAGOES 2020 (SEAC)

PAUTA REIVINCATORIA DOS TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO SINTTRODIV -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIO E URBANOS,
EMPREGADOS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DE DIVINOPOLIS, com base territorial em Bom Despacho, Carmo do Cajuru, Cldudio,
Divindpolis, Nova Serrana e Oliveira/MG:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

A Convengdo Coletiva de Trabalho a ser firmada tera vigéncia no perfodo de 01 de Janeiro
de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01 de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A Convengdo Coletiva de Trabalho a ser firmada abrangeré a categoria dos Motoristas,
com abrangéncia territorial em Bom Despacho, Carmo do Cajuru, Cldudio, Divindpolis,
Nova Serrana e Oliveira/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os saldrios de seus empregados, representados pelo Sindicato
Profissional, com o indice de INPC + 4% (quatro por cento), sendo que, a partir de 12 de
Janeiro de 2020, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada poderd
receber salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados:

Ajudante de Carga - SALARIO + INPC + 4,0% (quatro por cento)

Auxiliar de Escritério - SALARIO + INPC + 4,0% {guatro por cento)

Manobrista Garagista — Condominio - SALARIO + INPC + 4,0% (quatro por cento)

Motorista Executivo - SALARIO + INPC + 4,0% {quatro por cento)

Motorista de Caminhdo - SALARIO + INPC + 4,0% (quatro por cento)

Motorista de Ambuléncia - SALARIO + INPC + 4,0% {quatro por cento)

Motorista de Carreta - SALARIO + INPC + 4,0% {quatro por cento)

Motorista de Veiculos até 07 lugares - SALARIO + INPC + 4,0% {quatro por cento)

Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares - SALARIO + INPC + 4,0% {guatro por cento)

Motorista de Onibus e de Micro-nibus - SALARIO + INPC + 4,0% {quatro por cento)

Motorista Fiorino - SALARIO + INPC + 4,0% (quatro por cento)

Mecénico - SALARIO + INPC + 4,0% (quatro por cento)

Eletricista - SALARIO + INPC + 4,0% (quatro por cento)

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Sobre o saldrio do Motorista de Ambulancia, incluidos aqui os
motoristas gue transportam pacientes de hospitais, de clinicas de satde em geral,
Hemominas (transporte de bolsas de sangues, entre outros materiais clinicos efou
hospitalares), deverd incidir o adicional de insalubridade, no importe de 40% (quarenta
por cento) sobre o salério nominal.

Pardgrafo Terceiro: Sobre o saldrio dos Motoristas que transportam menores infratores
{centro sécio-educativo) e/ou presididrios, devera incidir o adicional de risco em virtude da



atividade desempenhada, no importe de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio
nominal.

Paragrafo Quarto: Fica vedado as empresas exigirem aos Motoristas (independente do
veiculo utilizado) que realizem o transporte de processos judiciais, haja vista a
complexidade envolvida na carga de tais documentos. '

CLAUSULA QUARTA — ANTECIPACAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessdria para atender as
necessidades pessoais de alimentacdo e repouso dos empregados motoristas, com
prestagdo de contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera entregar
documentos comprobatdrios das despesas realizadas, que deverdo possuir idoneidade
fiscal.

Paragrafo Unico: Os motoristas guando em viagem terdo o direito ao ticket alimentacio
uma vez que o direito se da por dia efetivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd aumentada com 100% (cem por cento) de acréscimo em
relacdo & hora normal.

Parigrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados,
perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre 3 hora normal.

CLAUSULA SEXTA — TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

Com base no direito a livre negociagdo prevista na Constituic3o Federal, bem como nas
especificidades proprias do segmento de asseio, conservacdo e outros servigos
terceirizaveis, o ticket Alimentacdo/Refeicdo serd no valor minimo de RS 30,00 {trinta
reais).

Paragrafo Primeiro: Faculta-se 3s empresas promoverem o descontoe em folha do
percentual de no maximo 5% (cinco por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput
desta clausula as empresas que j& fornecem ou venham a fornecer alimentac8o aos
trabalhadores em instalag3o prépria ou pertencente ao tomador de servicos.

Paragrafo Terceiro: O beneficio aqui instituido ndo integrarda a remuneracao dos
trabathadores para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza
salarial.

Paragrafo Quarto: As empresas que pagam valor superior 3 R$ 30,00 {trinta reais)
reajustardo com o mesmo indice negociado para os salarios.

Paragrafo Quinto: As empresas se obrigam a pagar ao trabalhador o tiguete alimentacdo
no valor de RS 30,00 (trinta reias) por dia efetivo de férias.



CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Fica estabelecida a contribuicdo das empresas para a prestacio de assisténcia
odontolégica aos seus empregados e dependentes cabendo 3s mesmas participarem do
custo com o valor fixo mensal de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado, valor este que
sera repassado a operadora do beneficio até o dia 10 de cada més, sob pena de
pagamento de multa, revertida a Entidade profissional, correspondente a 5,5% (cinco
virgula cinco por cento} do piso salarial da classe, em relacfio a cada empregado cuja
obrigagdo foi descumprida.

Paragrafo Primeiro: O plano Odontoldgico previsto na presente cldusula ndo é de custeio
obrigatério para os empregados em contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo: A operadora de assisténcia odontoldgica serd indicada pela Entidade
Profissional.

Paragrafo Terceiro: As condicdes relativas a assisténcia odontolégica serfo resolvidas
diretamente entre o Sindicato Profissional e o SEAC {Sindicato Patronal).

Paragrafo Quarto: O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza
salarial, e, em nenhuma hipétese, serd incorporado 3 remuneragdo dos empregados.

CLAUSULA OITAVA — PLANO DE SAUDE
As partes estabelecem plano de salide familiar hospitalar/ambulatorial e para seu custeio:

I — A partir de Janeiro de 2020, a empresa contribuirad com o valor mensal por empregado,
de:

a) RS 184,71 (cento e oitenta e quatro reais e setenta e um centavos), guando a
contratacdo se der com operadora habifitada para atuacdo preferencial em sua base
territorial;

b) se a contratagdo se der com operadora habilitada para atuagdo preferencial em outra
base territorial, a contribuicdo da empresa seré o valor resultante do total da contribuigdao
fixa cobrada pela contratada menos o valor que o empregado pagaria para a operadora
habilitada para atuag8o preferencial em sua base territarial.

Il — 0 empregado arcard com os seguintes valores:

a) o valor mensal que exceder 3 contribuicdo da empresa para custeio fixo do plano de
satde com a operadora habilitada para atuacio preferencial em sua base territorial;

b) o valor total da coparticipagiio, quando houver:

¢) o valor mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do seu saldrioc nominal,
limitado ao maéximo de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), para cobrir os custos



complementares com a gestdo, fiscalizago, auditagem por empresa especializada e
independente, habilitagdo e contratacio do plano de satide.

Este valor serd descontado na folha de pagamento do empregado e recolhido pela
empresa a FETTROMINAS, em guia prépria com cdpia para o Sindicato profissional, até o
dia 10 {dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: Para integrar os beneficios do plano de satde e/ou odontoldgico o
empregado autorizard expressamente o desconto em folha de pagamento do montante
dos valores estabelecidos para ele nesta convengio, conforme esté previsto na Stmula ne
342 do TST: “Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacdo prévia e
por escrito do empregado, para ser integrado em planocs de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural
ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes,
ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, D, 20.04.95)".
documento de opgdo, tanto para o plano de satde guanto para o odontolégico, serd feito
em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para o sindicato profissional signatario.

Paragrafo Segundo: Quando o valor total a ser descontado do empregado ulftrapassar o
percentual correspondente a 15,0% (quinze por cento) do seu salério nominal, ¢ valor
excedente sera dividido pela prestadora de servicos, sem encargos de financiamento, em
tantas parcelas mensais quantas forem necessarias para liquidacdo total do débito. O valor
maximo a ser descontado mensalmente, respeitando-se o valor do saldrio nominal de cada
um, terd o limite de RS 350,00 (trezentos e cinguenta reais).

Pardgrafo Terceiro: Se houver rompimento contratual anterior 2 liquidagdo do débito, fica
autorizado o desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da
rescisdo contratual for insuficiente para a liquidagiio do débito, a prestadora do plano fica
autorizada a promover a cobranga diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou
sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Pardgrafo Quinto: O plano de salde familiar, oferecidos aos trabalhadores, serd
contratado ou rescindido pela FETTROMINAS, em conjunto com o Sindicato Profissional,
em todos os municipios da base territorial constantes desta convencao.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA

As empresas descontario mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores
associados a Entidade Sindical Profissional a contribuicio confederativa de 1,0% {um por
cento} do saldrio conforme aprovado e fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de recolhimento gue forem aprovados
em Assembleia serdo fornecidos pela Entidade Profissional.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o direito de oposi¢do do empregado que discordar da
cobranga da contribuicdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de
forma individualizada, perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo
de até 10 (dez) dias, apds a assinatura do instrumento normativo, sob pena de ndo ter
validade.




Pardgrafo Segundo: A verba recolhida na forma desta cldusula serd distribuida no sistema
confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze
por cento) para a FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a CNTTT.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo proceder diretamente aos descontos em folha
de pagamento, haja vista a aprovacdo em Assembléia Geral da Categoria.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, no salario de Fevereiro de 2020, 1/30 {fum
trinta avos) de sua remuneracdo, como Contribuicdo Assistencial decorrente da disposicdo
legal contida na alinea “e”, do art. 513, da CLT, e recolher3o até o dia 10/03/2020 o
mantante em favor da Entidade Sindical Profissional, através de guia propria que serd
fornecida pela mesma.

Paragrafo Primeiro: Serd garantido o direito de oposicio ao desconto da Contribuicdo
Assistencial aos trabalhadores n3o filiados ao sindicato profissional, devendo os
trabalhadores interessados manifestarem-se, pessoalmente a Entidade Sindical
Profissional, através de carta de prépric punho, no prazo de até 10 {dez) dias apds 3
assinatura do instrumento normativo, sob pena de n3o ter validade.

Pardgrafo Segundo: As empresas deverdo proceder diretamente aos descontos em folha
de pagamento, haja vista a aprovagio em Assembléia Geral da Categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas repassardo as Entidades Sindicais Profissionais como Contribuicdo Negocial
sem nada a descontar do trabalhador no més de Marco de 2020 o percentual de 3% (trés
por cento) da folha de pagamento do més de Fevereiro de 2020, através de guias a serem
fornecidas pelas entidades profissionais, que devera ser repassados a entidade profissional
detentora da base territorial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento
dos empregados associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar
previamente, a titulo de mensalidade social, e depositardo o produto da arrecadacdo na
conta corrente a ser indicada, em favor da entidade sindical, até o 102 (décimo) dia util do
més subsequente.

Pardgrafo Unico: O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou
empregadores a relagdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito
de cumprimento do disposto no caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICACAO



O instrumento normativo a ser firmado aplicar-se-a, em sua base de abrangéncia, aos
motoristas que laboram em distrito sanitério de satde indigena.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ TERMO DE QUITACAO

Os empregados e empregadores poderio na vigéncia ou ndo do contrato, firmar termo de
quita¢do anual de obrigacGes trabalhistas, perante a Entidade Sindical Profissional. O
termo devera discriminar as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente,
constando, ao final, cldusula de quitagdo anual dada pelo empregado,com eficicia
liberatdria das parcelas nele estabelecidas. A Entidade Sindical Profissional disponibilizars
funciondrio a fim de proceder a fiscalizaggo e homologagdio do Termo de Quitacdio Anual,
ficando estabelecido a cobranga de RS 70,00 (setenta reais) por termo. A referida taxa
devera ser custeada pela empresa, quando da entrega do termo homologado em duas
vias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —~ HOMOLOGAGOES

Com a extingdo da obrigatoriedade de homologacio do TRCT, a Entidade Sindical
Profissional continuard mantendo a estrutura homologatéria para todos aqueles que
desejarem fazer uso dos servicos de conferéncia e homologacio dos acertos rescis6rios.As
empresas concorrerdo com parte das despesas necessdrias para a prestacfo dos servicos
de conferéncia e homologacdo dos acertos rescisérios custeando parte das despesas e
encargos da estrutura homologatdria perante a Entidade Sindical Profissional, mediante o
pagamento de RS 70,00 {setenta reais) por acerto submetido 3 homologac3o sindical.

As homologacles das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderfo ser efetuadas
mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;

b} CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregados, em livro fichas ou cépias dos dados obrigatérios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demiss3o, guando for o
€aso;

e) As duas Ultimas guias de recolhimento ~ CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado
da conta vinculada;

f} Comunicacdo de dispensa ~ CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h} Termo de acordo;

i) Atestado médico direcional, nos termos da NR-07.

j) Comprovante de quitacdo com as contribuicBes e Patronais sindicais Laboral do ano de
dispensa do empregado.

K) as carteiras dos planos médico e odontoldgico dos empregados e de todos os seus
dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXAMES TOXICOLOGICOS

As empresas custeardo o exame toxicoldgico de seus motoristas para a renovacdo da
carteira de habilitacio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ RETORNO DE FERIAS



Fica estabelecido as empresas, a pagarem seus funcionarios que estejam retornando de
férias, 70% (setenta por cento) do saldric nominal, até o 52 {quinto) dia dtil do més
subsequente a sua volta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

As empresas pagardo a titulo de “Participacdio nos Lucros e/ou Resultados”, conforme
previsao contida na Lei 10101/2000, publicada em 19/12/2000, a quantia de 01 {um)
salario nominal do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA — PLANO DE CARREIRA

As empresas dever8o criar os critérios para o plano de carreira em beneficio de todos os
trabalhadores, sendo estabelecido o minimo de 3% {trés por cento) de ganho a cada 02
(dois) anos.

CLAUSULA VIGESIMA ~ CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR

Ficam mantidas as demais clausulas da CCT anterior que ndo foram objetos da Pauta
Reivindicatdria

Divindpolis/MG, 28 de Navembro de 2019

Erivalido Adami da Silva
Presidente SINTTRODIV



