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SIMNDESETH

Sete Lagoas, 31 de outubro de 2019.

Ao limo.
Sr. RENATO FORTUNA CAMPOS
Presidente do SEAC

Prezado Presidente,
O SINDESETH — Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sete Lagoas vem

encaminhar a Vossa Senhoria, a Pauta Reivindicatéria 2020 dos Empregados em asseio e

com abrangéncia territorial em BALDIM, CACHOEIRA DA PRATA, CAETANOQPOLIS,

CAPIM BRANCO, FORTUNA DE MINAS, FUNILANDIA, INHAUMA, JEQUITIBA, MARAVILHAS,
PAPAGAIOS, PARADPEBA/MG, PEQUI, PRUDENTE DE MORAIS, SANTANA DE PIRAPAMA E SETE

LAGOAS, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria.

Esperamos que a referida pauta tenha boa acolhida por parte dos empregadores representados

pela Entidade presidida por V. 52, pois as clausulas ali pleiteadas representam o espelho das

Solicitamos entrar em contato para agendarmos um calendario de reunides de negociacdo,
visando a celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho de 2020,
v

Certos da atencio e sensibilidade de V. S8, reite%s ncssc}s,\prote?t’bs de estima e consideracio.

-
.

-

Atenciosamente,

A 1
SINDESETH K Sirdicafo’dos Empregados em’

Turisirio e Hospitalidade de Sete Lagoas
SEBASTIAO XAVIER COSTA NASCIMENTO
Presidente

Rrua Senhor dos Passos 09278 ~ 52 andar . salas 302 « 306 ~Edifide Liberdade, Cantre, Seie Lagoqs/i4G: -35700-016
Telefones {31) 5772-2012 - {31) 3772-3764 ~ sindeseth@sindesethcom,br - wusmnsindeseiiv.com.br







PAUTA REIVINDICATORIA 2020

PAUTA REIVINDICATORIA DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS A TERCEIROS EM: ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENIZACAO, FAXINA
(SERVENTES), COPA, DESINSETIZACAO, LIMPEZA DE FOSSAS, CAIXAS D'AGUA, CAIXAS
DE GORDURAS, LIMPEZA DE VIDRACARIAS E NECROPOLES, JARDINAGEM E
MANUTENCAO DE AREAS VERDES, PORTARIA, ZELADORIA, RECEPCAO E VIGIA,
INCLUSIVE OS EMPREGADOS EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS DAS REFERIDAS
EMPRESAS E DOS CABINEIROS (ASCENSORISTAS) E SEUS RESPECTIVOS EMPREGADOS,
INDEPENDENTEMENTE DO CARGO OU FUNCAO QUE OCUPAM (EXCETO CATEGORIAS
DIFERENCIADAS E REGULAMENTADAS POR LEl). COM ABRANGENCIA TERRITORIAL EM
BALDIM, CACHOEIRA DA PRATA, CAETANOPOLIS, CAPIM BRANCO, FORTUNA DE MINAS,
FUNILANDIA, INHAUMA, JEQUITIBA, MARAVILHAS, PAPAGAIOS, PARAOPEBA, PEQUI,
PRUDENTE DE MORAIS, SANTANA DE PIRAPAMA E SETE LAGOAS, APROVADA EM
ASSEMBLEIA REALIZADA EM 17 DE OUTUBRO DE 2019.

1 - ACORDOQ INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO - LEI 13.467

Acordo individual ou coletivo de trabatho, s6 terdo validade com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor correspondente a 1 (um) piso salarial da
categoria, por empregado. _ : :

2 - VIGENCIA - A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo pra.zo de 01 (um)

ano, com inicio em 1° de janeiro de 2019 e término em 31 de dezembro de 2019, exceto em rela-
cao as Clausulas 5, 70 e 114 que tera validade de dois anos, mantendo-se a data base em 1° de
janeirQ.

3. ABRANGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de to-
das as empresas de prestacgo de servigos a terceiros em: asseio, conservacgdo, higienizagdo, faxi-
na (serventes), copa, desinsetizagdo, limpeza de fossas, caixas d’agua, caixas de gorduras, limpe-

~ za de vidragarias e necropoles, jardinagem e manutengfio de éreas verdes, portaria, zeladoria, re-

cepgao e vigia, inclusive os empregados em servicos administrativos das referidas empresas e dos
cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou funcao
que ocupam (exceto categorias diferenciadas e regulamentadas por lei). Ainda que a empresa néo
tenha como atividade preponderante a exectigao dos servigos mencionados no caput desta clausu-
la, desde que venha a fornecé-los a terceiros, devera, quanto a0s mesmos, observar integralmente
as disposicies do presente instrumento normativo, notadamente aquelas referentes aos pisos sala-
riais convencionados, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Cachoeira da Prata/MG, Caeta-
nopolis’MG, Capim Branco/MG, Fortuna de Minas/MG, Funilandia/MG, inhatma/MG, Jequitiba/MG,
Maravilhas/MG, Papagaios/MG, Paracpeba/MG, Pequi/MG, Prudente de Morais/MG, Santana de
Pirapama/MG e Sete Lagoas/MG. L

PARAGRAFO UNICO — Ainda que a empresa nao tenha como atividade preponderante, a execu-
céo dos servicos mencionados no CAPUT desta clausula, desde que venham a fornecé-ios a tercei-
ros, deverd, quanto aos mesmos, observar integraimente as disposigdes do presente instrumento
normativo, notadamente aqueles referentes aos pisos salariais convencionais.

4 - FISCALIZAGAO - Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emp.rego em Minas
Gerais e as Entidades Convenentes, bem como ao MPT — Ministério Publico do Trabalho a fiscarli-

zacao da presente Convengdo, em todas as suas cldusulas e condigbes, devendo as mesmas’ se-
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rem depositadas e registradas na referida Superintendéncia.




5 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - O Programa de Assisténcia Odontolégica
aos integrantes da categoria profissional, consiste em prestar assisténcia odontoldgica basica em:
ADULTO: exodontias, restauragbes em amalgama, resina e iondmero de vidro, dessensibilizacéo

dentinaria, polimento coronério, apiicacdo de fltor, tartarectomia (jato de bicarbonato e limpeza com

ultrassom), com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores representados que prestam
servigos na base territorial representada pelo Sindeseth.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINDESETH cabera a organizacéo e a administracdo do Programa.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 40,00 (qua-
renta reais), por empregado, que sera repassada ao SINDESETH, até o dia 10 (dez) do més sub-
sequente, iniciando em janeiro de 2020.

H - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuira mensalmente, com a im-
portancia de R$ 30,00 (trinta reais), que serd descontada em folha de pagamento e repassado
pelas empresas ao SINDESETH até o dia 10 (dez) do més subsequente, juntamente com o valor
constante no inciso |, deste paragrafo, devendo para tanto, formalizar sua adesdo junto ao
SINDESETH, em formulario proprio, fornecido pela entidade sindical que encaminhara copia a em-
presa empregadora para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso [, serd de inteira responsabi-
lidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagio do desconto ou do seu repasse
ao SINDESETH fara com que a obrigag@o pelo pagamento da importancia respectiva se reverta 3

empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador e com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) do valor devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus em-
pregados e familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia prevista nesta Clau-
sula, desde que comprove mensalmente junto aoc SINDESETH a concess&o e a prestagio continu-
ada do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 50% (cinguenta por cen-
to) dos valores do beneficio previsto nesta Clausula, e por trabalhador, revertida & Entidade Profis-
sional, aplicada as empresas que descumprirem a presente Clausula,

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2019 e
término em 31.12.2020.

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SUMULA 448 DO TST - Todo trabalhador que exerce ati-

vidade de limpeza de guartos, coleta de lixo, servigos de limpeza e higienizagao, inclusive de ba-

nheiros, principalmente banheiros publicos (hospitais, Upa’s, banheiros de grandes circulagtes,
faculdades, supermercados, shoppings, escolas, cursinhos, campos de futebol, ginasios poliespor-
tivos, zooldgicos, parques, pragas, rodovidria, estacfio de metrd, feiras, bares, restaurantes, hotéis,
condominios, edificios, 6rgéos puiblicos em geral, etc.) enseja 0 pagamento do adicional de insalu-
bridade em grau maximo.

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O trabalhador que exerce a fungdo de PORTEIRO,

VIGIA, CONTROLADOR DE ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS, MONITOR EXTERNO, fardo
jus ao adicional de periculosidade.

8 — JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO - Fica VEDADA a prorrogacéo da jornada de
trabalho para os trabalhadores que exerce as atividades em locais insalubres ou periculoso. Nos
termos do Artigo 60 da CLT.

9 — NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - A partir de 1° de janeiro de{/-z 0, as empresas recolhe-
réo, mensalmente, ao Sindicato Profissional a importancia de(R’$ éOD;(se-s reais) por empregado,
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importancia esta suportada exclusivamenie peias empresas e que serd destinada a criagdo e ma-
nutengéo do Programas de Assisténcia Social, administrados pelo SINDESETH e SEAC/MG, com
as regras abaixo definidas:

PARAGRAFQ PRIMEIRO - NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL — Ocorrendo morte do(a) empre-
gado(a), bem como invalidez total ou parcial definitiva, o(a)} empregado(a) ou seus familiares de-
pendentes legais, receberao os seguintes valores e beneficios:

1) Em caso de morte natural ou acidental do (a) empregado (a) no trabalho a indenizagdo sera de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem pagos como segue:

a} 3.000,00 (trés mil reais) com pagamento em ate 24 horas apds a comunicacdo pela empresa do
nome do(a) empregado(a) falecido(a) e apresentacéo do Atestado de Obito.

b) cinco parcelas mensais no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) cada, que seréo qmtadas

---até o d:a dez dos meses subsequentes ao faieczmento do(a) empregado(a)

C) cinco cestas basmas ou vales—cestas no valor de R$ 200 00 (duzentos reals) cada, que serao
quitados ou entregues dentro do prazo previsto na alfhea "b" acima.

i) os beneficios ajustados no inciso "I acima somente sera £iberados apds a enfrega dos documen-
tos comprobatdrios da condi¢&o de beneficiario, obedecendo a seguinte ordem:

a) se casado(a), ac CONJUGE;

b) se solteiro(a), viﬂvo(a) separado(a) ou divorciado(a) com companheira(o), comprovado pela de-
claracdo de unido estavel emitida pelo cartdrio de notas ou orgdo competente, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

C) se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e com fithos, aos
FILHOS em partes iguais; e

d) se solteiro(a), vitvo (a), separado(a) ou divorciado(a) sem ‘tompanheira(o) e sem filhos, aos
PAIS, na falta destes, IRMAOS, em partes iguais.

Hp) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva que motive a aposentadoria por invalidez junto ao
I NSS, a indenizagdo ao(a) empregado(a) sera de R$ 8.000,00 (oito mil reais), pagos 5 (cinco) dias
titeis apos a entrega dos documentos comprobatérios.

IV} O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula devera ser efetuado até o dia
15 (quinze) de cada més, através de guia propria fornecida pelo SINDESETH, sob pena de muilta
de 10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Relagdo de Empregados da empresa,
devidamente identificados através do niimero do CPF, da Carteira de Trabalho e respectivas datas
de admissdo e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) mensal,
sendo que a referida relacdo de identificacdo do empregado e condicéo indispensavel para o pa-
gamenio dos beneficios, que somente ocorrera case o nome do(a) empregado(a) beneficiario(a)
estiver incluso na relagdo encaminhada mensalmente ao SINDESETH.

V) A falta do pagamento da importancia ajustada no caput desta Clausula bem como a omisséo da
empresa quanto a inclus&o do nome de gqualguer empregado na Relacdo de Empregados a que se
refere o inciso "IV", ensejara a aplicacdo de multa mensal em valor correspondente a 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria, por empregado, e atraird para a empresa a responsabilidade e
obrigacéo de pagar, os beneficios em valor equivalente ao triplo daqueles previstos nos incisos "l" e
"II" acima. e

N
- 5‘,&/




10 - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados das empresas de prestacéo de servi-
cos a terceiros em: asseio, conservacdo, higienizagdo, faxina {serventes), copa, desinsetizagao,
limpeza de fossas, caixas d agua, caixas de gorduras, limpeza de vidragarias e necropoles, jardina-
gem e manutengdo de areas verdes, portaria, zeladoria, recep¢éo e vigia, inclusive os empregados
em servicos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seus res-
pectivos empregados, independentemente do cargo ou fungéo que ocupam (exceto categorias dife-
renciadas e regulamentadas por lei) de Baldim/MG, Cachoeira da Prata/MG, Caetanopolis/MG, Ca-
pim Branco/MG, Fortuna de Minas/MG, Funilandia/MG, Inhalima/MG, Jequitibd/MG, Maravi-
Ihas/MG, Papagaios/MG, Paraopeba/MG, PequilMG, Prudente de Morais/MG, Santana de Pirapa-
ma/MG e Sete Lagoas/MG, representados pelo SINDESETH, serdo reajustados em 1° de janeiro
de 2020 (data-base da categoria profissional), mediante a aplicagdo de 100% (cem por cento) da
variagdo acumulada do INPC (IBGE) verificada no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, aplicados
sobre os salarios do més de dezembro de 2019.

11 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE - Os salarios, apds a corregao prevista na clausu-
la anterior, terdo um acréscimo de mais 10% (dez por cento) a titulo de aumento real de salario
acrescido de 10% (dez por cento) de produtividade.

12 - GARANTIA DO -MAIOR SALARIO DA CONVENGAO ANTERIOR - O salario em janeiro de
2019 que resultar da corre¢&o salarial desta Convengdo, ndo podera ser inferior ao maior salario
percebido pelo empregado durante a convengio anterior, acrescido de 10% (dez por cento), em
percentual do salario minimo.

13 - PISOS SALARIAIS E SALARIO DE INGRESSO - A partir de 12 de janeiro de 2020, nenhum
integrante da categoria profissional (empresas de prestacdo de servigos em asseio, conservagao,
higienizac3o, desinsetizagdo, portaria, vigia e dos cabineiros de Baldim/MG, Cachoeira da Prata/MG,
Caetandpolis/MG, Capim Branco/MG, Fortuna de Minas/MG, Funildndia/MG, Inhaima/MG, Jequi-
tibd/MG, Maravithas/MG, Papagaios/MG, Paraopeba/MG, Pequi/MG, Prudente de Morais/MG,
Santana de Pirapama/MG e Sete Lagoas/MG), abrangidos por esta CCT, podera perceber salério
inferior, conforme segue:

01 | PISO SALARIAL MINIMO RS 1.500,00
02 ; FAXINEIRQ, SERVENTE, CONTINUO OU OFFICE-BOY RS 1.600,00
03 | GARCON, CAMAREIRA, ARRUMADEIRA OU PASSADEIRA RS 1.900,00
04 | TRABALHADOR BRACAL RS 1.900,00
05 | ASCENSORISTA ‘ RS 1.800,00
06 | COPEIRA, CANTINEIRA | RS 1.900,:00
07 | CAPINEIRQ, MANUTENCE\O E LIMPEZA DE BOSQUE, HORTQS, ETC RS$1.900,00
08 | PORTEIRO RS 2.000,00
09 | CONTROLADOR DE ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS RS 2.000,00
10 { ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO RS 2.000,00
11 [ VIGIA RS 2.000,00
12 | DEDETIZADOR RS 2.100,00
13 | UIMPADOR DE VIDRO+30% de periculosidade(quando fizer uso de balancim) | RS 1.900,00
14 | MANOBRISTA : RS 2.100,00
15 | GARAGISTA RS 2.100,00
16 |JARDINEIRO RS 2.100,00
17 | ALMOXARIFE RS 2.100,00
18 | ENCARREGADO . _|7R$2.300,00
19 | ZELADOR 7/ /X R$2.300,00
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20 | SUPERVISOR RS 2.700,00

21 | AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA RS 2.000,00
22 | AUXILIAR DE JARDINAGEM, MANUTENGAO E-PODA DE GRAMADOS E AREAS| RS 1.800,00
+VERDES
23 | FAXINEIRO DE LIMPEZA TECNICA INDUSTRIAL RS 1.800,00
24 | LIDER DE LIMPEZA TECNICA INDUSTRIAL RS 2.300,00
25 | RECEPCIONISTA OU ATENDENTE (CBO n° 39.410) RS 2.100,00
26 | PESSOAL DA ADMINISTRACAO RS 2.100,00
27 | MEDIDORES, LEITURISTAS E ASSEMELHADOS (COPASA, CEMIG, ETC) RS 2.100,00
28 | OPERADOR DE ROCADEIRA RS 2.100,00

29 i COVEIRO, LIMPADOR DE NECROPOLIS OU TRABALHADOR EM CEMITERIO, | RS 2.100,00
acrescido de + 30% de insalubridade

30 | OPERADOR DE LAVADEIRA / VARREDEIRA MONTADA OU DIRIGIDA R$ 2.100,00
131 | ARQUIVISTA , o , _ | R$2.100,00
32 | OPERADOR DE MAQUINADEXEROX ~~ - = . . . @ - . ', RS 1.700,00
133 [LIMPADOR DE CAIXAS DAGUA . = S . RS 1.900,00
34 | LIMPADOR DE FOSSAS E CAIXAS DE GORDURA . o RS 2.100,00

35 | PEDREIRO, MECANICO, BOMBEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PINTOR, 'R$2.500,00
" | SOLDADOR E DEMAIS EMPREGADOS DE MANUTENCAO

36 | BILHETEIRO R$2.100,00
37 | MONITOR EXTERNQ, AGENTE DE CAMPO OU AGENTE DE SERVICOS R$2.100,00
38 | RECEPCIONISTA BILINGUE _ - R$2.500,00
39 | ARQUIVISTA R$2.000,00
40 | LEITURISTA DE MEDIDORES DE AGUA, LUZ, ETC. ' R$2.000,00

41 | TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$1.900,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as
empresas concederem gratificagdo ou remuneragac diferenciadas, a seu critério, em razao do ira-
batho ser exercido em postos considerados “espsciais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou
exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servigos. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a funcdo de faxineiro de limpeza técnica
industrial e lider de limpeza técnica industrial (nimeros 23 e 24), nas éareas da industria automobi-
listica, terdo um acréscimo, & titulo de ajuda de custo, de 15% (quinze por cento) aplicados sobre o
piso salarial do mesmo ou sobre o salério individualizado, caso este seja maior que o piso.

14 - SALARIO MINIMO ESTADUAL - Na hipétese de ser instituido salario minimo no Estado de
Minas Gerais, fica acordado que o menor salario a ser pago a categoria profissional, sera o salario
minimo estadual, acrescido de mais 20% (vinte por cento), mantendo-se a proporcionalidade, em
percentual, de acordo com a fungéo desempenhada por cada empregado, tomando-se como refe-
rencia o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de néo ser instituido o salario minimo estadual, o piso salarial da
categoria ndo podera ser menor do que o salario minimo nacional acrescido de mais 20% (vinte por
cento), aplicando-se 0s mesmos critérios de proporcionalidade estabelecidos no caput desta clau-
sula. ' ' '

15 - SALARiO SUBSTITUICAO - O salério do substituto eventual, sera idéntico ao do emprggado
substituido enquanto perdurar a substitui¢&o. ays /




16 - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitarfo os atestados médicos emitidos pelo servigo
médico e odontologico do Sindicato Profissional, bem como os demais previstos em Lei, ficando
estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas, CONTADOS A PARTIR DA DATA DA
EMISSAO DO MESMO, para a entrega dos atestados médicos ac empregador, que fica obrigado a
emitir comprovante de recebimento com copia para o empregado. :

PARAGRAFO UNICO: Na impossibilidade de comparecimento do préprio empregado, por qualquer
motivo, de levar o atestado, o mesmo poderd designar uma outra pessoa para a entrega do mes-
mo.

17 - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os Empregadores manterdo no local de servico,
estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

18 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os empregadores se obrigam, em caso de dispensa por
justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e 0 enquadramento do motivo na CLT,
sob pena de, por presuncéo, ser caracterizada dispensa imotivada.

19 - TAXA DE CONFERENCIA — Sera cobrado do empregador no ato da homologac&o da Resci-
s&o do Contrato de Trabalho, uma taxa no valor correspondente a 8% (oito por cento) do piso sala-
rial minimo da categoria, a titulo de taxa de conferéncia.

20 - UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados 3 (rés) uni-
formes completos (jaleco, calga e calgado) para cada ano de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - INSTRUMENTO DE TRABALHO - Ficam as empresas obrigadas a forne-
cerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus
para o empregado, nos termos da Lei.

21 - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DOQ PIS - Abono de falta ao trabalhador gue se ausentar
do servigo por um dia para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagao.

22 - VALE-TRANSPORTE - Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus empregados, 0s
vale-transportes necessérios ao deslocamento dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes.

23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, desde que na mesma funcao.

24 - FERIAS - O inicio das férias nunca podera coincidir com os dias de sabado, domingos, feria-
dos ou folgas, devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia Gtil da semana. ’

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ocorréncia de feriados oficiais ou costumeiros os empre-
gados teréo o periodo de férias aumentado proporcionalmente ao namero de feriados ocorridos no
periodo de gozo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demissionério, dispensado sem justa causa ou por justa
causa, independente do periodo vigéncia do contrato de trabatho, teré direito a receber as férias
proporcionais juntamente com as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds a comunicagédo ao empregado do periodo de gozo de férias, o
empregador somente podera cancelar ou madificar o inicio previsto se ocorrer etessidade imperi-
osa, devidamente comprovada, e, ainda assim mediante o ressarcimgrﬁo a0 erpredado dos prejui-
zos financeiros por este comprovados. f\ f\

A
i

4
Y
e

A —r



25 - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO - Sera garantido a todo empregado, um adicional por
tempo de servigo no valor equivalente a 5% (cinco por cento) de seu salario mensal, para cada ano
de servigo ininterrupto, prestados ac mesmo empregador, pago mensalmente.

26 - GESTANTE - ESTABILIDADE - Fica garantida a estabilidade provisoria no emprego por 120
(cento e vinte) dias & empregada gestante, desde a concepgao até apés o término do prazo estabe-
lecida pelo Artigo 10, inciso 1I, Alinea B, do ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias.

27 - APOSENTADORIA - GARANTIA - O empregador considerara estavel todo empregado que
estiver a 2 (dois) anos da aquisig8o do direito de aposentadoria seja ela por tempo de servigo ou
implemento de idade. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabi-
lidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Ac empregado que contar com 36 meses ou mais de servigos continuos ao
mesmo empregador, serd concedido quando de sua aposentadoria, uma indenizagao complemen-
tar equ:vatente a um salario normatlvo

28 ADICIONAL NOTURNO - O trabatho exercldo a partlr das 20 00 horas até o termmo da jorna-
da, séra remunerado com adicional de 50% (cmquenta por cento) sobre a hora normal. - -

29 - HORAS EXTRAORDENARIAS Todas a horas trabalhadas alem da jornada normal de trabatho
serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem em dias de repousos ou feriados,
perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o trabalho extraordinédrio o empregador fornecera anmentagao
gratuita aos empregades.

30 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13°
salario, juntamente com as ferias, desde que requerldo pelo empregado até 10 dias antes do inicio
do gozo da mesma. -

31 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagaménto dos salarios, o empregador fica
obrigado a fornecer acs empregados documentagdo que descrimine o valor da remuneracao paga,
bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacgoes e destinos.

32 - HOMOLOGACOES - DOCUMENTOS - As homologacdes das rescisdes do contrato de traba-
lho de empregados com mais de 1 ano de contrato de trabalho, com o mesmo empregador, obriga-
toriamente, sé poderéo ser efetuadas na Entidade Profissional e mediante a exibicdo dos seguintes
documentos:
a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;
b) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas;
¢} Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro de emprega-
dos, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3.626/91;
d) comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demiss&p, quando for o caso;
e) duas tltimas Guias de Recolhimento-GR ou extrato bimestral atualizado do FGTS;
f} comprovante de recolhimento das importéncias correspondentes ao Programa de Assisténcia
Familiar, do PQM e das contribuicdes sindicais (Confederativa e Imposto Sindical) cumprindo as
empresas a identificagio da respectiva sigla do sindicato profissional (SINDESETH) na CTPS;

g) Comunicagéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego SD;
h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
i) comprovante de quitagdo de todas as contribuigbes devidas ao sindicato e inseridas na CCT ,/\
j) Carta de Referéncia/Apresentacéo do dispensado; / \/
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k) Relag&o dos Salarios de Contribuicéo para o INSS; e

I} apresentagéo do Perfil Profissiografico (paragrafo 6°, artigo 68, do Decreto 3.048/99 e Instrucao
Normativa n° 39 de 26.10.2000 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para
os empregados que exercem suas atividades em condigBes insalubres e periculosas.

PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGACAOQ - DESLOCAMENTO - As despesas decorrentes com o
deslocamento do empregado para fazer a sua rescisfio de contrato de frabalho serdo por conta do
empregador.

33 - ABONO FAMILIA - As empresas pagarao a todas as suas empregadas-maes, mensalmente a
importancia equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pafs, por cada filho(s)
menor de 14 (quatorze) anos de idade, a titulo de abono familia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vitvo ou separado judicialmente tam-
bém tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do fitho:

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera a filho(s) com idade até 21 (vinte um) anos,
desde que comprovada condigao de invalido, nos termos de legislacio previdenciaria;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula ndo terd natureza salarial e n&o
se integrara a remuneracio para qualquer fim.

34 - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregador obrigatoriamente, anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da real funcio exercida pelo empregado sob pena de
nao o fazendo, pagar-se-a ao trabalhador o maior saldrio de classe. Nenhum empregado sera obri-
gado a exercer fungdes nédo sendo a que estiver anotada na sua carteira profissional.

35 ~ SINDICALIZACAOQ - O Sindicato tera livre acesso as dependéncias das Empresas, bem como
nos locais onde prestam servigos, para efetuar sindicalizagio dos trabalhadores representados,
desde que o tomador de servigos ndo se oponha.

PARAGRAFO UNICO - DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurado o livre acesso do Dmgente Sin-
dical nos setores de trabalho.

36 — FORNECIMENTO DA RAIS - As empresas fornecer&o uma copia da RAIS (Relaggo Anual de
Informagbes Sociais) a Entidade Profissional até 15/05/2019, ano base 2018, bem como, mensal-
mente, até dia 15 do més subseqliente, cdpias de todas as GFIPs.

37 - REUNIOES - Fica estabelecido gue 0s cursos e reunides quando do comparecimento obngato-
rio, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, me-
diante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1339/8° RO/DC 85/82 - 31/08/82).

38 - RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista nesta Convencéo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabatho, com fun-
damento no artigo 483 da CLT

39 - EMPREGADO ESTUDANTE - FERIAS - Os empregados estudantes, desde que reguerido,
ter&o suas ferias concedidas na mesma época das férias escolares.

40 - VALE CESTA - Os empregadores fornecerdo mensalmente a todos os seus empregados, vale-
cesta no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera fornecido também durante o perlodo /d zo dc/eﬁenas
e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho:
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PARAGRAFO SEGUNDO - O vale cesta sera entregue, gratuitamente, juntamente com o paga-
mento do salario.

41 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL - Por solicitag&o previa e escrita do Presidente da
Entidade Profissional, as empresas liberardo qualquer membro da Diretoria da Entidade Profissio-
nal, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunites, assembléias ou encontros de fraba-
lhadores.

42 - LANCHE - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche diario aos seus emprega-
dos. O lanche sera composto de um p&o com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho, havera um intervalo de 15 (quinze) minutos
para lanche, que serdo computados como tempo de servigo efetivo na jornada de trabalho.

43 - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO - As Empresas, quando da resciséo de contrato
de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia/apresentagéo.

44 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE No caso de acndente do- traba!ho que resulte em internacgao
hospitalar do empregado, o empregador ﬂca obrigada a dar imediata ciéncia a familia do emprege-
do. :

PARAGRAFO UNICO - A Entidade Profissional devera ser comunicada através da CAT — Comuni-
cagao de Acidente de Trabaiho, os acidentes, doeng:a de trabalho e doenga profissional, no prazo
de 24 horas apds 0 ocorrido. : .

45 ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - Os empregadores se obrigam a garantir o
transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com o empregado,
até o local de efetivagéo do atendimento médico, bem como do transporte, quando da alta medica,
até a sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao, ficando,
ainda, as empresas obrigadas a assistir o empregado acidentado ou doente com todas as despe-
sas, tais como, tratamento médico, medicamentos, etc por conta da empresa.

46 - PAGAMENTO DE SALARIOS — As Empresas efetuardo o pagamento do salario aos seus em-

pregados no local de traba!ho eno horano normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de 0 pagamento ser efetuado em cheque, ficara o trabalhador
autorizado a se ausentar do trabalho para desconto do aludido cheque, sem prejuizo da sua jorna-
da de trabalho, no horario bancario que convier ac empregado, por um periodo maximo de 3 (trés)
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio deve-
ra'ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagéo ou
quitag&o da resciséo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

47 - ASSISTENCIA JURIDICA - Os empregadores prestardo assisténcia juridica aos seus empre-
gados, especialmente guarda-noturno, vigia e porteiro, quando 0s mesmos no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos mteresses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos
que os levem a responder ag&o penal.

48 - CARTAO DE PONTO - Os cartbes de ponto folhas ou livros- ponto utifizados pelos emprega-
dores deverdo ser marcados ou assinados pelo proprio empregado, nao sendo admitldo o aponta-
mento por outrem sob pena de mvaltdade

49 - ACAO DE CUMPRIMENTO - Os empregadores reconhecem tegltlmtdade ao SINDESE
solidarios ou independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante a justica do trab hg, t;xo
caso de fransgressao das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabatho e demais normas t(aba-




Ihistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relacdo nominal
dos mesmos. Em caso da empresa ndo ser condenada ao pagamento de honorarios assistenciais,
o sindicato podera cobrar do empregado o percentual de até 10% (dez por cento) do valor da cau-
sa.

50 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores concederdo entre os dias 15 a 20 de
cada més, 40% (quarenta por cento) de adiantamento salarial, exceto nos meses em gue ocorrer o
pagamento das parcelas relativas ao 13° Salério, sendo facultado ao empregado requerer o paga-
mento na data do vencimento.

51 - ACERTO RESCISORIO - Quando da resciséo do contrato de trabalho, a quitacdo das verbas
rescisorias sera feita dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de multa no valor correspon-
dente ao salario/dia do empregado atualizado & época do pagamento, para cada dia de atraso e em
dobro, aié a efetiva quitagéo, mais correcfo legal, em caso de culpa atribuida a empresa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de 6bito ou aposentadoria, a quitagdo sera no décimo dia, a contar
da data da entrega do documento habil ac empregador.

52 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA - Na ocorréncia de atraso de pagamen-
to de salario no prazo estabelecido em lei, 0s empregadores incorreriio em multa de 2 (dois) dias
de salario por dia de atraso, para cada empregado, além da multa prevista em Lei, paga diretamen-
te ao empregado, até a efetiva regularizacio.

53 - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO - O empregador devera comunicar por escrito ao
empregado mediante assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, no momento da
despedida, o local, o dia e a hora em que o mesmo devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisérias e a CTPS devidamente atualizada.

54 - QUADRO DE AVISO - Sera permitido pelos empregadores a colocagao de cartazes em seus
quadros de avisos para serem usados pelo Sindicato Profissional, cujos avisos ndo poderdo ser
ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou juridicas), nem atentar contra os bons costumes e a moral.

55 - ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS - Para amamentar o proprio filho até
que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultado & empregada mae acumular trinta mi-
nutos previsto no artigo 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou deixan-
do o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual de trabalho.

56 — VESTIARIOS, REFEITORIOS E BANHO - Os empregadores concederdo local apr"opriado
para que seus empregados guardem seus pertences, banho, assim como, local adequado para
efetuarem suas refeicées ou lanches. :

57 - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituida o dia 04 de margo de 2019 (segunda-feira de Car-
naval), como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo, sendo garantido a
remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia.

58 - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de quaiquer documento ou sua devo-
lug&io ao Empregador ou ac empregado, devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assina-
das pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

59 - FGTS - Obrigatoriamente as empresas enviardo ao Sindicato Profissional, de seis em seis me-
ses, copias autenticadas, dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (FGTS) dos seus empregados, bem como das guias de recothimentos das coptribuictes
previdenciarias (NOTIFICACAOC RECOMENDATORIA N° 43/96, DO M!NISTE??'E}’) PgJéLI/CO DO
TRABALHOQO). _ /7 \
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60 - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa sucessora na prestacdo de servigcos fica obriga-
da a manter os niveis salariais das fungbes contratadas, pagando os mesmos salarios e demais
beneficios praticados pela empresa sucedida na prestagé@o de servigos, tais como: vale-transporte,
cesta-basica, ticket refeicéo, vale-alimentaco, salario-utilidade, etc. ...

61 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas do empre-
gado estudante para prestagéo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, auto-
rizado ou reconhecido, pré avisado o empregador 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e com-
provacao posterior.

62 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - Os Empregadores
deversio preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social quando solicitados pelo empre-
gado, nos seguintes prazos e condigles:
a) para fins de obtencg&o de auxitio doenga: 3 (trés) dias;
b)) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;
¢} para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 15 dias; .

63 - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de impedimento do empregado de
comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovado no transporte coletivo 0 mesmo tera
o seu dia abonado pela empresa. : '

64 - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Quando devidamente autorizado pelo emprega-
dor, o empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcGes contratu-
ais, tera direito a percepgio de adicional correspondente, no minimo, a 50% (cingiienta por cento)
do respectivo salério contratual, respeitando o limite de 44 horas semanais (e aceito pelo emprega-
do). ' ' B :

65 - TICKET REFEICAO - As empresas forneceréo, no primeiro dia atil de cada més e gratuitamen-
te; a seus empregados, 30 (trinta) tickets refeigéo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais} cada.

66 - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE - Periodicamente, em principio uma vez por
més, as partes poderso reunir-se para debates de temas voltados para a produtividade, participa-
céo em lucros ou resultados e programa de formagéo profissional, intencionando elaborar estudos
que indiguem critérios, formas ou métodos de viabilizar sistema ou politica de abranger tais assun-
tos. '

67 - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Serdo abonadas as faltas ou horas ndo traba-
thadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14 anos ou invalidos, em
meédicos.

68 - CABINEIRO/ASCENSORISTA ~ Para maior conforto deste profissional obrigam-se os empre-
gadores a instalarem assentos nos. elevadores, bem como concederem intervalo de 20 minutos,
durante a jornada de trabalho, sob pena de multa prevista nesta CCT, além da prevista em Lei.

69 — PAGAMENTO EM CHEQUE — As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em che-
que deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para
reg:ebimento em banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario.

70 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF — Fica mantido o Programa de Assisténcia
Familiar, com cobertura a todos os integrantes da categoria profissional, nos termos da CCT/2019,
com as alteracBes abaixo, consistente em atendimento médico prestado nas dependéncias da,Enti-
dade Sindical Profissional, através de profissionais selecionados, contratados e administradosé‘ pelo
Sindicato Profissional ou através de convénios, tendo por objetivo suprir as necessidades basicas
da area de satide, tais como consultas, diagndstico de enfermidades, emissao de r'ece-ieit ? en‘"c;{r:lmj~
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nhamento de pacientes a laboratérios e clinicas médicas conveniados, analise e mterpretagao de
exames com indicag&o do respectivo tratamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Assisténcia Familiar serd mantido pelas Empresas, Empre-

gados e Entidade Sindical, devendo cada parte cumprir o ajustado neste Instrumento da seguinte
forma:

I — Ao SINDESETH cabera providenciar e organizar o espaco fisico para a instalac@o dos consuito-
rios de atendimento, bem como a contratagdo dos médicos, atendentes, recepcionistas, enfim, todo
pessoal necessario a perfeita execuco do Plano nos moldes propostos, gerenciar ¢ assalariar este
pessoal, material e instrumentos a fim de que sejam mantidas as assisténcias médicas ora cober-
fas.

H — Cada empregado, que desejar incluir seus dependentes legais no PAF, contribuird, mensaimen-
te, a partir de 01.01.2020, com a importancia de R$ 38,00 (trinta e oito reais), que serad desconta-
da em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINDESETH até o dia 10 (dez) do més
subsequenie.

i - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente
ao percentual de 8% {oito por cento) do piso salarial minimo da categoria, por empregado, que
sera repassada ao SINDESETH, juntamente com a importancia descrita no subitem anterior, nas
mesmas datas acima indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado para manutencao -

do Programa (Paragrafo Primeiro, inciso i} sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que
a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SINDESETH fara
com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta 4 empresa sem permisséo de des-
conto ou reembolso posterior do trabalhador.,

PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de
Convencao Coletiva de Trabalho, o SINDESETH possui legitimidade para exigir o cumprimento dos
dispositives pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplicagéo das penalidades prev:stas no
instrumento normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria e por trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas
que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO — O Programa de Assisténcia Familiar de que trata o inteiro teor desta
Clausula tera validade de 2 (dois) anos, exceto os valores, uma vez que os mesmos poder&o ser
reajustados periodicaments, ficando ainda as empresas obrigadas a enviar a Entidade Profissional,
ate o dia 15 de cada més subsequente, relagdo nominal dos empregados.

71 - DEFICIENTE FiSICO - As empresas darfio cumprimento ao decreto n® 3.298, de 20 de de-

zembro de 1999 na contratago dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esfor- -

¢os no sentido de possibilitar a contratagéo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovada-
mente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegracdo na sociedade.

72 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADOS - Em cumprimento aoc TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 137.2016 IC 001293.2016.03.000/2,
firmado perante ao MPT 3% REGIAQO -~ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e ainda por
deliberagio da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar de cada empregado no salario do més subsequente ao da assinatura da (C encio
Coletiva, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 6% (seis por cento) dos ,sa;la Ur?:mftado
ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, destinando a :mpoﬂanc:a desc tada ao
SINDESETH, a titulo de Contribuicdo Negocial, através de guia prépria fornecida peld Entidade
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Sindical., até o dia do més subsequente ao desconto, acompanhada da relacéo nominal dos
empregados com a respectiva remuneracéo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser
contratados apds o més de janeiro de 2020, o desconto seré efetuado no més seguinte ao de
admissdo e proporcicnalmente a data de admissdo, desde que 0 mesmo ainda ndo tenha
contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao frabalhador que n&o concordar com o desconto previsto nesta
clausula fica assegurado o direito de oposigao direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou
mediante correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios
a0 sindicato profissional, no periodo de 1- a 15 de janeiro de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuigo dos Empregados seré de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omiss&o empresarial na efetivagao do desconto e seu
respectivo repasse ao SINDESETH fara com que a obrigagéo pelo pagamento da importancia se
reveria 4 empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAQ -~ Com base nas disposigdes contidas na Convencéo n°
98 da OIT (Organizaggo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigéao
de exercer qualquer tipo de intervencao, influéncia, facilitagéo ou incentivo ao trabalhador para se
opor ao desconto da contribuigéo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de
mutta no valor de um piso salarial da categoria por empregado que agir sob motivagéo da empresa,
multa esta a ser revertida em favor do-Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder
ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO - RELAGAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhario a Entidade
Profissional copia das guias de Contribuigao Sindical e Confederativa, com relagéc nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo descon-
to.

73 - GATILHO SALARIAL - Sempre que a inflagdo mensal medida pelo IGP-M (FGV) atingir indice
superior ou igual a 1%, 0 mesmo percentual, obrigatoriamente, sera aplicado ao salario dos empre-
gados. _

74 - CCT { OBRIGATORIEDADE - As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ac conhecimento
dos tomadores de servigos, o inteire teor da Convengéo Coletiva de Trabatho, bem como das vari-
acGes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da homologagéo deste Instrumento, as empresas
ficam obrigadas a incluirem em sua documentagao para licitagbes puablicas ou contratagdo por seto-
res privados, copia da CCT, Certiddo Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Tra-
balho & Emprego, Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas expedida pelo MTE, bem como a Certi-
déo de Regularidade. ' '

75 - REFLEXOS DE ADICIONAIS —~ Quando dé formulacdo de propostas junto aos contratantes, do
setor publico ou privado, as empresas cotardo,; obrigatoriamente, os reflexos de adicionais, quais-
quer que sejam eles (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) em suas
planilhas.

76 - PENALIDADE - A viclacio ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao,
sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei além de multa de um piso salarial da classe para
cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato /P;o)fissj,onal,
se for o caso. ' )




77 - FUNDAGAO ASSISTENCIAL - As Entidades convenentes se comprometem, até 30/03/2020,
criar uma instituic&o social com vistas a ampliar a assisténcia social aos trabalhadores representa-
dos.

78 - COMISSAO INTERSINDICAL - As Entidades convenantes criardo uma comissdo intersindical

permanente de analises de problemas relacionados as concorréncias, licitagbes, cumprimento de . .,

convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigBes, cumprimento das normas
que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na tegis-
fagdo complementar concernente 4 matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinari-
amente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre que convocada,

79 - INFORMAGOES E DOCUMENTOS ~ Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmen-
to, as Entidades convenentes se comprometem a permanentemente permutarem informacdes, do-
cumentos e outros dados que revele o comportamento das empresas quanto ao descumprimento
dos termos pactuados nesta Convengao e outros decorrentes de disposicdo legal.

80 - AUXILIO CRECHE - As Empresas pagar&o a todas suas empregadas-mées, mensalmente, a
importéncia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pafs, por cada fitho
{a) menor de 06 (seis) anos de idade, a titulo de auxilio-creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmen{e tam-
bem tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estenderé ao filho com idade até 21 (vinte um) anos,
desde que comprovada condicéo de invalido, nos termos da legistacéo previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula ndo tera natureza salarial e nao
se integrara a remuneragao para qualquer fim.

81 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposico em contrato individual de
trabalho, que contrarie as normas desta Convencao, podera prevalecer na execucdo da mesma e
serdo nulas de pleno direito, com excecéo de acordos devidamente assistidos por este 6rgdo de
classe, sob pena de pagamento de multa no valor de 1 (um) piso salarial da categoria, por empre-
gado abrangido. ‘

82 — DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que conseguir outro emprego durante o peri-
odo de cumprimento do aviso prévio serd dispensado do trabalho sem perda da respectiva remune-
racéo dos dias trabalhados.

83 —~ LICENGA PATERNIDADE - Os empregadores ficam obrigados a conceder a seus emprega-
dos licenca paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da remuneracéio. .

84 — ACERTO DE CAIXA - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do em-
pregado responsavel, ¢ se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de qualquer responsabilidade por diferencas apuradas.

85 - AVISO PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser
transferido do setor onde exerce suas fungdes, salvo encerramento do Contrato de Prestacao de
Servigos.

86 - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS - Os empregados afastados da fungdo, em decor-
réncia de cess&o de auxilio-doenca, licenga maternidade do servico mili ar’?briga-tério ou licenga
esponténea concedida, ao retornarem ao trabalho teréo todas as vantagens Prqvfsta’nesta Conven-
géo. |




87 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado demitido ou demissionario, tera direito ao recebi-
mento de férias proporcionais, independente do tempo de servigo, a razéo de um doze avos (1/12)
da respectiva remunerago, por més completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, acrescido de um tergo (1/3).

88 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO - O Presidente, o Vice-Presidente e os membros
da CIPA, poderdo acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de fiscalizacdo trabalhista
ou sanitaria.

89 - MANUTENGAO DE EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher em fase de gestagéo
em que sofrer aborto ndo criminoso, tera garantia de emprego ou salario, por 120 (cenfo e vinte)}
dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacéo de atestado medico.

90 - CERTIDAO DE REGULARIDADE - Por forga desta Convengao e com fundamento no Artigo
607, da CLT, as empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgéos da adminisiracdo
publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa privada, deverao apresentar Certidao de Regu-
laridade para com as cbrigagdes sindicais, | I

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidso sera expedida pelas, pérfeé convenentes, individualmente,
sendo especlfica para cada licitagdo. : ‘ o

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes Sindicais:

a) recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econdmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

¢) cumprimento integral desta Convengao; :

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como, na legislagio complementar concernente & matéria trabathista;

f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certidao ou ultrapassado seu prazo, que € de 30 {trinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de pre-
cos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, ou mesmo
a Entidade Profissional. ‘ ' ' -

91 - PROFISSIONAL QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os empregados diplomados por cur-
so de qualificacdo e requalificacéo profissional ministrado pelo SINDESETH ou em parceria ou con-
vénio com outra instituicio terdo uma gratificagdo mensal no valor de 10% (dez por cento) sobre o
salario nominal do empregado, pago mensalmente.

92 - SOLIDARIEDADE - Os tomadores de servigos, quando da contratagdo de empresas de asseio
e conservacdo ou similares, para prestagéo de servigo de méo-de-obra, nos termos do Enunciado
331 do TST, serdo corresponsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e con-
vencionais, responsabilizando-se por todos os atos praticados pela firma contratada. Ficam ainda
incumbidos de fornecer ao sindicato da categoria profissional 0 nome da empresa contratada, bem
como o nimero de empregados e suas respectivas fungbes.

PARAGRAFO UNICO - A obrigatdriedade, das empresas, de inser¢do nos contratos realizados
entre empresas prestadoras de servigos e tomadoras destes, de controle periddico por estas dos
recolhimentos referidos no paragrafe primeiro sob pena de responsabilidade SOLIDARIA.

93 - PARTICIPAGCAC NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas se obrigam a pagar a to-
dos os seus empregados um salario normativo para cada um, a titulo de participagio nos lugros ou
resultados, dividido em duas parcelas iguais, sendo a primeira paga até o dia 31 de maio de g019
e a segunda até o dia 30 de novembro de 2019. = S ' [N o




PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos ou desligados da empresa apos o dia 31 de ja-
neiro de 2019, receberdo o prémio de participacéo proporcional aos meses trabathados.

94 - GARANTIA MINIMA - HORARIO REDUZIDO - Para os trabalhadores que prestam servico em

horario reduzido, ainda que inferior a 110 horas/més, fica garantida a percepgio minima do piso
salarial da classe, de conformidade com a sua fungdo.

95 - ELEICOES CIPA - As éhnpresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia mi-

nima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagao de eleigbes a CiPA, mencionando o periodo e o .

local para inscrigdo dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO --:As empresas fornecer8o comprovantes de inscricdio aos candidatos

com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com
seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes seriio fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio
na data de sua realizacdo.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apds a realizacdo das eleicbes, sera o
SINDESETH comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e 0s respectivos suplentes, bem
como calendario de reunides ‘ordinarias, mediante protocolo ou via AR. As reunides serio acompa-
nhadas pelo representante sindical.

PARAGRAFO QUINTO - O nao cumprimento das condigbes previstas nesta cléusula acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigbes no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, ficando garantida as inscrigdes j4 efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri-
¢ao.

PARAGRAFO SEXTO - Enviar a Entidade Profissional os nomes dos integrantes do SESMT ¢ a
fungdo de cada um, bem como o horario de frabalho dos mesmos (NR 04), até a data de
30/06/2020.

PARAGRAFO SETIMO - Promover até o dia 30/03/2020, a SIPAT (Semana Internacional de Pre-
vengé&o de Acidente de Trabalho).

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no pra-
zo de 10 (dez) dias, apresentar o PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais).

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que suplente, gozara da
mesma estabilidade que o titular.

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA, a
empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-05 - CIPA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de integracao de
suas CIPA’'S com as das Contratantes.

96 - SERVICO MILITAR ~ Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacio de Servico
Militar, desde o alistamento até um ano apos o desligamento da unidade em que serviu.

//)

97 - SEGURANCA DO TRABALHO — As Empresas com mais de 50 {cinquenta) éfmpregados e 0s

setores com mais de 100 (cem) empregados, obrigatoriamente, deverio ;ﬁar{rter dm Técnico Super- -

visor de Seguranga do Trabalho. | / \,/
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98 — SEGURANGA NO TRABALHO - a) Fica proibida a utilizaggo de cordas para a execugdo de
servicos de limpeza de vidros externamente; b) As empresas se comprometem a fornecer trimes-
tralmente, a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL —~ SINDESETH, relagéo contendo todos os
empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

99 - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Lei 6.514 de 22/12/77 e Portaria 3.214
de 08/06/78) - As empresas, além de observarem o disposto na Lei e na Portaria citadas, comuni-
cardo a Entidade a eleicdo dos membros da CIPA, bem como a documentacido concernente ao
processo e das reunides mensais e enviardo o Sindicato Profissional copias de atas de reunides
extraordinérias quando ocorridos acidentes fatais, doencas profissionais ou do trabalho, juntamente
com a comunicacdo de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 12 (doze)} horas apés o ocorrido,
sob pena de muita prevista no Artigo 351 da CLT.

100 - RELAGCAO DE EMPREGADOS - Desde que solicitado pelo SINDESETH, as empresas for-
necerdo, a cada quatro meses a relagdo completa de seus empregados, inclusive salarios e funcao.

PARAGRAFO UNICO. — Obrigatoriamente, ‘até o dia’ 10/02/2020, as ‘empresas. fornecerdo ao
SINDESETH a relagéo dos setores de trabalho das mesmas, bém como o nimero de empregados
que ali prestam servigos. o ' :

101 - RESSALVA NA RESCISAO - As ressalvas das rescisdes de contrato de trabalho deveréo ser
quitadas dentro de um prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de multa de 50% (cin-
quenta por cento) do valor, mais corregéo pela UFIR, juros de mora de 1% {(um por cento) ao més
até efetiva quitagdo.

102 — BIP, APARELHOS CELULARES OU SIMILARES — Os empregados, especialmente porteiro
e vigia, que fizerem uso de aparelho de comunicac&o, tais como, radios comunicadores, aparelhos
celulares, bip, “pagers’, etc, por determinagéo do empregador ou da tomadora de servigos, para
comunicaco interna ou externa, independentemente para que fim seja, acrescera ao salario men-
sal dos empregados que fizerem uso de tais equipamentos o percentual de 50% (cinqGenta por
cento) sobre o salario recebido pelo trabalhador. -

103 - APOSENTADORIA - [NDEN]Z_AQAO COMPLEMENTAR - Ao empregado que se aposentar
com Fescisdo contratual e contar com mais de 36 (trinta e seis) meses de servigos continuo ao
mesmo empregador, recebera um prémio equivalente ac valor de 1 {um) salario normativo, pago
por ocasifo de sua rescisfo contratual. '

104 - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - A jornada de trabalho dos empregados represen-
tados ndo poderd ser superior a 36 (trinta e seis) horas semanais. -

105 - AGUA POTAVEL - As empresas garantirdo agua potavel para todos os seus empregados,
fornecendo, inclusive, recipientes como ancarote ou outro para tal finalidade.

106 - EXTRATO DO FGTS - As empresas encaminharéo ao SINDESETH, sempre que formal e
nominalmente solicitado, o extrato do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal, no prazo de
10(dez) dias da solicitago, desde que atendido o pedido pelo 6rgdo mencionado em prazo habil.

107 - FGTS - MULTA - O Empregador pagara ao empregado uma multa de 50% (cinquenta por
cento), além da prevista em Lei mais correcdes legais sobre 0 FGTS reclamado e nao depositado,
além do valor devido, no caso de reclamagéo judicial. '

108 - PREMIOS - Os prémios de qUé!qqér natureza, nébjibreviétos nesta Convencao, incorporario
os saldrios para efeito de férias, 13° salario ¢ FGTS. '




109 - MAE ADOTANTE - Sera concedido licenga a todas as maes que adotarem menores, median-
te documentag&o de comprovacao, a titulo de licenga remunerada, nos termos da legislacdo em
vigor.

110 - RETENGAO DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizag3io correspondente a 1 {um)
dia de salario por dia de atraso, pela retencéo de sua Carteira Profissional apos o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas.

111 - GARANTIA DE ACORDOS POR EMPRESA - Na hipttese de troca de empresa prestadora
de servigo na mesma tomadora, a nova prestadora de servigos mantera obrigatoriamente o salario,
vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independente
do aproveitamento dos empregados empresa sucessora dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - A sucessora dara preferéncia na admissao aos funcionarios da antecesso-
ra.

112 - MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos que exigem postura per- -

manente em pé deverdo ser colocados assentos para descanso durante as pausas pré-
estabelecidas (NR-17).

113 - ORGANIZACAO DE TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas de dados, devera ha-
ver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos na
jornada de trabalho (NR-17). -

114 - PROGRAMA DE QUALIFICACAO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM - A partir de 1° de janeiro de 2020, as empresas recolherao, mensalmente, ao Sindicato
Profissional a importancia equivalente a R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, importancia esta
suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencdo do Programa de
Qualificag@o, Requalificagao Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo SINDESETH e
SEAC/MG da forma abaixo descrita: :

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - O Sindicato Pro-
fissional em parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacdo permanente
de Qualificag&o e Requalificagéo Profissional dos empregados do segmento de asseio e conserva-
¢ao, promovendo cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualifica-
¢80 e requalificacéo dos trabathadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINDESETH, juntamente com o -

SEAC/MG, promover&o atos de divulgacdo do segmento nos mais diversos veiculos de comunica-
¢ao visando a conscientizagio e orientagdo dos empresarios e trabalhadores do segmento e de
seus tomadores de servigos de asseio e conservagao, tanto do setor privado como da rede publica,
seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e
cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula deve-
ra ser efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, através de guia propria fornecida pelo
SINDESETH, sob pena de muita de 10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Rela-
¢8o de Empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A omissao da empresa quanto a inclus&o do nome de gqualquer empre-
gado na Relacdo de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicacdo de muita
mensal & empresa em valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado omitido.

<)
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PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula sera QEd/c),J'g qﬁos/ com inicio em 01/01/2020 e
término em 31/12/2021. VAR
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115 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — trabalhadores que exercem suas atividades a céu aber-
to, expostos a raios solares, sobre calor intenso, de modo habitual e permanente, fardo jus a 40%
{quarenta por cento) de adicional de insalubridade.

116 — DIMENSIONAMENTO DE AREA - O dimensionamento de érea a ser limpo e higienizada
devera ser adequada ao nimero e trabalhadores, de acordo com a Instrugéo Normativa — IN-18, de
22/12/1997 do MTE.

117 — NR-17 — Objetivando uma maior seguranga e conforto aos trabalhadores, as empresas ficam
obrigadas, sob pena de multa prevista nesta CCT, bem como na legislacdo vigente a se adequa-
rem, imediatamente, ao que dispfe a NR-17.

118 —~ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP -~ O fornecimento do PPP — sera
de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado
por eventuais Instrucdes que venham a esta substituir.

119 — PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL ~ Ficam as
empresas obrigadas a elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupaci-
onal (PCMSQ), com carater preventivo e para rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, com base nos riscos identificados no PPRA. Realizar os exames
médicos admissional, periodicos e demissional nos prazos previstos no PCMSO e NR-7, identifi-
cando corretamente no atestado de saide ocupacional (ASO) os riscos especificos existentes no
lacal de trabatho, em conformidade com o PPRA e os procedimentos aos quais foi submetido o
trabalhador. Observar ¢ contetido minimo do ASO conforme determina a NR-7. Equipar o estabele-
cimento com material necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando as caracteristi-
cas da atividade desenvolvida e guardar o material em local adeguado mantendo-o sob cuidado de
pessoa treinada para esse fim. De acordo com os itens 7.2.3 (107057-6), 7.2.4 (107058- 4), 7.4.1 alineas
"3" (107008-8), "b" (107009-6}, "e" (107012-68), 7.5.1 (107045-2) e 7.4.4.3 (107078-9), ambos da NR-7, sendo
os primeiros da Portaria 24/1994 e ultimo item da Portaria ne 08/1996, combinados com o Art. 157, inciso |, da
CLT. Regularizar em 20 (vinte) dias.

120 — FOLGA A0S DOMINGOS ~ LEI N- 10101/2000 - Ficam as empresas obrigadas a concede-
rem folgas aos domingos na proporgéo de para cada dois domingos trabalhados, o terceiro sera de
folga, nos termos da LEI N- 10101/2000.

121 - REVISAO DA CCT - Fica convencionado que as paries voltardo a se reunir, ate b dia
10/06/2019 para revisdo da Convengao Coletiva de Trabalho.

122 - ULTRATIVIDADE - A convengao coletiva de trabalho teréd vigéncia prorrogada automatica-
mente até que outra seja assinada. '

Sete Lagoas, 17 de outubro de 2019.

[

 SINDESETH- Sindichtéde ,
Hospitalidadé de Sete Lagoas

SEBASﬁAO XA-\"iIER COSTA NASCIMENTG
' " Presidente
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