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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP ROD DE VARGINHA, CNPJ n.
19.017.565/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
PAULINO NETO;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ
n. 16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES RODOVIARIOS , com abrangéncia territorial em
Baependi/MG, Boa Esperan¢a/MG, Campanha/MG, Campos Gerais/MG, Carmo
De Minas/MG, Caxambu/MG, Concei¢ao Do Rio Verde/MG, El6i Mendes/MG,
Lambari/MG, Paraguagu/MG, Santana Da Vargem/MG, Sao Gongalo Do
Sapucai/MG, Sao Lourengo/MG, Trés Pontas/MG e Varginha/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pelo
Sindicato Profissional Convenente, com o indice de 3% (trés por cento) , sendo
que, retroativamente, a partir de 1° de Janeiro de 2018, nenhum integrante da
categoria profissional aqui representada podera receber salario inferior aos pisos
minimos abaixo discriminados :

Conferente R$ 1.347,35
Ajudante de Carga R$ 1.386,96
Auxiliar de Escritdrio R$ 1.486,05
Manobrista Garagista — Condominio R$ 1.486,05

Motorista Executivo R$ 2.491,18



Motorista de Caminhéo R$ 1.708,95

Motorista de Ambuléncia R$ 2.491,18
Motorista de Carreta R$ 2.204,33
Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 1.677,95
Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares R$ 1.708,95
Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 2.491,18
Mecénico R$ 1.968,16
Eletricista R$ 1.708,95

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados sao para remunerar a jornada
legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica
facultado as empresas concederem gratificagdo ou remuneracgéo diferenciadas, a
seu critério, em razdo do trabalho a ser exercido em postos considerados
“especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciagcbes essas que, com base no direito a livre
negociagao, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando
servigos, diferenciacbes essas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas
situagdes aqui previstas, que néo servirdo de base para fins de isonomia (art.
461/CLT).

Paragrafo Terceiro: Sobre o salario do Motorista de Ambuléncia incidira adicional
de insalubridade, nos termos da legislagdo pertinente.



Paragrafo Quarto: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente
Governador e Vice-Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados,
Vereadores, Desembargadores, Juizes, Promotores de Justica, Procuradores
de Justica, Procuradores do Trabalho, Procuradores de Estado e Diretores de
empresas publicas ou privadas. E autorizado que 0 mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da fungdo de motorista mediante
determinag&o do tomador de servigos e sem que haja prejuizo de sua remuneragéo.

Paragrafo Quinto — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da
aplicacdo do indice de corregdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido
entre a data base e a efetiva homologag¢do da CCT deverdo ser quitados juntamente
com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo
mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades convenentes, desde que a
empresa interessada esteja em dia com suas obrigagbes sindicais profissional e
patronal.

Paragrafo Sexto: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta
convengdao, cujas clausulas ja prevéem percentuais especificos de corre¢ao ou
valores, todos 0s demais beneficios decorrentes de liberalidade do empregador ou
diferenciacao verificada em razao de particularidades dos contratos de prestacdo de
servigos firmados junto aos tomadores serao corrigidos mediante a aplicagdo do
indice fixado no caput desta clausula.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do
prazo estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera,
obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos
empregados, documentagdo que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem
como, os valores dos descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestagéao de servigos fica obrigada a manter os niveis
salariais das fungbes contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios
praticados pela empresa sucedida na prestacao de servigos, tais como: vale-
transporte, cesta-basica, ticket refeigao, vale alimentagéo, salario-utilidade, efc.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias,
oferecendo, ainda, ao empregado que ira sofrer o desconto, copia do recurso
interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso, copia do respectivo
extrato de multas, e copia de documento que comprove ser ele o condutor do
veiculo no ato da infragdo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional
acompanhar o recurso interposto pela empresa, em toda a sua tramitagdo. As
multas e as infragées de transito de responsabilidade dos trabalhadores, s6 serdo
descontados se mantidas, apds o julgamento, em ultima insténcia, de recurso
interposto pela empresa.

Paragrafo Primeiro ?Em caso de rescisgo contratual, o valor correspondente aos
autos de infragdo sera descontado do empregado, garantida reposi¢cdo do desconto
se a multa for anulada.

Paragrafo Segundo ?Em caso de ndo-interposi¢cdo e/ou desprovimento de recurso
em virtude de culpa exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa
ao orgéo proéprio e também com o pagamento do mesmo valor em favor do
empregado prejudicado.



CLAUSULA OITAVA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados
até o quinto dia util bancario sem que tal pratica caracterize mor ou atraso no
pagamento.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverao antecipar a verba necessaria para
atender as necessidades pessoais de alimentagéo e repouso dos empregados
motoristas, com prestacao de contas ao final de cada viagem, sendo que o
empregado devera entregar documentos comprobatorios das despesas realizadas,
que deverdo possuir idoneidade fiscal.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 60%(sessenta por cento) de acréscimo
em relagdo a hora normal.

Parédgrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou
feriados, perceberéo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas
com acréscimo de 100%(cem por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEICAO



Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como
nas especificidades proprias do segmento de asseio, conservagao e outros servigos
terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, no periodo de 01/01/2018 a
28/02/2018 o ticket Alimentagcao/Refei¢ao sera no valor minimo de R$ 16,44
(dezesseis reais e quarenta e quatro centavos), e que a partir de 01/03/2018, as
empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentagao/Refeig&o, no valor minimo
de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos), por dia efetivamente
trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos
0s dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e
noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do
caput desta clausula, a jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores
distintos, cumprindo jornadas inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o
somatdrio do total das horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas
mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagdo/Refei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em
folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condi¢cbes em que
pactuados, porém, reajustados pelo mesmo percentual estabelecido na clausula
“CORRECAO SALARIAL” os Ticket Alimentagdo/Refei¢do que, em fungéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, o0s trabalhadores ja
vinham recebendo, ndo podendo, contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor
diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto
no caput desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer
alimentacdo aos trabalhadores em instalagdo propria ou pertencente ao tomador de
Servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragéo
dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por néo se tratar de parcela de
natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO — Seré usado o valor instituido de R$ 19,90 (dezenove reais
e noventa centavos) no caput para fins de negociagcdo na proxima Convengao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores
cujo faturamento do ticket alimentagdo/refeicdo ocorra em forma de reembolso, as
empresas prestadoras de servico comprovardo para seus contratantes o
fornecimento do beneficio, pela apresentagao do extrato de crédito do cartdo de



beneficio, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes
ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio
assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢cdo e distribuicdo em
tempo habil do vale transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor de
asseio e conservagéo, e visando a seguranga dos empregados e empresas, em
vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no
paragrafo unico, do artigo, 5° Decreto n°95.247 de 17.11.87, incluir nos contra-
cheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como ?Beneficio de
transporte?, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o
salario mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragéo da
Lei 7.619/87, requlamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial,
néo se incorpora a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui
base e incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoragéo de tarifas as empresas obrigam-se a
complementar a diferencga devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a
remuneragdo do empregado e todos os beneficios deste, inclusive os vales
transportes.

Paragrafo Quarto ? A clausula ora ajustada somente tera validade mediante
anuéncia expressa do Sindicato Profissional, manifestada individualmente as
empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado incorporar a
remunerac¢éo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades
previstas neste instrumento e na legislagdo especifica.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE



As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos
trabalhadores, em conformidade com a portaria 3.296/865, de 03 de Setembro de
1986 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO
FUNERAL E AUXILIO FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida,
com Auxilio Funeral e Auxilio Funeral Familiar em favor de todos os seus
empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, atendida a disposi¢édo do
Art. 2°, inciso V, Letra C da Lein® 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia,
dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indeniza¢ées, reparagées e
responsabilidade civil, acidentes e mortes valores e condi¢cbes abaixo:

I) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagdo
sera de 10 vezes o piso salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

Il) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 585,32 (quinhentos e oitenta e cinco
reais e trinta e dois centavos), em dinheiro ou depdsito em conta corrente
bancaria da pessoa bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo
funeral e sepultamento, a empresa ou ao sindicato laboral, em até 24 (vinte e
quatro) horas uteis apos a simples comunicagdo pela empresa do nome do
empregado falecido e da data de falecimento. Caso o valor seja recebido pela
empresa ou Sindicato estes ficardo responsaveis em repassar ao responsavel pelo
funeral, de imediato e em dinheiro, o valor recebido.

Ill) AUXILIO FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado
falecido, em até 04 (quatro) dias uteis na Capital do Estado e em até 06 (Seis) dias
uteis se no interior do Estado, de 02 (duas) cestas basicas com 25 Kg de alimentos
casa, no valor de R$ 146,07 (cento e quarenta e seis reais e sete centavos).
Este auxilio Familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em cestas basicas,
ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cestas.



1V) Saldo do prémio de 10 vezes o piso salarial de sua categoria, pago em 05(cinco)
dias uteis, apos a entrega dos documentos comprobatoérios, aos beneficiarios do
seguro, obedecendo a seguinte ordem:

- Se casado, ao CONJUGE.

- Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, com companheira, provado pela
existéncia de declaracdo de dependéncia econbémica expedida por 6rgdo
competente, ou declaragdo assinada pela companheira (0) e duas testemunhas com
reconhecimento das firmas por autenticidade 8 COMPANHEIRA (O).

- Se solteiro, vituvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos
FILHOS em partes iguais.

- Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS,
na falta destes, IRMAOS, em partes iguais.

V) Em caso de invalidez total ou parcial permanentemente por acidente, a
indenizagdo ao empregado segurado seréa de R$ 12.062,44 (doze mil, sessenta e
dois reais e quarenta e quatro centavos), pagos em 05 (cinco) dias, apés a
entrega dos documentos comprobatorios.

VI) Se a invalidez for parcial, a indenizagao sera calculada proporcionalmente ao
grau de invalidez na forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguro
Privado).

Paragrafo Segundo: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o
atendimento imediato e desburocratizado as familias de empregados falecidos e
invalidos, as empresas que ndo cumprirem na integra cada um de seus itens,
pagardo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa diaria
equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso
salarial da categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificagdo profissional dos trabalhadores da categoria,
limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo Terceiro: No caso de evento que implique em indenizagéo, e sem
prejuizo das demais sangées legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a
apolice de sequro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus
beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos
no paragrafo segundo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungao exercida pelo
empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso
salarial da fungdo desempenhada. Nenhum empregado sera obrigado a exercer
fungbes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de
transferéncia da prestacédo de servigos a outra empresa, através de rompimento de
contrato por licitagdo ou determinagdo do tomador dos servigos, desde que a
empresa sucessora na prestagdo de servigos garanta a seqiiéncia do emprego ao
trabalhador interessado no seu remanejamento.

Paragrafo Primeiro ? A empresa sucedida na prestagdo de servigos fica obrigada
a dispensar o empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do
contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada pela empresa sucessora na
prestacdo dos servigos ou declaracdo desta ultima assumindo a contratagcgo do
empregado, devidamente protocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo ? Fica vedado a empresa sucessora dos servigos celebrar
Contrato de Experiéncia com o trabalhador remanejado.

Paragrafo Terceiro ? Para efeito de calculo de férias e 13° salario o aviso prévio,
cujo pagamento esta dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em
30(trinta) dias.



Paragrafo Quarto ? Na hipotese prevista no caput desta clausula, ndo havera
incidéncia da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e
.708/79.

Paragrafo Quinto ? A empresa sucessora da prestagdo de servigos garantira ao
empregado remanejado uma estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego,
podendo dispensa-lo, somente na hipotese de determinagcdo do tomador de servicos
ou de cometimento de falta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisédo do
contrato de trabalho, fornecerdo aos seus, carta de referéncia / apresentagéo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta
convencdo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com
fundamento no art.483 da CLT.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - JOVEM APRENDIZ - QUOTA

Com base nas prerrogativas constantes do art. 611-A, da Lei n° 13.467/2018, fica
convencionado que as empresas em cumprimento a quota legal de jovem aprendiz,
prevista no art. 429 da CLT, Decreto 5.5698/2015 e Portaria MTE 693/2018, tomarao
como parédmetro para a sua base de calculo o numero de empregados existentes
em sua administragdo, assim entendida como o conjunto de fun¢bées néao
operacionais e que atuam exclusivamente nas sedes e filiais em atividades internas.

Portadores de necessidades especiais



CLAUSULA VIGESIMA - - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo preferéncia aos portadores de deficiéncia fisica, para
contratagdo, desde que estejam em igualdade de condigbes no processo seletivo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTO RESCISORIO

O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho
firmado por empregado com mais de um ano de servico so sera valido quando feito
com a assisténcia do sindicato profissional, sem quaisquer 6nus para as empresas e
empregados, de forma que € vedada a cobranca de qualquer contribuicdo, taxa ou
similar para a devida “homologacao resciséria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Independera de assisténcia o termo de acordo de
extincdo do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitacdo a que se refere o
art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — A assisténcia as rescisées do contrato de trabalho s
sera realizada mediante a exibicdo dos sequintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sendo que 2
(duas) serao entreques ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao
sindicato profissional;

b) CTPS com as anotacbes devidamente atualizadas;

c) copia da comunicacdo da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso
prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento, se for o caso,
dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicacéao da Dispensa — CD e Requerimento do Sequro desempreqo - SD;
) _Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

q) Carta de Referéncia;

h) Relacdo dos salarios de contribuicdo para o INSS;

i) Apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrucao Normativa
n° 99 de 05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social).




Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungées, sem 6nus para o empregado,
nos termos da Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua
aposentadoria, no sistema de contribuicdo por tempo de servico ou idade, fica
assequrada a sua permanéncia no empreqgo até a data prevista de inicio da
aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extincdo da empresa/termino de
contrato de prestacado de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO — O empregado deverd comprovar para a empresa sua
condicdo implementada para a aposentadoria, mediante documento de contagem
de tempo de servico ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL



As empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando
solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condigbes;

a) para fins de obtengdo de auxilio-doenca: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;
c¢) para fins de aposentadoria especial: 15 dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado,
devera ser formalizada com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e
pelo empregado, cabendo 01(uma) copia a cada parte.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducéo do
salario, respeitados 0s pisos salariais da cateqoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da
Jornada Especial o intervalo para repouso ou alimentacdo, sera, no minimo, de 1
(uma) hora continua. A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados que trabalham nas
jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do
periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipotese de ndo concessdo pelo empregador do
intervalo acima referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo suprimido, com




um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados
laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando,
assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia sequinte, sendo a hora
noturna computada como de 52 minutos e 30 sequndos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05
horas da manha, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.
O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto ndo
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas
extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO — Nio descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso a prorrogacdo excepcional desta jornada, sendo devido nesta
hipbtese o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta

convencao.

Prorrogagao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo
permitido em lei (artigo 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no
local em que o empregado estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de
segunda a sexta-feira para compensar as horas ndo trabalhadas aos sabados,
hipotese que néo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (Quarenta e quatro) horas e,
mesmo assim, se no més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as
horas dos repousos semanais remunerados

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverao ser
marcados e assinados pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos
por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema
alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos
dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO
PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de
04(quatro) horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a
saida antecipada, se necessarias para o comparecimento do empregado estudante
a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou
legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagcdo ao empregador com
24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05(cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

Outras disposi¢oes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que 0s cursos e reuniées promovidos pela empresa quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho,
caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos termos do ac. TST
Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta convengdo, sendo garantida a remuneragdo dobrada das horas
laboradas neste dia além do salario normal.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia ja compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro
dia util da semana e pré-avisadas no prazo de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de
férias concedidas, estara sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito
por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida
equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na
qualificagdo profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de
5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo: Ndo serdo deduzidas no periodo de férias as faltas
cometidas pelo empregado ao longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo
um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua falta teve o RSR
cortado.



Paragrafo Terceiro: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou
empregadores, que cancelarem a data da concesséo das férias ja comunicadas
ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias,
feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

Paragrafo Quarto: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de
completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo relativa ao
periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto no paragrafo unico do
artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quinto: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo
sofrerdo quaisquer descontos em razdo das faltas do empregado durante o periodo
aquisitivo.

Paragrafo Sexto: O empregado, mediante comunicag¢ao prévia de 90(noventa)
dias, tera o direito, em hipotese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo
coincidente com o mesmo.(Precedente Normativo 110 TRT).

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de
trabalho, tendo como referéncia o més de admissédo do empregado durante a
vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e condi¢gbes para o uso dos
uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a utilizagdo dos mesmos,
tdo logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatdria.

Parédgrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovacéo de
fornecimento (recibo), com copia para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado
da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso contrario, sera
cobrado na resciséo contratual de forma proporcional ao tempo de uso do mesmo.

CIPA composicao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO
TRABALHADOR

(Lei n°® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n° 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de
observarem o dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato
Profissional a eleicdo dos membros da CIPA, bem como a documentagao
concernente ao processo e das reunibes mensais, sob pena de multa prevista no
art. 361 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) dias, a realizagdo de elei¢bes para CIPA, mencionando o
periodo e o local para inscrigbes dos candidatos.

Paragrafo Primeiro ? As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos
candidatos com assinatura sobre o carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscrigbes, os empregados poderdo solicitar o registro
Jjunto com seu nome, apelido pelo qual s&o conhecidos e que devera constar na
cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleigbes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em
exercicio na data de sua realizagdo e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias apds a realizagdo das eleigées, sera
a entidade Profissional comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e 0s
respectivos suplentes.

Paragrafo Quinto: O nédo cumprimento das condi¢des previstas nesta clausula
acarretara a nulidade eleitoral, devendo ser processadas novas eleigbes no prazo
de 45(quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscri¢cées ja efetuadas, salvo se
o0 empregado desistir da inscri¢do.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas aceitargo os atestados médicos emitidos pelo servico meédico e
odontolégico do SEAC/MG, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre
contra recibo, em até 03 (trés) dias contados de sua emisséo, a chefia da empresa
empregadora ou nha portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe
as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o
atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior,
por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico, também
mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando
de sua alta médica.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a
ocorréncia do acidente de trabalho com o empregado até o local de efetivagdo do
atendimento médico, bem como o transporte quando da sua alta médica até sua
residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir sua normal locomogé&o.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, tera
estabilidade no emprego durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave,
devendo a Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do
mandato do empregado.



Liberagcdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as
empresas liberardo membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para
participarem de reunibes, assembléias ou encontro de trabalhadores, respeitando o
limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

Parédgrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores
de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL -
PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolheréo para o Sindicato
Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 7,30 (sete reais e trinta
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira
delas vencendo no dia 10 de margo de 2018 e as demais no mesmo dia dos meses
subseqtientes, conforme deliberagcdo em Assembléia Geral Extraordinaria e
orientagdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-
1-RS-DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas
néo associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma
Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 9,81 (nove reais e oitenta e um
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira
delas vencendo no dia 10 de margo de 2018 e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser
enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O célculo para recolhimento da referida contribuicdo
(numero de empregados) sera feito com base no niumero efetivo de empregados
que possuir a empresa no més de janeiro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo assistencial prevista no caput é de
recolhimento facultativo as empresas ndo associadas ao sindicato.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores
associados a entidade sindical profissional a contribuicdo confederativa de 1%
(um por cento) do salario conforme aprovado e fixado pela Assembléia Geral
Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de
recolhimento que forem aprovados em Assembléia serao fornecidos pela Entidade
Profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposicado do empregado que
discordar da cobranga da contribuicao confederativa, sendo que este direito devera
ser exercido, de forma individualizada, perante a Entidade Profissional, por escrito e
justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apos se efetivar o desconto no salario do
trabalhador, sob pena de nao ter validade.

Paragrafo Segundo - A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no
sistema confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato,
15% (quinze por cento) para a FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a
CNTTT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao Sindicato Profissionaldo valor que
este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade social, e depositarao o
produto da arrecadacao na conta corrente do sindicato Profissional, até o
10°(décimo) dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas
e/ou empregadores a relacdo dos seus respectivos empregados a ele associados
para o efeito de cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



As empresas descontardo de seus empregados associados, no salario de Julho de
2018, 2% (dois por cento), como contribuicdo assistencial decorrente da disposicao
legal contida na alinea “e”, do art. 513, da CLT, e recolherdo até o dia 10/08/2018 o
montante em favor da entidade profissional de sua respectiva base territorial,

através de guia prépria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo unico - Fica garantido o direito de oposi¢cdo do empregado que discordar
da cobranga da contribuigdo assistencial, sendo que este direito devera ser
exercido, de forma individualizada perante a Entidade Profissional, por escrito e
justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apds se efetivar o desconto no salario do
trabalhador, sob pena de nao ter validade.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias
contados a partir dos recolhimentos da contribuic&do sindical de seus empregados,
relagdo nominal dos mesmos, com indicagdo de salario e fungéo de cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagao aos
termos da NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do
Trabalho, enviem semestralmente copias autenticadas dos comprovantes de
recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagdo de avisos e cartazes nos seus quadros
de avisos, mediante prévia comunicagao do Sindicato Profissional.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comisséo intersindical permanente de
analises de problemas relacionados as concorréncias, licitagées, cumprimento de
convengobes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigées,
cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10
de cada més e extraordinariamente sempre que convocada.

Outras disposicdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comisséao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos
representantes legais das entidades representativas da categoria econbmica e
profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

Paragrafo Primeiro ? A comissao Paritaria Intersindical tem por finalidade
coordenar as relagbes existentes entre as duas categorias, em especial para a
discusséao das reivindicagbes da representacao profissional.

Paragrafo Segundo ? A comisséo Paritaria Intersindical se reunira,
ordinariamente, por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que solicitado por
qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais
e as entidades convenentes, a fiscalizacdo da presente convengéo, devendo a
mesma ser depositada e registrada na referida Superintendéncia

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agéo
de cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das
clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e demais normas trabalhistas da
outorga do mandato dos empregado substituidos e/ou da relagdo nominal dos
mesmos.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma coépia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze)
de maio de 2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéao
Sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada,
limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas cujas
penalidades ja estdo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos



sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao profissional dos
trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MOTORISTAS EM DISTRITO
SANITARIO DE SAUDE INDIGENA - APLICACAO

O presente instrumento de Convencéao Coletiva de Trabalho aplica-se, em sua base
de abrangéncia, aos motoristas que laboram em distrito sanitario de saude indigena.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO
E APLICABILIDADE DA PRESENTE CCT

As disposigoes desta Convengéo Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de
trabalho em curso.

JOSE PAULINO NETO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP ROD DE VARGINHA

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS

ANEXO | - ATA SINDICATO VARGINHA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego hiip://www.mte.gov.br.
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