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CHEGOU O SEGUROQO DE VIDA
IDEAL PARA ATENDER

A Previsul em parceria com a Colina Sagrada criou um seguro de vida que atende perfeitamente a
Convencéao Coletiva de quem trabalha com servicos de asseio e conservacao, em excelentes
condicoes para as empresas do segmento.

A sua empresa pode contratar uma nova apolice ou fazer a transferéncia de um seguro ja existente.
Tranquilidade € estar em dia com as suas obrigacoes e a Colina Sagrada esta ai para te ajudar.

Veja as coberturas:

= Morte
= Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
Capital Segurado: R$ 12.670,00

E muito facil fazer a transferéncia da apélice

= Nao ha exigéncia de preenchimento da Declaracao Pessoal de Saude - DPS
MNao ha limite de idades para as vidas transferidas”
Para novas inclusoes o limite de idade é de 70 anos
Manutencao da taxa por 24 meses

*MNecossita d¢ aprovagao oa seguradora

N
previsul

2532-2411

gradaconsultoria.com.br
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CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL:

Direito sim.
Inadimpléncia nao! i

NaoO vale a pena

atrasar

O recolhimento.

Sabe
M por que?

Mais que um investimento

- o

alterou o art. 606 da CLT, Sindicato das Empresas de Asseio e
gue determina a cobranca Conservacdo do Estado de Minas Gerais
judicial das Contribuicdes 150 9001:2015

Sindicais em atraso. Filiodo & Febroc e Cebrasss
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Contribuicao Sindical fortalece
trabalhadores e empresas

Renato Fortuna Campos
Presidente do Conselho de
Administragdo do Seac-MG
e Secretario Geral da Febrac

“A vida do direito é o
dialogo da historia.”

Miguel Reale

A principal funcdo da entidade sin-
dical é defender os interesses da ca-
tegoria que representa. Contudo, as
alteracdes na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), introduzidas pela Lei
13.467/2017, subtrairam das entidades
sindicais a principal fonte de custeio
das atividades sindicais.

Sem a obrigatoriedade de recolhi-
mento da Contribui¢do Sindical, previs-
ta no artigo 8¢, inciso 1V, da Constitui-
cao Federal, e artigos 578 e seguintes
da CLT, os sindicatos ficam vulneraveis
€, na atual conjuntura politica e econo-
mica, o risco de violacdo de direitos ja
conquistados é ainda maior.

Conforme determina o art. 589 da
CLT, que ndo sofreu alteracdo com a
Reforma Trabalhista, o valor arrecadado
com a Contribuicdo Sindical é dividido
entre o Sindicato (60%), a Confedera-
cado (5%), a Federacao (15%) e Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (20%).

O valor que fica com a entidade sin-
dical destina-se ao financiamento da
atividade sindical, com previsdo esta-
tutaria e definida em Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE), visando ao desen-
volvimento empresarial, conforme dis-
pde o artigo 592 da CLT.

A Reforma Trabalhista tornou facul-
tativo o recolhimento da Contribuicdo
Sindical, alterando os artigos 578 e se-
guintes da CLT. Porém, tais artigos sdo
objeto de Acbes Diretas de Inconstitu-
cionalidade (ADIs), dentre elas as de n®
5.794, n° 5.806, n°® 5.810, n® 5.811, n°
5.813,n®5.815 e n°® 5859. Isso porque a
alteragcdo na natureza da Contribuicdo
Sindical deve ser feita por lei comple-
mentar, nos termos art. 146 da CF.

O fato é que o recolhimento da
Contribuicdo Sindical Patronal é fun-
damental para o fortalecimento da
organizac¢ao sindical e, principalmente,
para a defesa dos interesses da cate-
goria.

Além disso, os recursos sdo rever-
tidos em beneficios para as empresas,
como custeio da atividade sindical
e negociacdes coletivas de trabalho,
lembrando que uma das principais al-
teragdes da CLT é a introdugdo do art.
611-A, que dispde que as clausulas es-
tabelecidas nos acordos e convencdes
coletivas prevalecem sobre as regras da
CLT. Fazendo uma leitura desse dispo-
sitivo a luz da conjuntura atual, preva-
lecem as regras daqueles que tém uma
representacdo forte.

Assim, com a Contribuigdo Sindi-
cal, o Seac-MG também cumpre im-
portante papel social. Ao negociar os
instrumentos normativos, a entidade
estabelece os acordos salariais com os
trabalhadores, visando a harmoniza-
¢do da relagdo capital/trabalho. Com
investimentos na organizacdo sindical,
o Seac-MG contribui também para me-
Ihorar a competitividade das empresas
no mercado de Asseio e Conservacao.

Portanto, ha inimeros motivos para
que as empresas continuem recolhen-
do a Contribui¢do Sindical. Sua obriga-
toriedade esta sub judice no Supremo
Tribunal Federal (STF), mas o que esta
em jogo ¢é a forca e a representativi-
dade das nossas empresas. Nao vale
a pena arriscar. Continue recolhendo a
Contribuicdo Sindical e tenha também
acesso a mais de 30 servicos de quali-
dade. Junte-se a nos!

REVISTA MOMENTO SEAC-MG |
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*  Que o Seac-MG faz parte do Nucleo Intersindical de Conciliacdo

Trabalhista (Ninter), que esta sendo implantado em Belo Horizonte,

por meio do Prunart/UFMG?

*  Que o Seac-MG atualizou a norma ISO 9001:2008, conquistando

Recertificagdo ISO 9001:2015?

*  Que o Seac-MG implantou o servico de Videoconferéncia,

ampliando os canais de participacdo dos empresarios no Sindicato?
+ Que o Seac-MG concede desconto de R$150,00 na mensalidade da

associada que participar da campanha ” Ndo Fique s6. Associe-se!” ?

* Que o Seac-MG langou a campanha “Direito sim, inadimpléncia

nao"’, para cobranga das contribui¢des sindicais patronais em atraso,

garantindo a isonomia entre as empresas do segmento?
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Nossos Numeros 2017

Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) /Continuidade

Atas enviadas em tempo real*

Campanha “Associativismo de Méao Dupla” veiculos plotados

Consultas Juridicas Gratuitas
Convénios e parcerias

Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT)
Emiss&o de Certiddes Sindicais

Emissdo de Guias e Cobrangas
Empresas Associadas

Eventos Ciemg/Seac**

Eventos Seac

*Atas de AGEs, reunides de Negociagao Coletiva e do Conselho de Administragéo. *Os eventos sdo promovidos pelo Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais (Ciemg), e dis-

Juridico online

Publicagdes

Relatorio de Acdes Judiciais
Representatividade/Entidades

Reunides do Conselho de Administracdo
Reunides da Comissao de Negociagdo Coletiva
Reunides da Febrac e outras entidades

YR Servico de Apoio ao Contratante (SAC)
Servico Médico Ocupacional (exames)

Trabalhadores qualificados ***

Site (acessos)

ponibilizados, com descontos e condicdes especiais as empresas associadas, que aderiram ao Convénio Seac/Ciemg. Mais informacdes:www.ciemg.com.br.
** Média de trabalhadores capacitados por meio do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM), parceria com o Sindeac-BH e Sindi-Asseio RMBH.

REVISTA MOMENTO SEAC-MG |
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SERVICOS

Certificacao ISO 9001:2015

atualizacao com transparéncia e dedicacao

Além de ser um diferencial na prestagdo de servicos sindicais, a Certificacdo ISO é uma garantia de que o Seac-MG
investe no desenvolvimento da competéncia da equipe de trabalho, assegurando um diferencial competitivo e
profissional, com a disponibilizacdo de cursos de qualificagdo e aprimoramento.

O Seac-MG atualizou a Certifica-
¢do ISO 9001:2015, apds auditoria de
recertificacdo, realizada no dia 22 de
janeiro de 2018, pelo auditor Alex Mi-
randa, do Organismo Certificador Rina
Brasil Servicos Técnicos. A auditoria
teve como objetivos avaliar a altera-
¢do dos requisitos da norma 9001:2008
para a versdo 2015 e a recertificacdo do
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ).

Segundo o auditor, desde a primei-
ra certificacdo, em 2008, o Seac-MG vem
apresentando uma particularidade, que
ele considera o grande segredo do pro-
cesso de gestdo da qualidade. “O envol-
vimento da equipe para realizar sempre
0 que esta sendo proposto, e ndo apenas
em periodos proximos as auditorias”.

O auditor lembra, inclusive, que
esse comprometimento contribuiu
para estabelecer a cultura da qualida-
de, como demonstram os relatérios
das auditorias realizadas no Sindicato,
sem registro de nado conformidades
ou recomendacdes de melhoria.

Durante a auditoria, Alex Miranda
constatou que o Planejamento Estra-
tégico de Gestdo da Qualidade conse-
guiu atender a todos os requisitos da
norma 2015. O auditor destacou que
“as acOes preventivas produziram uma
melhoria continua ao Sistema de Ges-
tdo da Qualidade, devido a analise das
causas e oportunidade de melhorias
identificadas”. Ele lembrou também a
transparéncia de todo o processo e o

Desde a certificagdo, em 2008, o Sindicato passou
por nove auditorias, sendo seis periddicas e trés de
recertificacdo. O Seac foi o primeiro do segmento de
Asseio e Conservacao a certificar o SGQ, na versao
ISO 9001:2000, em dezembro de 2008. O escopo

é "Prestacdo de Servicos de Assessoria Juridica;
Emissdo de Certiddo de Regularidade Sindical
e Coordenacdo de Qualificagdo Profissional as
Empresas Representadas”.

8 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG
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Equipe sintonizada com o SGQ

clima organizacional do Seac-MG, que
vem sendo observados desde a im-
plantagdo do SGQ.

Quanto ao comprometimento da
equipe, o auditor salientou que os en-
trevistados “apresentaram um alto ni-
vel de competéncia, amadurecimento
e dominio dos procedimentos, mapea-

Opiniao

mento e fluxo dos processos nos quais
estdo envolvidos”.

Gestdo de Riscos

Segundo Alex Miranda, em
termos praticos, a versdo da ISO
9001:2015 traz ganhos significativos
para as empresas, € demonstra que é
fundamental o envolvimento das pes-
soas no SGQ. As acdes preventivas ddo
lugar ao Sistema de Gestdo de Ris-
cos, ou seja, identificar as falhas que
determinada acdo pode trazer para a
organizagdo e como poderdo ser con-
tornadas ou evitadas. “A versdo 2015
ajuda a contextualizar a organizagéo,
gue passa a conhecer suas forcas,
fraquezas, oportunidades e ameacas,
principalmente, entender o processo
com relagdo aos riscos”.

“A Certificacdo ISO foi um dos maiores desafios
que ja enfrentamos. Com certeza, um diferencial
inédito no ambito sindical do segmento Asseio e
Conservagao. Mais que um desafio, é prova de que

a Gestdo Portas Abertas cumpre os compromisso
que assume, como o de exceléncia nos servigos
que presta as empresas representadas”. Presidente
do Seac-MG, Renato Fortuna Campos




Novos parceiros ampliam os servicos
oferecidos pelo Sindicato

As empresas associadas ao Seac-MG
podem contar com novas parcerias,
somando mais beneficios a diversas
areas, como juridica, qualificacdo pro-
fissional, financeira, contabil, salde e
de ensino superior.

Com o0s novos parceiros, as em-
presas associadas tém acesso a muitos
servicos, com condic¢des especiais. Sdo
eles: Centro Universitario UNA e Facul-
dades UNA de Contagem, Sete Lago-
as, Divindpolis e Pouso Alegre; Centro
Universitario de Belo Horizonte UNIBH;
Centro Universitario Unihorizontes;
Centro de Integracdo Empresa-Escola
de Minas Gerais (CIEE/MG); SAM NOB

Corretora (seguros, saude e consigna-
do) e EGN Consultoria Empresarial.

Esses novos parceiros fortalecem
a carteira de servicos, juntamente
com a Camara de Dirigentes Lojistas
de Belo Horizonte (CDL/BH), Centro
Industrial e Empresarial de Minas Ge-
rais (Ciemg), Instituto Belo Horizonte
de Ensino Superior (IBHES), Mezzo
Planejamento, Lancini Corretora de
Seguros e Assessoria Financeira; Ins-
tituto Mineiro de Pericias (IPM); Co-
lina Sagrada Seguros, Consultoria e
Planejamento e Grupo CST Medicina
do Trabalho.

"A exceléncia na prestacdo de

servicos € um compromisso do Sin-
dicato, que busca o fortalecimento
da representatividade sindical, ndo
sé com a consolidacdo de politicas e
acoes junto as esferas de decisdo, mas
no crescimento e sucesso das empre-
sas do segmento. Por isso, buscamos
novas parcerias que proporcionam
beneficios e vantagens para melhorar
a competitividade das empresas no
mercado”, justificou o presidente, Re-
nato Fortuna Campos.

Confira a tabela de servicos em:
http://www.seacmg.com.br/servi-
cos-seac#tabela-precos

Quer estar sempre bem informado sobre o
universo de Facilities Management?

Nao espere mais! Curta agora e acompanhe nossa pagina no Facebook e Linkedin,
£ uma maneira ficil e ripida de ter acesso is principais pautas e eventos realizados pela

Revista INFRA, além de vagas de trabalho, encontros do setor e oportunidades de negdcios.

any/talen-editora-ltda
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SERVICOS

Nucleo intersindical e ISO 9001:2015
foram destaques em 2017

Os Nossos Numeros e os indicadores da ISO confirmam o balango positivo do Seac em 2017. Os acessos ao site oficial
cresceram mais de 70% em relacdo a 2016, chegando a 41.470. Esse resultado demonstra ndo sé o interesse dos
usuarios do segmento, mas também da sociedade em geral pelas informacdes e servicos prestados pelo Sindicato.

Em 2017, o Seac-MG contabili-
zou resultados positivos, atuando de
forma transparente e democratica, em
prol do segmento de Asseio e Conser-
vacao.

Um dos destaques foi o Curso de
Capacitacdo dos futuros conciliado-
res e assessores juridicos, a segunda e
mais importante etapa de implantagdo
do Nucleo Intersindical de Conciliacdo
Trabalhista (Ninter), nos segmentos de
asseio, conservacgao, limpeza urbana e
predial, por meio do Programa Univer-
sitario de Apoio as Relages de Trabalho
e a Administracdo da Justica da Faculda-
de de Direito da Universidade Federal
de Minas Gerais (Prunart/UFMG), sob a
coordenacdo do professor e jurista, An-

tonio Gomes de Vasconcelos.

No entanto, a Reforma Trabalhista
com a Lei 13.467/2017, em vigor des-
de 11/11/2017, dificultou e atrasou o
cumprimento de algumas metas esta-
belecidas para 2017, principalmente,
aquelas relacionadas as CCTs 2018,
como as reunides antecipando o ca-
lendario das negociacdes coletivas e
o fechamento da CCT antes da data-
-base, fixada em janeiro.

Segundo o presidente do Seac-MG,
Renato Fortuna Campos, as alteracoes
na legislagdo trabalhista impdem um
novo modelo de organizagao sindical,
jé que esta sub judice a obrigatorieda-
de da contribuicdo sindical, principal
fonte de custeio das atividades sin-

indice de Satisfac8o das Representadas

dicais. “No Seac, sempre adotamos o
modelo de parceria para desenvolver
projetos. Vamos aperfeicoar essa poli-
tica”, destacou.

Apesar da instabilidade do mer-
cado nacional e os reflexos iniciais da
Reforma Trabalhista, o Seac-MG con-
seguiu cumprir a maioria das metas
estabelecidas para 2017, além de dar
inicio a novos projetos.

Os indicadores da ISO e os Nos-
sos Numeros demonstram que a cre-
dibilidade na entidade aumenta a cada
ano, o que pode ser verificado nos
acessos ao site oficial, que cresceram
mais de 70% com relagdo ao ano ante-
rior, chegando a 41.470. Em destaque,
os indicadores ISO:

Novembro/ 2017

SEMESTRAL

META > BO %

L]

SOPE PR

indice de Realizac3o de Qualificagdo Empresas Representadas

Meta: > 70hs (Horas de treinamente X N° de Participantes)

RESULTADO 94%

SEMESTRAL
2007

Resultado: 784hs
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SERVICOS

Planejamento Participativo define

Metas Seac 2018

Dentre as principais metas esta a conclusao da terceira etapa do Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista
(Ninter), em parceria com o Prunart/UFMG, e a disponibilizacdo do Sistema Integrado de Vagas (Sinvagas)

O Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado de
Minas Gerais (Seac-MG) aprovou o
Plano de Metas 2018, em Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE), realizada
no dia 23 de fevereiro, na sede da
entidade, em Belo Horizonte (MG).

As metas foram definidas por
meio do Planejamento Participativo,
uma politica adotada desde 2014, na
qual as empresas associadas sugerem
e avaliam os novos projetos em prol
da categoria. Os empresarios associa-
dos receberam e-mail com todas as
metas propostas para 2018, com pra-
zo até 19/01/2018 para participar. Em
seguida, as metas foram submetidas
a AGE.

Para 2018, foram definidas 28
metas, incluindo a préxima fase de
implantacdo do Nucleo Intersindical
de Conciliacdo Trabalhista (Ninter) e
criacdo do Sistema Integrado de Va-
gas (Sinvagas), além de outros proje-
tos nas areas juridica, ambiental, sin-
dical e econémica. Foram mantidas
22 metas estabelecidas e cumpridas
em 2017, pelos resultados alcanga-
dos ao longo do ano, conforme ba-
lango divulgado pelo Sindicato.

A maioria das metas serd im-
plementada por meio de parcerias

Seac-MG

——

Conselheiros e associados aprovam Plano de Metas 2018, durante AGE

como, emissdo de certificado digital
para associados, Assessoria Técnica
e Econdmica, o Ninter e o Sinvagas.

Outro compromisso é continuar
a campanha de fortalecimento da
representatividade e da competiti-
vidade, investindo em programas
de Gestdo Sindical e de qualificagdo
profissional, como cursos de em-
preendedorismo, videoconferéncias,
além da divulgacdo de estudos ju-
ridicos e indices econdmicos para

subsidiar a categoria econdmica nas
negociagoes coletivas e comerciais.
"Por meio das parcerias e do Pro-
grama de Qualificacdo Profissional e
Marketing, foram qualificados mais
de mil trabalhadores, em 2017, lem-
brou o presidente do Seac-MG, Rena-
to Fortuna Campos. “Ndo vamos nos
ater as metas estabelecidas, porque
estamos abertos para novas suges-
tdes que adaptem os projetos a rea-
lidade socioecondmica do mercado”.

v~ Limpeza Técnica
v Limpeza Ambiental
v" Mao-de-obra temporaria

G SITRIEARS o0 oS 0t .
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Pelo fortalecimento da Representatividade

Consolidar acdes e implementar politicas inovadoras, visando maior competitividade no mercado e defesa de
todos os interesses das empresas associadas. Esse € o compromisso da Gestdo Portas Abertas, que por meio do
Planejamento Participativo, definiu as Metas 2018, aprovadas em Assembleia Geral Extracrdinaria (AGE), realizada
no dia 23 de fevereiro de 2018.

Sistema Integrado
de Vagas
(Sinvagas)

Flanejamento Participativo
Criacao de entidade nacional de representacao patronal

Definicdo do calendério de reunides de negociagao Ntcl Int indical
coletiva 2019 ucieo Intersinaica

Banco de sugestdes CCT 2019 de Conciliagao
Reunides antecipando as negociacées da CCT 2019 Trabalhista
Divulgacdo, em tempo real, das atas de reunides e AGES (PrunarthFMG}
Implantacao do Sistema Integrado de Vagas (Sinvagas)
Parceria para emissdo do Certificado Digital para
associados " Responsabilidade
Movos convénios e parcerias em diversas areas socioambiental
Parceria Sebrae em cursos de empreendedorismo (Empretec e N* A¢ao Nacional
Bootcamp) Febrac/Seac
Assessoria Técnica Econdmica e de Custos
Frograma de Cursos e Palestras

Cursos de atualizacao para conselheiros e diretores do Seac-MG
Atualizacdo do Guia de Servicos

Juridico On fine

Revista Momento Seac

Balangos semestrais e balanco anual (virtual)
Actes de Responsabilidade socioambiental - 11* Acdo Macional Febrac/Seac

Almogo bimestral com empresarios do segmento e do Movimento BH Movos Tempos

Almogo semanal com o presidente do Conselho de Administracao

Convite a representantes das empresas associadas e ndo associadas para participar das reunides do
Conselho de Administracdo

Publicagdo de estudos sobre temas e matérias juridicas referentes ao segamento

Programa de Gestado Sindical - Campanha Contribuicao Sindical

Campanha do Certificado de Regularidade (Virtual)

Acdes de fortalecimento da Representatividade e do Associativismo.

http://www.seacmg.com.br/publicacoes_files/folder/SEAC-FOLDER-METAS_2018.pdf




SERVICOS

Seac intensifica cobranca

de Contribuicdes Sindicais

Ainda estd sub judice o recolhi-
mento facultativo da Contribuicao
Sindical. Por isso, a cobranca das Con-
tribuicbes Sindicais devidas antes da
Reforma Trabalhista é uma questao de
justica e igualdade entre as mais de
seis mil empresas representadas pelo
Seac-MG.

Primeiramente, o Sindicato preci-
sa de recursos para custear as ativida-

des sindicais, até que as Ac¢des Diretas
de Inconstitucionalidade (ADIs) sejam
julgadas pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (STF).

Em segundo lugar, a adimplén-
cia de empresas com a Contribuicao
Sindical custeou servicos e beneficios
para empresas devedoras, o que ndo
é justo. A inadimpléncia gera despe-
sas para o Sindicato, que tem o dever

de cobrar, e acarreta também pesado
Onus para as empresas em atraso.

Ao adotar essa medida a partir de
2017, o Sindicato também cumpre o
gue determina o art. 606 da CLT, lem-
brando que este ndo foi alterado ou
suprimido com a Lei 13.467/2017. Esse
dispositivo impde as entidades sindicais
a cobranca judicial em caso de atraso
no recolhimento do imposto sindical.

Para as empresas inadimplentes cart. 600, cL:

= Multa de 10% nos primeiros 30 dias + 2% por més subsegquentes de atraso
» Juros de mora de 1% ao més

= Corecho monetaria

= O pagamento ndo pode ser parcelaco

Exemple:  Ermpresa Inadimplente i
0 O1 MES ..ovrere RS 240,83~ [EEEAD ©
T 03 MESES .......... R$ 281,27 ~ [EEL@ |
CAPITAL SOCIAL —O R$ 10 MIL 06 MESES .......... R$ 310,33 ~ é
E 12 MESES .......... R$ 329,82 -~ i
SINDICAL PATROMNAL 3

21503 "

Outras penalidades

= Impedimento em licitacdes pablicas (art. 607)

* Proibicio de registro, licenga ou alvard de funcionamento do
estabelecimento (art. 508, CLT)

= Proibicdo de renovacio de atividades do estabelecimento (art, 608, CLT)

= Multas da fiscalizacio do MTE de 7,5657 a 7.565,6943 Ufir

I E para o Seac-MG, é ainda mais oneroso.

Manutencdo do sisterna

Custo com insumos para emissao dos
boletos (papel, impressora, toner etc)
Internet, telefone, energia

Isso porque atinge, indiretamente, as empresas
que pagam em dia as contribuicSes sindicais.
As despesas com a cobranca extrajudicial e
judiicial 530 come

o n

<
o Assessoria juridica especializada o Treinamento do RH
o Sistema especifico para cédlculo das o Correios
contribuicGes em atraso o~ Custas judiciais nas AgGes de Execucio

ATENCAO!

A Reforma Trabalhista n&o alterou o artigo 606 da CLT.

Art. 506 - As entidades sindicais caba, am caso de falta de pagamento da contribuicio sindical, promowver
a respectiva cobranca judicial, madiante acho executiva, valendo como titulo de divida a certidio
expedida pelas suloridades reglonals do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

14| REVISTA MOMENTO SEAC-MG



PRECO DE BENEFICIO
NAO SE DISCUTE,
COMPARA-SE!

SERVICOS MERCADO

Quem compara descobre
as vantagens de ser
uma empresa associada
Seac-MG

SEAC/ASSOCIADA

RS 30000
RS 130000

Certificado de Regularidade

Consultoria Juridica do Seac-MG

RS 0,00

RS 220,00 (p/dia)
RS 100000

RS G20

RS 130000

Informative Juridico

RS 000

RS 1.300,00™"

a0 oe Sery. Advocaticios Trabalhistas

RS 75000 por acdo

RS 250,00 por inscrito

ma de Cursos e Palestras

Desconta especial

RS 30,00 por inscrito

Servico Medico Ocupaciona

RS 0,00

RS 120000 (aluguel por 8h)

Litilizacdo do espaco fisico do

RS 000

preco fechado

RS 800 pu condictes especials

preco fechado

Desconto de 40% a 50%

preco fechado

condicdes diferenciadas

preca fechado
RS 2,05

Colina Sagrada [lcatu Seguros)

RS 12.50 sl pdsrnn pErToankne !

RS 2,04

C5T Medicina do Trabalho

preco fechado

candigbes especials

RS 690000

EGN Consultaria

& % RS 34000

condicées especials

ate 20% de desconta

sob consulta:

Otica Grau Visdo

* SimulagSo de cusio pars empresas com até 30 funciondrios.

** Valor minimo indvcado na Tabela de Honordrios da OAB.
*** A pariir de 50 wdas
**** Exame de Vista, armagao e lenie. Pagamento em até trés veres,

Mais informagbes:
seacmg@seacmg.combr | Acesse: wwwseacmgcom.br/servicos-seac

desconto de 45%

15% de desconto

SEAC-MG

Sindicalo das Empresas de Asseio o

Consarvapio do Estodo da Minas Genols

IS0 2001:2015
Filiedo & Febroc e Cebrosse




Sem Contribuicao Sindical nao ha
Representatividade que resista

Com a evolucédo da relacao capital/trabalho, a funcao das entidades sindicais vai além das negociacdes
coletivas. Todas as atividades sindicais dependem da manutencéo do recolhimento da Contribuicdo Sindical,
que se tornou facultativo com a Reforma Trabalhista — Lei 13.467/2017. A matéria ja é objeto de Ac¢des Diretas
de Inconstitucionalidade, no Supremo Tribunal Federal (STF). Estd em jogo a defesa do segmento de Asseio e
Conservacao e a continuidade de servicos que o Seac-MG presta as empresas representadas, em meio a total
instabilidade econémica e politica.

O que o0 Seac-MG faz!

N Fortalecimento da Representacao Sindical

& Defesa dos direitos e interesses das empresas do segmento
&) Custeio da atividade sindical

&) Autogestdo sindical

& Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

& Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

& Dissidios Coletivos

& Departamento de Campanhas Salariais

& Divulgagao imediata das atas de reunides e AGEs
&) Consultoria Juridica

& Ajuizamento de acdes coletivas

& Informativos Juridicos (impressos e on line)

N Programa de Cursos e Palestras

&) Certificado de Regularidade
& Parcerias e convénios em diversas areas

&) Canais de participagao: Fale com o presidente, Face-
book, site e twitter

&) Servigo de Apoio ao Contratante (SAC)

) Servico Médico Ocupacional

& Publicacdo de cartilhas e materiais institucionais
&) Publicacao de estudos

&) AgBes de responsabilidade socioambiental

N Participacdo em eventos, feiras e congressos

& Videoconferéncia

&Y Ndcleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista (Ninter)
- Prunart/UFMG

N Garantia na prestacdo de servicos (ISO 9001:2015) e
muito mais.

0S SERVICOS DO GRUPO EXPRESSA POSSUEM UM GRANDE DIFERENCIAL COM SOLUCOES PRATICAS

E EFICAZES PARA 0 SEGMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS!

Conservacao e Limpeza, Portaria, Recepcao,
Jardinagem, Telefonista, Manutencéo, Copeira,
Ascensorista, Limpeza de Vidros, Projetos de
Seguranca, Controle de Acesso e Portaria,
Seguranca Eletrénica e Monitoramento de CFTV,
com competéncia e responsabilidade.

netinho@grupoexpressamg.com.br

(31) 2520.7272 | (31) 9 9753-5353

www.grupoexpressamg.com.br
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SERVICOS

Sem a Contribuicao Sindical
as empresas perdem muito mais!

Além dos beneficios e servicos exclusivos que o recolhimento da Contribuicdo Sindical propicia, ha varios motivos
que justificam a manutencao dela. O empresario que optar pelo ndo recolhimento continua obrigado a seguir
as convencdes coletivas e acordos. No entanto, os impactos desses instrumentos estardo condicionados as
negociagoes coletivas que os antecederam.

A equacdo e simples: se o Sindicato esta enfraquecido, qual
o0 poder de negociacao que ele tera?

Sem a assessoria juridica do
Sindicato, que nao estara mais
obrigado a fornecé-la a quem
nao recolhe, como o empresa-
rio fara frente aos instrumen-
tos normativos, ja que nao
participara da discussao dos
mesmos?

Os artigos 607 e 608 da CLT, que exigem a
prova de quitacdo da Contribuicdo Sindical
para licitacdes publicas e para concessao de
alvara de funcionamento, respectivamente,
nac foram objeto de alteragdo pela Lei
13.467/2017.

Lei 13.467/2017 - O que mudou em relagao a Contribuicao Sindical Patronal

Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos
pelos participantes das categorias econO6micas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades seréo, sob a denominacdo de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta
condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econdmica

ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art.
591 desta Consolidacao.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicdo sindical deverao fazé-lo no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a
se estabelecer apos o referido més, na ocasido em que
requererem as reparti¢des o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.

REVISTA MOMENTO SEAC-MG | 17
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A Contribuicao Sindical p6s Reforma Trabalhista

Divulgagéo

Barbara Lemos Lameiras
Advogada especialista
em Direito do Trabalho

e Processual do Trabalho

A Lei 13.467/17, denominada Re-
forma Trabalhista, introduziu um
grande nuimero de altera¢des na Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, cau-
sando polémica em diversos setores,
e divergéncias até mesmo no ambito
do poder judiciario quanto a interpre-
tagdo e aplicacdo das novas normas.

Temas como negociacdes cole-
tivas, jornada de trabalho, rescisdo
contratual, terceirizacdo e grupo
econdmico (dentre outros) integram
o quadro das grandes alteracdes in-
troduzidas na CLT. Dentre as diversas
mudancas, destacam-se as alteracoes
no capitulo da contribuigdo sindical.

O assunto é bastante polémico, e
tem apresentado divergéncia entre os
juristas e os Tribunais Regionais do
Trabalho do pais, sendo de grande
relevancia a discussdo sobre o tema.

N&o se pode olvidar que a altera-
¢ao legislativa tem o condéo de afetar,
profundamente, a organizagao do sis-
tema sindical brasileiro. Isso porque
a Reforma cria empecilhos ao exer-
cicio da prépria liberdade sindical, ja
que com a extin¢do da contribuicao,
cessa, abruptamente, a sua principal
fonte de custeio. Tudo isso em um
novo cenario, também criado pela
Reforma Trabalhista, onde a atuagdo
das entidades sindicais nunca foi tdo
importante, ja que o negociado pas-
sa a prevalecer sobre o legislado em
algumas matérias, conforme previsao
do art. 611-A da CLT.

O art. 579 da CLT, com redagdo
anterior a Reforma Trabalhista, trazia
a contribuicdo sindical, estreme de
duvidas, como obrigatéria, ao dispor
que era devida por todos aqueles que
participassem de uma determinada
categoria profissional ou econdmica,
em favor do sindicato respectivo.

A discussdo sobre a constitucio-
nalidade da Contribuicdo Sindical,
no entanto, é bem anterior a Refor-
ma Trabalhista. Os que defendem a
inconstitucionalidade aduzem que
a obrigatoriedade de recolhimento
violaria o principio da liberdade sin-
dical, que significaria impossibilidade

da imposicao de contribuicédo tdo so-
mente por conta do fato de integrar
determinada categoria, econdmica ou
profissional.

Ocorre que o préprio Supremo
Tribunal Federal — STF, partindo do
principio da unicidade e consideran-
do a extensdo dos beneficios da ne-
gociagao coletiva a toda a categoria,
reconhece a constitucionalidade da
contribuicao sindical, atestando ain-
da a sua natureza juridica de tribu-
to (ADPF 146/684, RE 146.733 e RE
180.745), de forma que tal discussdo
nao é mais cabivel.

Assim, a previsdo celetista encon-
trava-se em perfeita consonancia com
os preceitos constitucionais que tratam
da matéria, em especial o artigo 8°, 1V,
da Carta Magna, que ressalva a legali-
dade da contribuigdo prevista em Lei, a
despeito da receita sindical estabeleci-
da em assembléia geral do sindicato.

Da mesma forma, a previsdo cele-
tista anterior a Reforma harmonizava-
-se com o principio da unicidade sindi-
cal (existéncia de apenas um sindicato
por categoria e localidade), em distin-
¢do ao principio da pluralidade sindi-
cal, mas ndo por imposicao legal, e sim
por decisao dos interessados.

Com a entrada a Lei 13.467/17,
no entanto, os artigos 545, 578 e 579
da CLT tiveram sua redacdo alterada,
passando a condicionar o desconto
da contribuicdo sindical a prévia e ex-
pressa autorizacao.

A partir de tais alteracoes, e consi-
derando as varias decisdes judiciais ja
proferidas declarando a exigibilidade da
Contribuicdo Sindical mesmo apds a re-
forma trabalhista, questiona-se: a contri-
buicao sindical foi, de fato, extinta?

Entendemos que ndo houve ex-
tincdo, sendo apenas condicionado
o desconto a autorizacdo prévia e ex-
pressa das categorias profissionais e
econdmicas, de forma que o tributo
persiste.

Poder-se-ia sustentar que ao con-
dicionar o pagamento da Contribui-
¢do Sindical a prévia e expressa au-
torizacao, o legislador teria eliminado



o carater vinculante da contribuicdo
sindical? Acreditamos que nao.

Conforme exposto acima, trata-se
de contribuicdo prevista e regulamen-
tada em Lei, e reconhecida pela Carta
Magna (artigo 8°, 1V), cuja constitu-
cionalidade ja fora referendada pelo
STF.

Ademais, sendo instituida por Lei e
tendo abrangéncia sobre toda a cate-
goria, ndo se tratando de sancéo por
ato ilicito, recai sobre a contribuicao,
inegavelmente, a natureza juridica de
tributo, conforme disposto no art. 3°
do Cédigo Tributario Nacional — CTN,
segundo o qual se considera como
tributo “toda prestacdo pecuniaria
compulséria, em moeda ou cujo valor
nela se possa exprimir, que nao cons-
titua san¢do de ato ilicito, instituida
em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada.”

Também ndo se pode olvidar que,
além de ter sido instituida por Lei, a
cobranca da Contribuicdo Sindical
ocorre mediante o recolhimento de
guia especifica emitida pela Caixa
Econdmica Federal, observadas as
regras estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). O valor
arrecadado é rateado entre Sindicato,
Federagdes, Confederacbes, Centrais
Sindicais e Conta Especial Emprego
e Salario, esta ultima administrada
pelo MTE, e cujos valores integram
os recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CLT, artigo 589). E nitido,
portanto, o carater tributario, ja que
parte do valor destina-se aos cofres
publicos, tratando-se de natureza
para fiscal.

Por outro lado, a prépria CLT de-
fine a destinacdo do recurso, quando
prevé, no artigo 592, como obrigacdo
dos sindicatos, a prestacdo de servi-
¢cos relacionados a assisténcia juridica,
médica e odontoldgica, dentre outros.

Considerando, portanto, a espécie
tributaria, qual seria a consequéncia
da nova legislacdo, contendo exigén-
cia de autorizacdo prévia e expressa
para fins de recolhimento?

A Constituicdo Federal de 1988,

em seus artigos 146 a 149, reservou a
Lei Complementar a instituicdo, mo-
dificacdo e extingcdo de um tributo, in-
clusive na modalidade “contribuicdo
parafiscal”, de forma que a Lei Ordina-
ria 13.467/17 nao poderia ter alterado
o instituto da contribuicao sindical.

“Seguindo a linha de comando da
Lei 13.467/17, podemos considerar
que foi revogado o art. 3°, do CTN
e que a partir de agora também te-
mos a faculdade de pagar IPTU, IPVA,
ICMS, INSS, ISS, IR, ISSQN, IP], IOF, I,
ITR, ITBI?", comparou a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores Metalur-
gicos ao apresentar a ADI 5.892 no
Supremo Tribunal Federal.

Mas a previsdo legal existe e se
encontra em vigor. Afinal, o que deve
ser seguido?

"A discussao
sobre a
constitucionalidade
da Contribuicao
Sindical, no
entanto, é bem
anterior a Reforma
Trabalhista.”

Considerando que a alteracao ndo
observa o regramento constitucional,
entendemos que também ndo houve
extin¢cdo da obrigatoriedade no reco-
Ihimento das contribui¢des, bastando
que seja realizada a interpretacdo do
novo texto da CLT conforme a Cons-
tituicdo Federal, sendo claro que a Lei
Ordinaria ndo tem o condao de extin-
guir ou modificar tributos.

Dessa forma, nada impede que
os Sindicatos, diante do ndo paga-
mento das Contribui¢des Sindicais
de 2018, ajuizem acdes de cobranca
requerendo a declaracdo incidental
de inconstitucionalidade da previsdo

legal que torna o pagamento facul-
tativo, hipdtese em que podem vir a
ser devidos, inclusive, multa e juros
legais em razdo do ndo recolhimento
tempestivo.

A Central dos Sindicatos Brasilei-
ros - CSB, entidade que relne mais
de 800 sindicatos laborais, prevé que
inimeras acdes de cobranca serdo
ajuizadas com relagdo a contribuicdo
sindical de 2018 ndo pagas com base
na Reforma Trabalhista.

Ja existem, inclusive, diversas
acles ajuizadas por sindicatos pa-
tronais e laborais nesse sentido,
com decisOes favoraveis a manuten-
¢do da Contribuicdo Sindical, tanto
em primeira quanto em segunda
instancia.

Em tais a¢des, a decisdo sobre a
inconstitucionalidade incidental vale
apenas entre as partes que partici-
param do processo, ndo sendo seus
efeitos extensiveis a todos, ou mesmo
aos integrantes daquela categoria.

Para que a decisdo vincule a to-
dos os sindicatos e categorias, é ne-
cessaria a declaragdo de inconstitu-
cionalidade dos dispositivos da Lei
13.467/17 pelo Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), que ja recebeu mais de 10
acdes questionando a constitucionali-
dade do fim da Contribuicdo Sindical
obrigatdria.

No ultimo dia 23 de marco, inclu-
sive, o Ministro Edson Fachin, Relator
de todas elas, indicou preferéncia para
votacdo, em plenario, da A¢do Direta
de Inconstitucionalidade — ADI 5794,
proposta pela Confederagdo dos Tra-
balhadores em Transporte Aquaviario
(Conttmaf).

Segundo o Ministro, “(...) A ques-
tdo em debate é de notdria relevan-
cia para a ordem constitucional bra-
sileira, pois o custeio das instituicbes
sindicais apresenta-se como tema
constitucional com sede na pauta de
direitos fundamentais sociais (Art. 8°,
III, IV, CRFB). Diante disso, indico, nos
termos do art. 129 do RISTF, prefe-
réncia para o julgamento da presente
acdo direta de inconstitucionalidade.”
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Seac-MG fecha CCT 2018: novas
clausulas e reajuste com base no IPCA

Convencao inclui clausula de insalubridade para limpeza de banheiros publicos e coletivos, de acordo com previsao
na Sumula 448/TST, a cota jovem aprendiz e novidades na Jornada Especial 12x36

Trabalhadores do segmento de
Asseio e Conservacao de Belo Hori-
zonte tiveram reajuste salarial de 3%,
retroativos a 1° de janeiro de 2018,
além de outros beneficios. As nego-
ciacOes coletivas foram concluidas no
dia 05 de marco entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do
Estado de Minas Gerais (Seac-MG) e o
Sindicato dos Trabalhadores (Sindeac
BH). O percentual de reajuste foi com
base no indice de Precos ao Consumi-
dor Amplo (IPCA), que encerrou 2017
com alta acumulada em 2,95%.

Em seguida, foram firmadas as
CCTs com a Federagdo dos Emprega-
dos em Turismo e Hospitalidade de
Minas Gerais (Fethemg) e com o Sin-
dicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo e Limpeza
Urbana da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (Sindi-Asseio).

A CCT 2018 traz novidades a fim
de se adequar as novas regras e alte-
racdes inseridas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) pela Reforma
Trabalhista, como o contrato de traba-
Iho intermitente e a Jornada Especial
12x36. Nesta, o intervalo intrajornada
podera ser indenizado, mas em caso
de concessdo parcial, somente deve-
rdo ser pagos os minutos ndo usufru-
idos, como indenizatérios e com adi-
cional de 50%.

Suimula 448

Ainda consta na nova Conven-
¢do, clausula de insalubridade para
limpeza de banheiros publicos e co-
letivos, em grau méaximo, de acordo
com Sumula 448 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), até que sobreve-
nha regulamentacdo especifica do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Outro avango é a clausula que
convenciona o cumprimento da quo-
ta legal de jovem aprendiz, tendo
como parametro o nUmero de empre-
gados existentes no quadro adminis-
trativo. Essa inclusive é uma das prer-
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rogativas abertas pelo art. 611-A, da
Lei 13.467/2017, que dispde da pre-
valéncia dos acordos e convencoes
coletivas sobre a lei em determinadas
matérias.

A pauta de reivindicacbes dos
trabalhadores de BH foi entregue ao
Seac-MG em outubro de 2017, mas as
negocia¢des se iniciaram efetivamente,
em novembro/2017, quando foi reali-
zada a primeira Assembleia Geral Extra-
ordinaria (AGE).

“Ao contrdrio do que ocorreu
nos ultimos anos, nao foi possivel fe-
char a CCT 2018 antes da data-base,
fixada em janeiro”, destacou o Diretor
Sindical e Conselheiro Administrativo

do Seac-MG, Jorge Eugénio Neto, que
justificou o atraso e a dificuldade a in-
seguranca juridica quanto as novas
regras da CLT.

Negociador sindical

Pela primeira vez na histéria do
Seac-MG, as negociagdes coletivas
foram assistidas por um negociador
sindical para dar assisténcia as Co-
missdes. O nome de Paulo Roberto
Perdigdo foi aprovado por unanimi-
dade durante AGE realizada no dia
05/12/2017.

O Sindicato continua com o pro-
cesso de negociacdo coletiva com
outras entidades sindicais represen-
tativas dos trabalhadores em Minas
Gerais. "A partir de agora, acredito
que as negocia¢des serdo agilizadas,
porque a CCT do Sindeac e Fethemg,
j& homologadas, é referéncia para
0s outros instrumentos normativos”,
destacou o Diretor Sindical.

Atualmente, o Seac-MG fecha
CCT com 72 sindicatos, 30 deles de
categorias diferenciadas. Por meio
do Departamento de Campanhas
Salariais, o Sindicato mantém os
empresarios informados quanto ao
andamento das negociacdes, divul-
gando as atas das reunides da Co-
missdo de Negociacdo e das AGEs
em tempo real.
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Prunart/UFMG capacita futuros conciliadores

Seac-MG é um dos quatro sindicatos que participam do Sistema Ninter, que esta sendo implantado nos segmentos de asseio,

do Ninter,em BH

conservagao, limpeza urbana e predial por meio do Prunart/UFMG, coordenado pelo professor e jurista Antonio Gomes de
Vasconcelos, idealizador do Ninter, cuja experiéncia matricial foi instituida em Patrocinio (MG), em 1994, com grande éxito.

O tema da Gltima aula do Curso de Capacitacéo foi o Sistema Ninter e a Reforma Trabalhista

O Programa Universitario de Apoio
as Relacdes de Trabalho e a Adminis-
tracdo da Justica da Faculdade de Di-
reito da Universidade Federal de Minas
Gerais (Prunart/UFMG) capacitou os
futuros conciliadores, coordenadores
de conciliacdo, assessores juridicos e
dirigentes sindicais do Sistema Ninter
- Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista, em Belo Horizonte. O Cur-
so de Capacitagdo foi oferecido entre
os dias 21 de novembro de 2017 e 27
de fevereiro de 2018, no prédio da Pés-
-Graduacao da Faculdade de Direito, em
Belo Horizonte (MG).

Além do Seac-MG, participam do
Ninter o Sindicato das Empresas de
Coleta, Limpeza e Industrializagdo do
Lixo de Minas Gerais (Sindilurb); Sin-
dicato dos Condominios Comerciais
e Residenciais e Mistos de Belo Hori-
zonte e Regido Metropolitana (Sindi-
con) e o Sindicato dos Trabalhadores
(Sindeac BH). O Acordo de Coopera-
¢do Técnica com o Prunart/UFMG foi
firmado em 13 de setembro de 2016.
O Estatuto do Ninter/Seac foi aprova-
do em AGE, no dia 08/08/2017, rea-
lizada na sede do Seac-MG, em Belo
Horizonte.

“Todos os professores
elogiaram os alunos, que se
mostraram, extremamente,
dedicados, questionando e
interagindo durante todo o

Curso de Capacitacdo, que eu
considero um dos melhores
ministrados até hoje, pelo alto
nivel de comprometimento dos
envolvidos”.

Coordenadora Geral Discente
do Prunart/UFMG e do
Sistema Ninter, Gabriela de
Campos Sena

CONSELHO TRIPARTITE: DIALOGO COM INSTITUICOES DO TRABALHO

O Ninter é um dos projetos de extenséo desenvolvidos pelo
Prunart/UFMG, que tem por objetivo compartilhar conheci-
mento e know how referentes a teoria e pratica dos Nucleos
Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista (Ninter), bem como
os procedimentos necessarios a sua criacdo, estruturacao e

funcionamento, além da capacitacdo de conciliadores, diri-
gentes e assessorias juridicas sindicais sobre o tema.

Além de disponibilizar meios de resolucdo consensual dos
conflitos individuais e coletivos do trabalho, o Ninter tem na

sua estrutura institucional um Conselho Tripartite, espaco des-
tinado a negociagdo coletiva permanente entre os sindicatos
profissional e patronal criadores do Nucleo, e ao dialogo e a
concertacdo social, além de promover a interacdo entre aque-
las entidades sindicais e as instituicdes do trabalho, visando
prevenir conflitos e promover a adequacéo da legislacdo as
especificidades do setor de atividades em que atua o Ninter,
assim como a efetividade dos direitos trabalhistas, além de
assistir e orientar trabalhadores e empresarios do setor.

Seac-MG
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Curso de Capacitacao em sintonia com

Considerada a etapa mais impor-
tante, o Curso de Capacitagdo sobre o
Sistema Ninter teve carga horaria de 70
horas/aula, divididas em quatro mé-
dulos. A programacao incluiu, ainda,
as tematicas constantes do programa
minimo de formacdo de conciliadores
estabelecido na Resolucdo 174/16, do
Conselho Superior da Justica do Tra-
balho (CSJT), que determina a politica
judiciaria nacional de tratamento ade-
quado das disputas de interesses no
ambito do Poder Judiciario Trabalhista.

“O Ninter quer estar em sintonia
com as diretrizes do Poder Judiciario
com relacdo a pratica dos métodos con-
sensuais de resolucdo dos conflitos, para
que esse trabalho seja reconhecido pela
competéncia e seriedade daqueles que
irdo conduzir suas atividades, de modo
especial os conciliadores e coordenador
de conciliagdo”, destacou o professor e
jurista Antdnio Gomes de Vasconcelos.

“O Curso foi, extremamente,
importante para a formagao dos
conciliadores e assessores juridicos
das entidades sindicais envolvidas
nesse projeto, que seréa pioneiro no
segmento no Brasil”.

Assessor Juridico do Sindeac,
Ricardo da Silva Castro

as alteracoes na CLT

"A criacdo de uma instituicao
como o Ninter ndo é uma tarefa
facil, mas com o empenho dos
envolvidos, principalmente do
professor Anténio Gomes, da
Gabriela Sena e toda a equipe
do Prunart, vamos chegar ao
resultado que esperamos”.

Conselheiro do Seac-MG,
Marcos Antonio de Sousa

Conselheiro do Seac-MG, Ismar Ferreira
da Silva e Professor Antonio Gomes

O tema da dltima aula foi “O
Sistema Ninter e a Reforma Traba-
Ihista”, ministrada pelo professor
Anténio Gomes, que é inclusive, for-
mador de conciliadores, capacitado
pela Escola Nacional de Formagdo
e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (ENAMAT), coordena-
dor do Prunart/UFMG, idealizador
e responsavel pelo primeiro Nucleo
Intersindical, instituido em 1994,
com grande éxito, em Patrocinio
(MG). Durante a exposicdo, o pro-
fessor apresentou proposicdes reti-
ficadoras, aditivas e/ou supressivas
ao Estatuto do Ninter para avaliagdo
dos representantes dos quatro sin-
dicatos envolvidos.

“Somos privilegiados por ter
a oportunidade de participar
de uma iniciativa inovadora
e pioneira no segmento,
que vamos levar para nossa
Federagado. O Curso foi
de excelente qualidade,
demonstrando que o Ninter se
estrutura em base solida”.

Presidente do Seac-MG,
Renato Fortuna Campos

CURSO MINISTRADO POR MESTRES E DOUTORES EM DIREITO
CONTEUDO DE ACORDO COM A REFORMA TRABALHISTA - LEI 13.467/2017

« Médulo I - Direito Material do Trabalho

Professores: Romulo Soares Valentini; Talita Camila Gon-
calves; Lilia Carvalho Finelli; René Morais da Costa Braga;
Joao Marcos C. Morato; Gabriela de Campos Sena; Wanes-
sa Araljo Mendes; Rayhanna Fernandes de Souza Oliveira.

» Médulo II - Técnicas de Conciliacao e Mediacao
Professora: Mayara Carvalho Araujo

» Modulo I - Politicas do CNJ* de implementacao de
métodos auto compositivos de resolucao de conflitos e
diretrizes estabelecidas no Portal da Conciliacao do CSJT
Professores: Antonio Gomes de Vasconcelos

» Médulo 1V - Calculo Trabalhista
Professora: perita contabil da Justica do Trabalho do TRT3,
Renata Wanderley Pereira

» Médulo V - Teoria e pratica do Sistema NINTER
Professores: Anténio Gomes de Vasconcelos e Gabriela
de Campos Sena

O SISTEMA DE AVALIAGAO INCLUI 100%
DE FREQUENCIA E PROVA ESCRITA.

*Conselho Nacional de Justica




Terceira etapa do Ninter depende
dos sindicatos envolvidos

Os sindicatos patronais Seac-MG,
Sindilurb e Sindicon — e o Sindicato dos
Trabalhadores Sindeac/BH ja estdo en-
volvidos na terceira fase, que consiste
na estruturacdo material e operacional
do Ninter. As reunides para criacao dos
Nucleos comecaram em maio/2016, e
consistiram na primeira fase, que cul-
minou com a assinatura do Acordo de
Cooperagdo Técnica, entre o Prunart/
UFMG e os quatro sindicatos. Em se-
guida, com suporte técnico/acadé-
mico do Prunart/UFMG, as entidades
sindicais elaboraram e aprovaram os
respectivos Estatutos do Ninter em
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

A segunda fase de criacdo do Nin-
ter foi concluida no dia 27/02/2018,
com a capacitacdo dos futuros conci-
liadores, que ainda irdo passar por um
processo de selecdo, quando serdo
submetidos a uma avaliagdo escrita
pelo Prunart/UFMG.

O Curso de Capacitacdo é ape-
nas uma etapa de um trabalho que
vem se desenvolvendo ha quase trés
anos entre os Sindicatos e UFMG.
"Depois das negociagdes, que resul-
taram na decisdo politica das entida-
des sindicais em criar o Ninter, ini-
ciamos a fase de preparacdo, sendo
a principal delas a capacitagdo de
todos os atores que vao participar
do projeto, incluindo dirigentes sin-
dicais, assessores juridicos e os can-
didatos a conciliadores”, destacou o
professor Antonio Gomes.

Segundo ele, a capaci-
tacdo também foi uma fase
decisiva, sobretudo, porque
revelou a seriedade dos sin-
dicatos para implantacao do
Ninter. “A frequéncia e assidui-

a maior demonstrag
penho
para a criacdo dos
os intersindicais, mas também

. do éxito que podem vir aier".
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“A iniciativa é fundamental para os
condominios, que tém custo alto com
as aventuras judiciarias, e acreditamos

que o Ninter vai promover o didlogo
e a busca da composicao necessaria
para evitar que os conflitos trabalhistas
cheguem ao judiciario”.

Presidente do Sindicon, Carlos
Eduardo Alves de Queiroz

O professor Antonio Gomes tam-
bém elogiou a Coordenadora geral dis-
cente do Prunart/UFMG e do Sistema
Ninter, Gabriela Sena na conducdo do
projeto Ninter. “Ela foi a maior mestra
da organizagdo, geréncia e a razdo do
Curso de Capacitagdo. Seu empenho e

estudos foram fundamentais para o su-
cesso alcancado, contribuindo também
para dar mais credibilidade ao Sistema
Ninter junto a Fundacgéo de Desenvolvi-
mento da Pesquisa (Fundep) para pro-
por e realizar novos projetos”.

Grupo de Trabalho

A terceira fase depende dos Sin-
dicatos, que ja estdo providenciando a
estruturagdo material e operacional do
Nucleo. Essa fase inclui a institucionali-
zacdo de um Grupo de Trabalho, com
representantes indicados pelos Sindi-
catos, a fim de estudar e adequar toda
a documentacao, que sera utilizada na
Secado Intersindical de Conciliagdo Tra-
balhista e Mediacdo, a realidade das
categorias de asseio, conservacao, lim-
peza urbana e predial.

A terceira fase inclui tam-
bém a discussdo das clausulas
estatutarias, cujas proposicdes
retificadoras, aditivas e/ou su-
pressivas foram sugeridas pelo
professor, durante a Ultima aula
do Curso de Capacitagao.

Cada sindicato patronal
elaborou, com suporte do Pru-
nart/UFMG, o Estatuto da res-
pectiva categoria. Além d
clausulas comuns a todas as e
tidades sindicais, o documento
possui clausulas especificas a




realidade de cada segmento represen-
tado. "A diferenca sdo os formularios
da Secao Intersindical de Conciliacdo
Trabalhista e Mediagdo e os Atos Nor-
mativos Internos do Conselho Triparti-
te”, explicou Gabriela Sena.

“Agradecemos ao professor
Anténio Gomes, visionario e um
grande lider, determinante para o
Ninter acontecer, e a Gabriela Sena,
pela dedicacédo e a competéncia
no processo de implantagéo do
Ndcleo, em Belo Horizonte”.

Presidente do Sindilurb,
Marcos Vinicius Rocha Savoi

A cada dois anos, os Estatutos se-
rdo apreciados em AGE, que concede
amplos poderes aos representantes
para negociar e editar os Atos Nor-
mativos Internos, de acordo com as
respectivas Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCT).

De acordo com os Sindicatos, tao
logo se concluam as diligéncias finais,
seré divulgada a data de inicio das ati-
vidades do Ninter, em Belo Horizon-
te. H4 uma expectativa que comece a
funcionar efetivamente, no primeiro
semestre de 2018, o que depende da
estruturagdo material e operacional do
Nucleo pelos sindicatos envolvidos.

REPRESENTATIVIDADE

“Porém, as reunides do Conselho Tri-
partite ja podem ser realizadas, como
a negociacdo coletiva permanente,
que esta a disposicdo dos sindicatos”.

“Pelo comparecimento da turma, fica
claro o reconhecimento de todos
pela oportunidade de participar do
curso, que nos mostrou, inclusive,
a importancia do didlogo e da
composicao dos interesses das
pessoas, ainda que divergentes, em
todas as instancias”.

Advogada e aluna,
Adriana Coutinho Lages

O papel do Ninter frente as mudancas da CLT

I Para o professor Antonio Gomes,
é importante a atuacdo dos sindicatos
por meio do Nucleo Intersindical nas
inovacdes introduzidas pela Reforma
Trabalhista na CLT. Vérios dispositivos e
novidades da Lei 13.467/2017 foram in-
corporados ao Estatuto do Ninter como
atribuicbes da instituicdo, a exemplo, o
artigo 611-A, que dispde da prevalén-
cia dos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT) e Convengdes Coletivas de Traba-
Iho (CCT) sobre a legislacdo.

“Ha uma valorizacdo dos sindica-
tos que, por meio do didlogo interins-
titucional via Ninter, podem assegurar
que as negociag¢des coletivas sejam o

Participaram do Curso de Capacitacdo, o presidente do Sin-
dicato, Renato Fortuna Campos; os Conselheiros de Admin-
istracdo, Marcos Antonio de Sousa e Ismar Ferreira da Silva;
0 assessor juridico, Giordano Adjuto; os advogados Sebas-
tido Carlos Ferreira e Rafael Barreto Ramos; a assessora de
Comunicacao Social, Sonia Zuim, e Geraldo Fortuna.

Todos os 46 alunos, pertencentes aos quatro sindicatos,

resultado do consenso interinstitucio-
nal e alcancem a maxima efetividade”.

Durante a exposicdo do tema “O
Sistema Ninter e a Reforma Trabalhista”,
no encerramento do Curso de Capaci-
tacdo, o professor Antonio Gomes su-
geriu proposicdes retificadoras, aditivas
e/ou supressivas ao Estatuto do Ninter,
muitas delas com base nas alteracdes
introduzidas na CLT pela Reforma Tra-
balhista. Segundo ele, essas proposi¢cdes
irdo aperfeicoar o Estatuto do Ninter,
valorizando o papel;dos sindicatos, por
meio do didlogo flinterinstitucional e
do Conselho Tripa
nova legislagao tra

PARTICIPACOES DO SEAC-MG

.

receberam Certificado de Participagdo em Curso de Ex-
tensdo do Prunart/UFMG, registrado no CNPq. Os parti-
cipantes agora, serdo submetidos a uma avaliagao escrita
para selecdo dos conciliadores que irdo atuar no Nucleo.
O projeto Ninter/BH conta com a assessoria € empenho
da doutoranda em Direito pela UFMG e pesquisadora do
CNPq, Gabriela de Campos Sena.
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ASSEIO E CONSERVAGAO
MINEIRO E O PRIMEIRO

A CRIAR UM NUCLEO
INTERSINDICAL

DE CONCILIACAO
TRABALHISTA - NINTER

O suporte técnico-académico é do
PRUNART/UFMG, coordenado pelo
professor e jurista Anténio Gomes de
Vasconcelos, idealizador do Ninter.

CONSELHO TRIPARTITE
PROMOVE DIALOGO ENTRE
SINDICATOS E INSTITUICOES
DO TRABALHO

EAC-MG . 1S

Filiodo a Febrac o Cebraosse




PARTICIPE DO MAIOR E MAIS IMPORTANTE
EVENTO DO SETOR DE LIMPEZA NO PAIS!

16 a 20 de maio de 2018
Mabu Thermas Grand Resort
Foz do Iguagu/PR
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" ENCONTRO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

v Debates e conferéncias com os melhores especialistas da area;
v Participacao e premiacao das principais empresas do setor;

v Oportunidade Unica de fazer novos negocios;

v Palestrantes de grande renome;

v E muito mais!

Nao perca tempo!
Acesse o site
www.ENEAC.com.br
e faca ja sua inscrigao!

UNINDO PECAS PARA FORMAR
UM MERCADO MAIS FORTE

Realizacio:

—
Mais informagdes: Febrac
Telefone: (61) 3327-63390 e b o el e ia ity
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A execucao trabalhista

e a prescricao intercorrente
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Ismar Libanio dos Santos
Advogado e Diretor
Administrativo e Financeiro do
Seac-MG

*Lei 13.467/2017

Art. 11-A. Ocorre a prescricdo
intercorrente no processo do tra-
balho no prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricio-
nal intercorrente inicia-se quando
o0 exequente deixa de cumprir
determinagdo judicial no curso da
execuegao.

§ 2° A declaragdo da prescrigdo in-
tercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer
grau de jurisdicdo.

*Sumula 114 do TST

Prescricdo intercorrente (manti-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E inaplicdvel na Justica do Traba-
lho a prescrigdo intercorrente.

*Sumula 327 do STF
O direito trabalhista admite a
prescricdo intercorrente.

A Reforma Trabalhista, que entrou
em vigor com a Lei 13.467/2017, trou-
xe significativas modificagées a Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, e no
mais, um acalorado debate doutrina-
rio e jurisprudencial, que ja acumula
mais de 10 A¢bes Diretas de Inconsti-
tucionalidade (ADIs), e a tentativa de
fino ajuste com a Medida Proviséria n.
808/2017, que teve a vigéncia prorro-
gada por mais 60 dias, até abril/2018.

No que concerne a execugdo tra-
balhista, podemos visualizar onze
alteragdes introduzidas pela nova
lei, além de outras mudancas espar-
sas que refletem na fase executdria.
Dentre elas, prescricao intercorrente,
inclusive de oficio (art. 11-A)*; o fim
da execucéo ex officio quando a par-
te estiver com advogado (art. 878);
execucao ex officio das contribuicdes
sociais (art. 876, paragrafo Unico); res-
ponsabilidade do sécio retirante (art.
10-A) e incidente de desconsideracédo
da personalidade juridica (art. 855-A).

Vamos nos ater a prescricdo in-
tercorrente, tema do presente artigo
— sem nos adentrar a uma reflexao se
o art. 11-A beneficiou este ou aque-
le, visto que essa questdo sempre foi
matéria de divergéncia até mesmo
entre o Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 114)**, em casos excepcio-
nais (execucdo de multas adminis-
trativas impostas pela fiscalizacdo do
trabalho), e o Supremo Tribunal Fede-
ral (Simula 327)***.

Além do mais, ha pontos que de-
vem ser observados, como o art. 884,
§ 1° da CLT, segundo o qual, dentre
as matérias que podem ser questio-
nadas pelo executado em embargos
a execucao, estd a "prescricdo da di-
vida", que parte da teoria juridica in-
terpreta como “prescricdao intercor-
rente”, por estar o processo em fase
de execucao. Portanto, ndo poderia se
tratar de prescricdo ordinéria. E ain-
da, podemos mencionar o art. 186 do

Cédigo Tributario Nacional (item 4 da
Exposicao de Motivos n°. 223 da Lei n.
6.830/80), que dispde da preferéncia
do crédito trabalhista sobre todos os
créditos, exceto ao fiscal.

Ha que se destacar que o art. 642
da CLT ja previa a prescricao intercor-
rente: “A cobranga judicial das multas
impostas pelas autoridades adminis-
trativas do trabalho obedecerd ao
disposto na legislacdo aplicavel a co-
branca da divida ativa da Uniao [...]".

O mesmo ja preceituava o § 2° do
art. 40, da Lei 6.830/80, ou seja, que
o juiz deve ordenar o arquivamento
dos autos se decorrido o prazo de
maximo um de ano, da suspensdo da
execugao (caput) pela ndo localizagdo
do devedor ou de bens penhoraveis.

Porém, a Lei 13.467/2017 sedimen-
ta essa discussao? Com a prescricao
intercorrente (art.11-A), temos a ex-
tincdo do processo de execucao, por
ele permanecer paralisado por dois
anos. Por se tratar de matéria de or-
dem publica, pode ser reconhecida de
oficio, em qualquer grau de jurisdicao.

Nesse sentido, se o juiz da execu-
¢do, nao encontrando bens do exe-
cutado passiveis de penhora, podera
determinar que o exequente aponte
os bens do devedor. Se o exequen-
te ficar paralisado por mais de dois
anos, configurando inércia reiterada
a determinacdo judicial — acarretando
uma ndo impulsdo processual, o juiz
reconhecerd a prescricdo intercorren-
te, e extinguird a execugdo por sen-
tenca. Nesse caso, incidird o disposto
no art. 924, V, do CPC/2015, subsidia-
riamente, aplicavel ao processo do
trabalho por forca do art. 15, também
CPC/2015, e art.769, da CLT.

O prazo de dois anos para reco-
nhecimento da prescricao intercorren-
te, que se inicia a partir do momento
em que o exequente ndo cumpre uma
determinacdo judicial no decorrer da
execugao, provoca outra discussao: de



gue a prescri¢do na seara trabalhista é
de cinco anos, considerando o limite
de dois anos apos a extingdo do con-
trato de trabalho (art. 7°, XXIX, da CF).

No entanto, o que se observa é
que, o prazo estabelecido pelo § 2°
art.11-A deve considerar apenas os
casos em que o contrato de traba-
Iho ja tenha sido extinto. Isso porque,
do contrario, tal artigo afrontaria o
principio da vedacdo ao retrocesso
social (art. 7°, caput, CF e art. 26 do
Pacto San José da Costa Rica). In ver-
bis, enunciado do Férum Nacional de
Processo do Trabalho:

BINFRAZ

MINAS GERAIS &3

THmITEFCAR L s ATE RS D8
PITRCE DL, VAL B AT 1T

ANTECIPE-SE PARA QUE POSSA
INSPIRAR MAIS SEUS NEGOCIOS!

8 de Agosto de 2018 (Visita Técnica)
9 de Agosto de 2018 (Palestras)
BELO HORIZONTE/MG

PRESCRICAO INTERCORRENTE. PRAZO
DE DOIS ANOS. INTERPRETACAO CON-
FORME A CONSTITUICAO. De acordo
com o art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal, o prazo prescricional no ambi-
to trabalhista é de cinco anos, limita-
dos aos dois anos do encerramento do
contrato de trabalho. Por outro lado, a
prescri¢do intercorrente segue o mes-
mo prazo do direito material invocado,
conforme expressa a Sumula 150 do
STF. Deste modo, o prazo de prescri¢do
intercorrente, fixado no art. 11-A da
CLT pela Lei n° 13.467/2017, aplica-se
apenas as execucdes que envolvam lide
oriunda de relacdo de emprego extinta.

Encontro Regional sobre
Gerenciamento de Servigos
e Infraestrutura de Espagos
Prediais e Corporativos.

Infra

UTSOURCING =
WORKPLACE ©

Tratando-se de execuc¢do de sentenca
relacionada a contrato de trabalho em
curso, a prescricdo intercorrente aplica-
vel é a quinquenal.

Conclui-se que a Lei 13.467/2017
ainda, vai suscitar muitos debates, haja
vista as AcOes Diretas de Inconstitucio-
nalidade e a MP 808/2017, que j& tem
mais de 900 emendas e demonstra a
tentativa do governo em consolidar
uma seguranga juridica, que foi um dos
motivos invocados para a tdo polémica
Reforma Trabalhista. E o art.11-A, com
certeza ndo fugira a esse debate.

Nao perca tempo, entre em contato e faga sua reserva
comercial@talencombr | Tel: 115582-3044
www.revistainfracom.br | www.eventosinfra.com.br
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Responsabilidade do sdcio retirante

Divulgagéo

Rafael Barreto Ramos
Advogado, Ex Assessor/
Coordenador da 13 Promotoria
de Justica - Juizo de Toxicos - do
Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, Pos-Graduado em
Direito Penal e Processual Penal
e Pés-Graduando em Direito

do Trabalho e Processual do
Trabalho

Em 11 de novembro de 2017, pas-
sou a vigorar no ordenamento juri-
dico patrio a tdo discutida Reforma
Trabalhista, Lei n.° 13.467/17, que al-
terou mais de duzentos dispositivos
da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT - e outras leis afetas ao tema.

Dentre as substanciais modifica-
¢Oes, destacam-se aquelas trazidas
no artigo 10-A da CLT que, por sua
vez, versa sobre a responsabilidade
do sécio retirante.

Inconteste que, nas situagbes em
que o sécio efetivamente deixa o quadro
societario, ndo respondera por qualquer
divida trabalhista originada em razéo de
trabalho havida apds a averbacdo da sua
retirada junto ao 6rgao registral.

Passo adiante, anteriormente a
reforma, majoritario o entendimento
de que o soécio retirante responde,
independentemente de fraude, pelas
verbas trabalhistas ndo adimplidas ao
obreiro, cuja origem se deu seja no
periodo pretérito a admissdo daquele
[sécio retirante], seja no intersticio em
que ainda integrava o quadro societa-
rio da empresa.

Conquanto, ante a auséncia de
previsdo na CLT, havia significativo
dissenso quanto ao limite temporal
quanto a essa responsabilidade.

Parte da doutrina e jurisprudén-
cia mostrava-se favoravel a aplica-
¢do do Cddigo Civil que limitava a
responsabilidade em dois anos apos
a averbacdo da modificagdo do con-
trato/resolucdo da sociedade, ao
passo que, em sentido diametral-
mente oposto, outros argumenta-
vam que inaplicaveis tais disposi-
¢bes, uma vez que incompativeis
com o Direito do Trabalho, defen-
dendo que a responsabilidade do
sdcio retirante permanecia, para fins
trabalhistas, mesmo depois de dois
anos. Encontravam-se, igualmente,
correntes intermediarias, que tra-
ziam requisitos para aplicagdo do
Cddigo Civil, limitador da responsa-
bilidade do socio retirante.

e a Reforma Trabalhista

Diante desse cenario, a Reforma
Trabalhista supriu a omissao em tela,
acrescentando na CLT, em seu artigo
10-A, regramento expresso sobre o li-
mite temporal da responsabilidade do
sécio retirante.

O retrorreferido dispositivo passou
a prever que o ex-sécio responde sub-
sidiariamente pelas obrigacdes traba-
Ihistas da sociedade pelo periodo em
que figurou no quadro societario, tra-
zendo, além disso, o limite temporal
inserto no Cédigo Civil, de forma que
dividas trabalhistas somente alcanca-
rdo o patriménio do socio retirante se
reclamadas em acbes ajuizadas em
até dois anos apos a averbacdo da sua
retirada da sociedade.

A nova redagdo do artigo 10-A da
CLT deixa bastante clara a existéncia
de uma ordem de preferéncia, ou
seja, deve-se, primeiramente, esgo-
tar as possibilidades de cobranca da
empresa reclamada, prosseguindo,
nesse caso, ao patrimonio dos socios
remanescentes para, somente entdo,
atingir os bens do sécio retirante.

O Ilustre Doutrinador e Juiz do Tra-
balho Marlos Augusto Melek exp&e,
nestas palavras, que a ordem de exe-
cugdo decorre do fato légico de que
a empresa é quem detém patriménio
proprio, meios de producdo e fatu-
ramento. O sdcio retirante ndo mais
possui o patriménio nem os meios de
producdo da empresa.

Desse modo, a Justica tera de exe-
cutar os bens da empresa, Depois,
passara a executar os bens dos sdcios
atuais e somente apds é que a exe-
cugdo alcancara o socio retirante, que
responderd pela divida trabalhista
ao periodo em que se encontrava no
quadro de sécios da empresa.

Assim sendo, em sintese, o socio
retirante somente podera ser respon-
sabilizado se verificado que nem a
empresa e nem os sécios remanes-
centes possuem meios satisfazer inte-
gralmente o crédito trabalhista.

No entanto, o dispositivo ndo dis-



pbe a respeito da responsabilidade
do sécio pelos créditos trabalhistas
originados em data anterior a sua ad-
missdo na sociedade, evidenciando-
-se, pois, uma nova lacuna.

Apesar do entendimento consoli-
dado pré-reforma [0 s6cio responde
pelos créditos originados antes e du-
rante o periodo em que figurou como
tal], surge a possibilidade, utilizando-
-se da interpretacao literal, de se con-
siderar que o socio retirante somente
responde pelos créditos trabalhistas
inadimplidos no periodo em que fi-
gurou como sécio, excluindo-se o pe-
riodo anterior a sua admissao.

Cumpre mencionar que basta que
a acdo seja proposta em desfavor
da empresa para que, apos o devido
procedimento de desconsideracdo da
personalidade juridica, o socio reti-
rante seja responsabilizado. Nos di-
zeres do Mauricio Godinho Delgado,
ndo importa a data de insercdo do
sécio no pdlo passivo do processo
Jjudicial contra a entidade societaria,
mesmo que essa inser¢do acontega
varios anos apds o inicio desse pro-
cesso trabalhista; o que importa é que
a respectiva acdo seja ajuizada, para
fins de futura e potencial responsabi-
lizagdo do sécio até, no maximo, ‘dois

anos depois de averbada a modifica-
¢do do contrato’ (caput do art. 10-A,
in fine, CLT).

Por derradeiro, insta frisar que a
exclusdo da responsabilidade [ap0s a
retirada] e a responsabilidade subsi-
diaria [periodo em que figurou como
socio e, conforme entendimento atu-
al, também compreendido periodo
anterior] somente sdo aplicaveis ao
socio retirante de fato, isto é, aque-
le cujo desligamento foi averbado no
contrato social da empresa. Logo, ndo
tera eficacia o desligamento realizado
por instrumento particular sem a de-
vida averbacao.

Se caracterizada fraude decorren-
te da alteracdo do contrato, a res-
ponsabilidade do socio retirante sera
solidaria em relagdo aos demais inte-
grantes do corpo societario.

A titulo de exemplo, se houver,
apos a alteracdo contratual, o compa-
recimento regular do socio retirante
a empresa, para fins de exercicio do
poder diretivo ou, até mesmo, a sua
intervengdo no negocio por meio de
terceiras pessoas, resta demonstrado,
as escancaras, que sua deixa foi mera-
mente formal. Dessa feita, configura-
da a fraude e, via de consequéncia, a
responsabilidade solidaria.

Em suma, vislumbra-se que a Re-
forma Trabalhista deu fim a acirrado
debate doutrinério e jurisprudencial
acerca do limite temporal da res-
ponsabilidade do sdcio retirante ao
incorporar na CLT o prazo de dois
anos, contados apods a averbacao
da modificacdo contratual, hd mui-
to existente no Cédigo Civil. Toda-
via ndo exauriu o tema, visto que
subsiste brecha legal no que tange
a responsabilidade do s6cio quanto
as dividas trabalhistas pretéritas a
sua admissdo no quadro societério.
Ademais, abriu-se a possibilidade
de se vincular o socio retirante a um
processo trabalhista cuja existéncia
pode desconhecer, pois, consoante
nova redacdo do artigo 10-A da CLT,
os dois anos sdo computados entre
a saida do socio e o ajuizamento da
acao trabalhista.

Diante do narrado, neste mo-
mento, indispensavel, tanto aos em-
presarios, quanto aos operadores do
direito, acompanhar a evolucdo juris-
prudencial referente a presente ma-
téria, para que seja conferida a maior
seguranca possivel a todos os envol-
vidos [empresa, sdcios remanescentes
e socio retirante] em caso de eventual
retirada de sécio da empresa.

~ CONSERVADORA

PREDISUL

“ Ha mais de 27 anos no mercado,
prestando servigos com qualidade.”

Sk pells Sichsie dhs
EIMIPLES ASTUEIASSEICIEIG ONSERVAT AT
GERVITaSIGETS 1S
» Conservacdo e limpeza em geral _ —
* Administragdo financeira em condominios — — :
s Portaria 24 Horas Rua Uberléndia, 779 - Bairro Carlos Prates

BH/MG, CEP 30710-230
Telefone: 31 3278-2008 | WhatsApp: 31 99614-1859

Mais informacdes:
email: comercial@conservadorapredisul.com.br www.conservadorapredisul.com.br
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QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Associadas tém acesso a agenda de cursos do Ciemg

Em parceria com o Centro Indus-
trial e Empresarial de Minas Gerais
(Ciemg/Fiemg), o Seac-MG oferece
cursos de qualificacdo profissional
para empresas associadas. Por meio
do convénio, também s&do disponibi-
lizados encontros empresariais, pa-
lestras, seminaries, workshop e con-
sultorias juridicas em diversas areas.

Mensalmente, o Seac-MG divul-
ga no site e por e-mail, a Agenda de
Eventos do Ciemg, uma das entida-
des do Sistema Fiemg. Somente tém

CIEMG

FIEMG

acessoO a esses Servigos as empresas
associadas, que aderiram ao conveé-
nio firmado com a entidade. Assim, o
Sindicato subsidia a participacdo das
associadas, que tém descontos espe-

ciais ou iseng¢do nas taxas de inscrigao.

As areas de atuacdo sdo Gestdo
Empresarial, Lideranca, Vendas, Inova-
¢do, Marketing, Motivacdo, Gestao de
RH, Planejamento Estratégico, Produ-
¢do, Custos, Fiscal/Tributaria e Traba-
Ihistas. Dentro dessas areas, coloca a
disposicdo cursos in company, cursos
de curta duracdo (carga horaria de até
20 horas) e cursos de média duracao,
com carga horaria de 90 horas, o que
permite um aprofundamento em te-
mas mais complexos.

CONSULTORIAS GRATUITAS PARA ASSOCIADOS AO CIEMG

Consultoria Trabalhista
Tergas-feiras, das 14h as 17h30

Consultoria em Financiamento e Crédito

Quartas-feiras, das 14h as 17h30

Consultoria Tributaria
Quintas-feiras, das 14h as 17h30

Programacédo sujeita a alteragdes.

MAIS INFORMAGOES:
(31) 3362.5666
www.ciemg.com.br
ciemg@fiemg.com.br

Cuidar de Minas

faz parte da nossa histiria...
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E das nossas empresas

<4

também,

Mais de 30 servigos prestodos por umo equipe

alornents qualificada:

* Parcario com insfivigdes de ensing superior
* Convitnio com entidodes de closse

* Consulioria Juridico

* Servico Madico Ocupacional

Consulte o Guia de Servicos:

www, seacmg.com.br
31 3278 3008

N SEAC-MG
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Lutamos para que
a Seguranga seja
cada dia mais

FORTE!

Aindado em agosto de 1988, o Sindesp-MG

defende, orienta, coordena e representa

legalmente o segmento da Seguranga

Privada em Minas Gerais.

Saiba mais sobre o Sindesp-MG e as S d MG
empresas associadas. I n es p

Sindicato das Empresas de Seguranc¢a
Acesse www.sindesp-mg.com.br e Vigilancia do Estado de Minas Gerais

sindesp-mg@sindesp-mg.com.br | (31) 3327-5300



EVENTOS

Segmento mineiro participa
do Eneac 2018

Empresas associadas ao Seac-MG véo representar o seg-
mento mineiro durante o Encontro Nacional das Empresas
de Asseio e Conservagao (Eneac 2018), que acontece entre
os dias 16 e 20 de maio, em Foz do Iguacu (PR). O evento é
uma promocao da Federacdo Nacional das Empresas Presta-
doras de Servicos de Limpeza e Conservacao (Febrac).

O Seac-MG organizou uma comitiva formada por em-
presarios associados e conselheiros, dentre eles, o pre-
sidente do Sindicato, Renato Fortuna Campos; diretor
Administrativo Financeiro, Ismar Libanio dos Santos; os
conselheiros do Seac-MG, Ismar Ferreira da Silva (Con-
servadora Predisul); Walter Ferreira Soares (Conserbras
Multiservigos); Marcos Antonio de Sousa (AAA Dedetiza-
¢do Insetan); Anari José da Silva (Real Tox); Maria Apare-
cida Freire de Medeiros (Conservadora Campos) e Lucas
Campanha (Conservadora Metodica).

A iniciativa visa unir os empresarios mineiros do seg-
mento, aumentar a rede de contatos e negdcios e fortalecer
parcerias, visando a exceléncia na prestacdo de servigos. "O
Eneac sempre foi um sucesso e neste ano, vai novamente
superar as expectativas, consagrando o setor que mais con-
tribui com o desenvolvimento sécio-econdémico do pais”,
destacou o presidente do Seac-MG, Renato Fortuna Campos.

Prémio Mérito em Servicos

O momento mais esperado é a entrega do "Prémio Mé-
rito em Servicos”, uma premiacdo instituida em 2002, em
reconhecimento as empresas de servicos de asseio, conser-
vacdo e de limpeza ambiental ou publica com mais de 10
anos de atividade.

O numero de empresas agraciadas aumenta a cada
edicdo e o setor melhora em qualidade e solidez. O pré-
mio é entregue em uma ceriménia digna e condizente
com a importancia e o respeito do setor.

Categoria Bronze:
10 a 20 anos de fundacao

Categoria Prata:
20 a 30 anos de fundagdo

Categoria Ouro:
30 a 40 anos de fundacao

Categoria Platina:
40 a 50 anos de fundacao

Categoria Diamante:
mais de 50 anos de fundagéo

ASSOCIADAS MINEIRAS INSCRITAS NO PREMIO 2018

A Desinsetizadora e Desentupidora Real Tox
Platina

A Pontual Desinsetizadora
Prata

AAA Dedetizacao Insetan
Diamante

Bycontrol Sistema de Controle Ambiental
Bronze

Conserbras Multiservigcos
Prata

Conservadora Campos e Servicos Gerais
Prata
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Conservadora Metodica
Ouro

Conservadora Mineira
Prata

Conservadora Predisul
Prata

Grupo Expressa MG
Bronze

RH Time Gestdao em Servicos
Bronze

Rio Minas Terceirizacao e Servicos
Bronze




EVENTOS

3M e Bunzl: inovagoes no setor
de limpeza e higiene

No dia 14 de marco, a Bunzl Hi-
giene e a 3M promoveram o Cleaning
Institute, na sede do Seac-MG, em
Belo Horizonte. Os parceiros apresen-
taram inovacdes para limpeza e hi-
giene, com foco na redugdo de custos
e melhoria de performance da equipe.

O evento comecou as 13h, com
apresentacdo institucional e em se-
guida, a exposicdo dos fatores-chave
na limpeza profissional e quimicos
de limpeza; tratamento de pisos;
acessorios e novidades, encerrando
com a Mecanizagao no setor.

O Cleaning Institute € um progra-
ma global da 3M que visa atender as
principais necessidades do mercado
de limpeza profissional, abordan-
do temas referentes a produtivida-
de, seguranca e sustentabilidade. O

Consultor da 3M, Rafael Pissinati Perez

programa tem como publico alvo
tomadores de decisdo, que possuem
responsabilidade sobre equipes,
verbas e qualidade do servico pres-

tado, apresentando-lhes solucdes e
inovacdes de forma pratica e direta
que podem auxilia-los no dia-a-dia.
Dessa forma, contribuindo para uma

maior profissionalizacdo dos servi-
cos de limpeza, agregando valor aos
prestadores, clientes finais e pesso-
as que trabalham no mercado.

SEAC-MG

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Minas Gerais

1SO 9001:2015
Uniao para defesa dos interesses e direitos das empresas de Asseio e Conservacao!
Associativismo atuante, Representatividade forte.

Ateé a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto no pagamento da mensalidade

Informacoes: www.seacmg.com.br
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Rio Minas parabeniza profissionais da limpeza

O Grupo Rio Minas prestou home-
nagens aos profissionais de limpeza, no
dia 22 de fevereiro, Dia do Auxiliar de
Servicos Gerais. Na oportunidade, pa-
rabenizou todos os colaboradores que
atuam nessa area, ressaltando a impor-
tancia da fungéo para a manutengéo de
ambientes limpos e organizados, o que
permite que as outras atividades sejam
realizadas de forma eficaz.

Atualmente, mais de 200 pessoas
desempenham os servicos relacio-
nados a limpeza e higienizacdo de
ambientes no Grupo Rio Minas, divi-
didas entre a sede, contratos e filial.

Para ser um bom Auxiliar de Ser-
vicos Gerais, é preciso saber bem
mais do que limpar um ambiente. E
necessario conhecer os procedimen-
tos para cada atividade, e estar aten-
to aos detalhes de cada local. Dessa
forma, é possivel identificar as neces-
sidades de cada cliente.

De acordo com o diretor Admi-

nistrativo Adriano Miranda, as ati-
vidades de limpeza sdo de extrema
relevancia para o trabalho e a vida
das organizagdes, pois garantem
conforto e ambientes limpos, pu-

ros e saudaveis. O bom profissional
de limpeza é aquele que se atenta
aos detalhes e ao conforto de quem
acessa os ambientes.

Fonte: Grupo Rio Minas

RH Time: seguranca no trabalho em primeiro lugar

A associada RH Time Gestdo de
Servicos promoveu um treinamento
com os encarregados de limpeza de
cada setor onde atua. Ministrado pela
Técnica em Seguranca do Trabalho,
Nubia Lucas dos Santos e participa-
¢do do Departamento de RH e Ope-
racional, o treinamento teve como
finalidade atender as exigéncias das
normas regulamentadoras de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho, além
de promover uma integracdo entre
os responsaveis pelos setores.

A Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa) exerce um papel
importante nas empresas com foco na
seguranca e saude do trabalho, bus-
cando tornar o ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel, resultando em
maior produtividade. Assim, had maior
motivacdo dos funcionarios e principal-
mente, reducdo do indice de acidentes
e doencas ocupacionais.

36| REVISTA MOMENTO SEAC-MG

b=

Segundo Renata Moura Magalhdes, da
Geréncia Comercial, o treinamento con-
tou com o apoio do Seac-MG. “Tivemos
uma colaboracdo do Sindicato, que nos

agraciou com kits de higiene pessoal,
gue muito tem a ver com o evento, sen-
do entregues aos participantes. Por isso,
agradecemos a instituicdo.”



Solugdes completas
emprodutospara %
Higiene e Limpeza

s

Menos desperdicio, mais
economia e maior produtividade

‘Sao Paulo (11) 3646-2800 | Minas Gerais (31) 3328-7777 |Rio de Janeiro (21) 2517-3353
www.bunzlhigiene.com.br



PARCEIROS

Sindeac: o Sindicato que é
a cara do trabalhador

O Sindicato dos Trabalhado-
res (Sindeac) disponibiliza aten-
dimento médico e odontoldgi-
co, assisténcia social, farmacia
gratuita, call-center 0800, lazer e
diversdo, convénio, orientagdes
trabalhistas, dentre outros bene-
ficios.

A equipe de saude é com-
posta por cerca de 60 especia-
listas entre médicos, psicdlogos,
nutricionistas, dentistas, fisiote-
rapeutas, assistentes sociais e
farmacéuticos. Os atendimen-

SINDEAC

tos sdo agendados pelo Disque
Consulta (0800 7270227).

Os beneficios ndo param por
ai. O Sindeac mantém convénios
com laboratorios, clinicas médicas,
estabelecimentos comerciais, ins-
tituicdes de ensino e agéncias de
turismo, com descontos especiais
para associados e dependentes.

NUMEROS 2017

Atendimento médico: 94.147
Atendimento Odontoldgico: 14943
Farmadcia: 23585

Novos Associados e dependentes:

1.689

* A Farmacia mantida pelo Sindeac fornece gratui-
tamente, a maior parte dos medicamentos receita-
dos. Trata-se de amostras grétis, fornecidas pelos
laboratérios, por meio de seus representantes.

600 TRABALHADORES QUALIFICADOS

Em 2017, os Cursos do Sindeac
foram mantidos com subsidios
do PQM, parceria com o Seac-
-MG. O objetivo é promover a
capacitagao, aumentando o ni-
vel de empregabilidade.

Dentre os cursos, destacam-
-se de Porteiro Profissional, Infor-
matica Basica e Avancada, Inglés,

Espanhol, Higienizacao, Higieni-
zacao Hospitalar, Encarregado de
Limpeza, Supervisor de Limpeza
e Recepcionista. Para as empre-
sas, sao disponibilizados cursos
de Qualidade no Atendimento
ao Cliente, Exceléncia no Atendi-
mento em Servicos, Lideranga e
Gerenciamento de Equipe.

A prevencao nao para:
Dengue, Zika
e Chikungunya

quente, quando acon

O combate ao Aedes cegypti deve ser continuo,

em todas as estacdes do ano.
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Os cursos sao oferecidos
aos associados e dependentes,
na sede do Sindeac, rua Jace-
guai, 164, Bairro Prado, Belo Ho-
rizonte (MQG).

Informacgdes: (31) 2104-5899

Fonte: Assessoria de
Comunicacao Social do Sindeac




Sindi-Asseio: um Sindicato
forte em defesa do associado

Em 2017, o Sindicato dos Emprega-
dos em Empresas de Asseio, Conserva-
¢do e Limpeza Urbana da Regido Metro-
politana de Belo Horizonte realizou mais
de 42 mil atendimentos médicos e odon-
toldgicos. Para isso, o Sindi-Asseio man-
tém convénios médicos, odontoldgicos,
laboratoriais, radiolégicos, além de cur-
sos, gréficas e de lazer, com o Clube Re-

creativo do Sindeac e o Clube Ascobom.
Para realizagdo de todos os proce-
dimentos relacionados a satide é obri-
gatdria a apresentacdo da carteira do
Sécio e da guia de autorizagdo, que
devera ser retirada na Sede do Sindi-
-Asseio RMBH, Rua S3o Vicente, 18,
Centro, Betim, ou na Rua: Portugal,
490, sala. 303, Eldorado, Contagem.

PARCEIROS

SINDICALIZACAO

Taxa de 4% (quatro por cento) do salario com
limite de R$ 38,20 (trinta e oito reais e vinte
centavos)

MAIS INFORMAGOES:
http://www.sindiasseio.com/convenios.php

MAIS SERVICOS

Assisténcia Juridica gratuita, exceto custas
processuais.

Atendimento de segunda a sexta-feira das
9 as 16h.

Sede Betim: Rua Sao Vicente, N°. 18, Centro.

Sede Adm. Contagem: Rua Jequitibas,
N° 393, Eldorado

NOSSOS NUMEROS 2017

AREA MEDICA

*Consultas médicas: 15.717

*Exames laboratoriais: 6.494

* Exames radiologicos: 1.458

* Outros procedimentos: 9.512
(Receitas, Atestados, Comparecimentos e
encaminhamentos para outras especialidades)

AREA ODONTOLOGICA

*Consultas odontolégicas: 1.170

* Orcamentos: 1.112

* Procedimentos odontolégicos: 6.980
(Tartarectomia, extracoes, limpeza, aplicacao e
curativos emergenciais)

*TRABALHADORES QUALIFICADOS: 509
(Cursos de Computagao, Auxiliar de Servicos e Portaria)

R Desde 1951, oferece
ETranquilidade e seguranca
e prestacao. de servico.

Rua Malacacheta, 150 - Carlos Prales - Telefones: 3411-4727 - 25206-4727

Websile: wiiie.melodica.cont.by -

E-mail: melodica @melodica.com.br
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Novos métodos e técnicas mudam o peffil
do sistema de asseio e conservacao

A utilizagdo de drones, para analisar e monitorar as operacoes de revitalizacdo, nanotecnologias e técnicas
automatizadas potencializam os processos de limpeza e sdo mais eficientes na diminuicao de sujidades aderidas
as superficies, como as pichacbes, com mais qualidade e economia. Tudo isso, associado a um planejamento e
programacao, que levam em conta a protecao e a responsabilidade com o meio ambiente.

Limpar é uma tarefa milenar, que
passou de geracdes a geragdes, e se
configurou culturalmente. Com o tem-
po, a atividade foi se aperfeicoando e
se profissionalizando. Novas técnicas,
metodologias e produtos foram intro-
duzidos, e a preocupacdo com o meio
ambiente comecou a fazer uma “sele-
¢do natural” no mercado. No espacgo
domeéstico ou profissional, o objetivo
principal é o mesmo: higiene e lim-
peza, com economia de tempo e de
dinheiro, tudo com muita qualidade e
responsabilidade socioambiental.

A evolucdo nos processos de as-
seio e conservacao deve ser acom-
panhada pelas empresas que atuam
no setor. Isso porque o mercado esta
cada vez mais seletivo e exigente. Se-
gundo o Engenheiro e empreende-
dor, Bruno Amorim, fundador da AMR
EcoClean, muitas empresas do setor
pecam porque ndo conseguem intro-
duzir em seus projetos e sistemas, a
visdo, inevitavelmente, tecnoldgica
que o mercado exige e disponibiliza,
desprezando os conceitos de gestdo
e empreendedorismo, que fazem di-
ferenca.

Antes de empreender uma em-
presa especializada em revitalizacdo
e limpeza automatizada, Bruno Amo-
rim se aventurou a conhecer areas de
gestdo e de projetos, que lhe pro-
porcionou uma visdo empreendedo-
ra. "Em certo momento, percebi uma
demanda ndo atendida no meio de
limpeza tradicional, pois os métodos
utilizados ndo apresentavam resulta-
dos positivos”. Segundo ele, era im-
possivel se conformar que nao hou-
vesse um processo adequado e mais
moderno. “Comecei estudar o que
seria o processo, tecnologias disponi-
veis, maquinario adequado, recursos
necessarios, abordagem mecanica e o
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que fosse necessario para uma exce-
lente prestacdo de servigos”.

Prejuizos

Com esse trabalho de prospeccéo,
pesquisando empresas de reparo e
manutencdo de equipamentos mais
utilizados pelas empresas de asseio e
conservacao, Bruno Amorim levantou
deficiéncias, que sdo os gargalos que
sufocam muitas delas, que ainda insis-
tem em métodos tradicionais. "Equipa-
mentos utilizados em jornadas muito
maiores que sua capacidade mecani-
ca, sem um programa de manutenc¢ao
preventiva estruturado, muitas vezes,
usados para tarefas que ndo eram pro-
prias para aquela maquina”.

Segundo ele, muitas empresas
ainda insistem em trabalhar com sis-
temas tradicionais, e ndo investem
em tecnologia. A consequéncia des-
se descontrole é inevitavel na cadeia
produtiva, e vem em efeito cascata,
adverte Bruno Amorim. “Gasto adi-
cional com manutencdo corretiva;
perda de produtividade por indis-
ponibilidade de equipamentos; defi-
ciéncia no Planejamento e Controle
de Manutencao, gerando perdas fi-
nanceiras; perda de ativos, porque
o custo de manutencado ndo justifica
o reparo, sendo mais viavel comprar
um equipamento novo; gasto adicio-
nal na compra de equipamentos no-
vos; mdo de obra ociosa por falta de
equipamento de trabalho, sem contar
servigos de baixa qualidade devido a
falta de ferramentas adequadas para
executar as tarefas. A inovacdo esta
no emprego da automacao para fazer
a limpeza pesada, como pichagdes”.

Equipamento inovador/Karcher
Para atender a demanda de revi-
talizacdo e limpeza pesada, a AMR

EcoClean dispde de um equipamento,
montado pela Karcher. “E uma célula
de trabalho composta por maquina
e acessorios combinados e tecnolo-
gicamente adequados que permite
atender uma grande diversidade de
demandas de mercado, simplesmen-
te, modificando as combinacdes de
montagem daquela célula a cada ins-
tante, a cada necessidade”.

Bruno Amorim também projetou e
fabricou um dispositivo de protecdo e
monitoramento elétrico-operacional
para garantir ao equipamento operar
nas condicdes apropriadas de rede
elétrica, protegido de sobrecargas e
curto-circuitos. Esse dispositivo mede
a energia elétrica que é gasta nas
operagbes, 0 que proporciona eco-
nomia para o cliente. "Assim também
é medida a agua utilizada em nossas
operagdes, bem como monitorado o
nivel de pressdo na entrada dos equi-
pamentos para ter certeza que esta-
mos alimentando na faixa adequada
de pressao e vazao que o equipamen-
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to Karcher precisa para seu melhor
funcionamento”.

Para Bruno Amorim, a automacgao
chega aos locais onde a limpeza tradi-
cional ndo consegue mais resultados sa-
tisfatérios, por varios motivos. “E quan-
do a demanda é revitalizar ambientes,
restaurar e recompor. E os resultados
sdo de alta qualidade, com processos
ageis e de alto rendimento, promoven-
do 80% de economia de agua, se com-
parado a praticas convencionais, além
de baixo consumo de energia elétrica,
ambientalmente amigavel”. Segundo
ele, a empresa aplica 95% de agua nas
operacoes de limpeza.

Pichacoes

Para remover sujidade visivel ade-
rida as superficies, assim como pro-
tegé-las, por exemplo, de pichacdes,
Bruno Amorim desenvolveu técnicas
a partir de quimicos conhecidos como
nanotecnoldgicos. De acordo com o
engenheiro da AMR EcoClean, a nano-
tecnologia funciona a partir de nano-
particulas, ou seja, particulas da ordem
de grandeza de um bilionésimo de
metro, que permitem a modificacdo
das propriedades dos materiais no ni-
vel molecular. “Com isso conseguimos
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Utilizagdo de técnicas a partir de quimicos conhecidos como nanotecnolégicos

proteger paredes, pisos de materiais
bastante diversos, desde cimenticios,
pedras nobres, metais, ceramicas e su-
perficies pintadas até mesmo de tin-
tas bastante delicadas como no caso
de monumentos histéricos. Apds esse

tratamento, se houver uma nova pi-
chacéo, fica facil a limpeza, até pelo
proprio cliente”. Para esse fim, existem
tecnologias e técnicas diversas dispo-
niveis. "Esse é o Processo de Protecdo
Ambiental da AMR EcoClean”.

Drones ajudam a definir melhor técnica
de revitalizacao de superficies

Os drones ou “zangdes” comecam
a ter destaque no segmento de revita-
lizacdo por processos automatizados
de limpeza, proporcionando diversos
beneficios, como destaca Bruno Amo-
rim. “Inicialmente, o equipamento fa-
cilita a andlise da técnica adequada a
ser utilizada para revitalizagdo de cada
quadrante da éarea, a partir das ima-
gens captadas, dando uma visdo glo-
bal num mesmo plano”.

Com essa tecnologia, é possivel co-
nhecer a integridade do piso quanto a
presenca de rachaduras ou fissuras sig-
nificativas que demandem um reparo
de maior proporcao, assim como, se ha
falhas na pintura aplicada sobre o piso,
como empolamentos, empoamentos,
faturamento, descolamentos ou enru-
gamentos. “E possivel ver os diferentes

Drone utilizado pela EcoClean, modelo Mavic Pro

tipos de substratos que formam o piso
de cada setor e na maioria das vezes,
detectar causas locais de contamina-
¢do ou transferéncia de sujidades.”

E ainda, considerando que o drone
pode sobrevoar a poucos metros do
chao, e que possui camera de alta re-
solucdo, é possivel extrair informacdes
também de pontos muito especificos, o
que facilita o direcionamento de esfor-

cos em terra para estudos sobre o piso a
ser revitalizado. "Vistas panoramicas fei-
tas antes e depois do processo de revi-
talizagdo também ajudam a demonstrar
ao cliente a real dimensdo do resultado
alcancado”, destaca. E possivel também
o monitoramento por especialistas das
operacoes de revitalizacdo, que envol-
vam grandes areas e niUmero maior de
equipes para a execucao do servigo.

Por meio dos drones também é
possivel simular a trajetéria do sol para
datas especificas, o que ajuda o melhor
horéario e o tempo disponivel para reali-
zar determinado servico. “O drone gera
informagdes importantes para a aloca-
¢do de recursos, tanto de pessoal quan-
to de equipamentos, e sem duvida, pro-
porcionam mais economia e qualidade
no servico”, conclui Bruno Amorim.
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Presidente do Seac-DF aposta nha geracao

de nhovos empregos

Reeleito para o quadriénio 2018/2022, o presidente do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal (Seac-DF), Antdnio Rabello Ferreira, concede entrevista a
Revista Momento SEAC. Entre os temas, o papel do lider sindical, os desafios do Sindicato com as alteraces na CLT,
a representatividade e os projetos para 2018.

Em sua opinido, quais sao atributos
de personalidade necessarios a um
lider sindical, especificamente, em
momentos de crise e instabilidade
econdmica e politica como os vivi-
dos atualmente, no Brasil?

Um Lider Sindical precisa sempre
manter a serenidade para a tomada
de decisdes, buscando na medida do
possivel o consenso e o didlogo en-
tre as partes, principalmente, quando
se trata de negociagdes com os Sin-
dicatos Laborais. Precisa sempre levar
em consideracdo que “Ele” representa
uma categoria econdmica. Portanto,
precisa estar atento as demandas e
anseios das Empresas.

Quais sao os principais desafios que
o Seac-DF e as empresas do seg-
mento estdo enfrentando, principal-
mente, no que tange as alteracoes
na legislacdo trabalhista, introduzi-
das pela Lei 13.467/2017?

Atualmente, ha uma enorme expecta-
tiva em relacdo a aplicabilidade da re-
forma trabalhista, principalmente, pela
grande possibilidade real de geracdo
de empregos, o que em Ultima analise
€ um dos maiores anseios dos brasilei-
ros — o emprego. Temos também uma
avaliacdo muito positiva no que diz
respeito as questdes trabalhistas, na
medida em que se observa uma redu-
cdo drastica de novas agoes na justica.

Quais dessas alteragées impactaram
diretamente, as empresas do DF no
segmento de asseio e conservacao e
do trabalho temporario?

De forma direta, a reforma trabalhis-
ta trard novas oportunidades de em-
prego, principalmente, porque com a
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reforma também tivemos a aprovacao
da lei que regulamenta a terceirizagao,
ou seja, abre-se com isso um leque
enorme de novas possibilidades de
terceirizacdo. Sem duvida, muitas em-
presas irdo terceirizar suas atividades,
principalmente, aquelas ndo ligadas a
atividade principal.

A Lei da Terceirizacao trouxe segu-
ranca juridica e perspectiva de cres-
cimento para o segmento?

Sem duvida. Com a aprovagéo da Lei,
agora as empresas podem terceirizar
a chamada atividade-fim. Isso nao
s6 traz seguranca juridica para todos
como também aumenta, e muito, a
oferta de emprego.

Estamos em um ano atipico, com
eleicbes majoritarias e Copa do
Mundo de Futebol. Quais as pers-
pectivas econdomicas para as empre-
sas de asseio e conserva¢ao do DF?

De fato, neste ano temos varios even-
tos significativos. Acredito que no caso
da nossa atividade empresarial isso
nao deverd afetar o desempenho. Es-
tamos com uma perspectiva positiva
de crescimento justamente pelas Leis
que foram aprovadas no ano passado.

O Sindicato estd onde tudo acon-
tece, no celeiro da politica. O sr. vé
vantagens nessa localizacao?

Sem duvida. Aqui temos o Governo
Central e isso muitas vezes facilita o
acesso as pessoas que tomam decisdo.
Temos maior agilidade nesse caso.
N&o é a toa que nossa Federacdo - Fe-
brac - possui sua sede em Brasilia.

Quais os projetos que o Seac-DF
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pretende implantar em 2018?

Em 2018, vamos continuar investindo
na conscientizacdo do empresariado
em se filiar ao Sindicato. Um sindicato
com uma representatividade expressi-
va, sem duvida, possui uma respeitabi-
lidade e uma forca muito maior. Tam-
bém temos a intengdo de promover
seminarios e palestras referentes a as-
suntos relacionados a nossa atividade.

Como o sr. avalia a participacao das
empresas nos assuntos afetos ao
segmento? E a representatividade
do Sindicato?

Infelizmente, nem todos os empresa-
rios tém a consciéncia necessaria a res-
peito da atividade sindical. Isso é ruim,
pois enfraquece nossa representati-
vidade. Precisamos cada vez mais de
um ndmero maior de empresas. Isso
ajudara, e muito, a prépria manuten-
¢do da entidade e, consequentemente,
muito mais vantagens para todos.



- Tecnologia avancada
- Melhores metodologias

- Técnicas inovadoras
- Servigos personalizados

- Produtos biodegradaveis

- Produtos quimicos de base
organica ou vegetal

Servicos
- Revitalizacao de superficies
- Remogéo e protecdo contra
pichacOes
- Limpeza automatizada
de alto impacto

(31) 98863 1101

amrecoclean@gmail.com
amrecoclean.wix.com/amrecoclean
Belo Horizonte — Minas Gerais — Brasil

;f}liui.
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MBIENTE!

Revitalizagao, restauro e recuperacgéo, aplicando as melhores
tecnologias, técnicas e metodologias disponiveis no mercado e
de desenvolvimento prdprio para atingir resultados de alta qualidade.

Sfacebook.com/amrecoclean
instagram.com/amrecoclean
twitter.com/amrecoclean
youtube.com/amrecoclean




Laércio Oliveira é vice-presidente da
Comissao Especial da nova lei de licitacées

Luis Macedo / Acervo / Camara dos Deputados

O deputado federal Laércio Oliveira
é vice-presidente da comissdo especial
para analisar o projeto da nova lei de
licitacdes (PL 6814/17). A proposta, de
autoria do Senado, cria uma norma ge-
ral para regular as licitacdes e contratos
publicos. A proposta vale para a ad-
ministracdo direta e indireta da Unido,
estados e municipios. A comissdo tem
realizado audiéncias publicas que tém
sido presididas pelo parlamentar.

O projeto revoga a atual Lei de Li-

citacdes e Contratos (8.666/93), a Lei
do Pregéo (10.520/02) e o Regime Di-
ferenciado de Contratacdes (RDC, Lei
12.462/11).

De acordo com Laércio, a proposta
prevé, entre outros, “a extingdo de mo-
dalidades, a criacdo do Didlogo Com-
petitivo, a inversdo de fases na licita-
¢do, a regulamentacdo do sistema de
registro de precos permanente, entre
outras inovagoes legislativas”, disse.

O relator Jodo Arruda defendeu
a extincdo da modalidade de pregéo
eletrénico para obras. O texto que
veio do Senado libera os pregdes para
obras e compras de até R$150 mil. O
parlamentar também é a favor de ana-
lisar mais profundamente o seguro
garantia nas obras publicas, a respon-
sabilidade do gestor no cumprimento
dos prazos e o poder dos 6rgdos de
fiscalizacao.

O parecer do relator deve sair até o
inicio de maio. A comissao especial tem
até dez sessdes do Plenario para anali-
sar o relatdrio, a contar a partir do dia
27 de fevereiro.

Nova filiacao

Laércio Oliveira filiou-se ao Partido
Progressista (PP), no dia 04 de abril
de 2018. Presentes o presidente da
Camara dos Deputados, Rodrigo
Maia; o presidente do PP, senador
Ciro Nogueira e o lider no PP na
Céamara, Arthur Lira, dentre outras
autoridades. Laércio sera o presi-
dente do PP em Sergipe. A banca-
da progressista se torna a segunda
maior da Camara dos Deputados,
com 53 deputados federais.

33° Geasseg de olho em estratégias de gestao sindical

Cuiaba, capital do Mato Grosso
(MT), acolheu o 33° Encontro do Gru-
po de Executivos dos Sindicatos de
Asseio e Seguranca (Geasseg), pro-
movido entre os dias 04 e 07 de abril
de 2018. O evento é uma realizacdo
da Federacao Nacional das Empresas
Prestadoras de Servigos de Limpeza e
Conservacgao (Febrac) e da Federacao
Nacional das Empresas de Seguranca
e Transporte de Valores (Fenavist).

A programacdo incluiu palestras
sobre temas ligados a pratica sindi-
cal, como “Gerenciamento Sindical
para a proxima década: fraquezas e
oportunidades” e "Visdo geral sindi-
cal”, com o executivo do Sindesp-SP,
Ronaldo Pena. Também foram pro-
movidas palestras visando estratégias
para aumentar a arrecadagdo sindical:
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“Os Sindesps e Seacs rumo a excelén-
cia econdmica e no atendimento aos
associados, com o consultor Marcos
Sousa, que também ministrou a pales-
tra “Ser extraordinario” e "Neuroven-
das: programados para vender mais”.
Desta vez, os geasseguianos esco-

Iheram Salvador (BA) para o proximo
Encontro de Executivos, previsto para
novembro/2018. A gerente Executiva,
Catarina Crizologo, e o assessor juri-
dico, Giordano Adjuto, representaram
o Seac-MG. O evento teve o apoio do
Sindesp-MT.
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Existe sempre
um jetto criativo
e eficiente de manter
um ambiente impo.

Encontre o seul

Seja um prestador
de servigos consciente.
Compartilhe suas agdes!

Acesse:
Www.seacmg.com.br/acao-economia-de-agua

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Winas Gerais



O Consumidor4.0eo

Marketing de Contetuido

Divulgagéo
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Luis Gustavo Ledo
Publicitdrio, Jornalista,
Especialista em Marketing e
MBA em Gestdo Empresarial.
Socio-diretor da Pop
Comunicacdo Inteligente
(www.popcomunicacao.com.br)
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Ananias Eber Pereira da Costa
Advogado, Publicitdrio,
Jornalista, Especialista em
Marketing, Sdcio-Diretor da Via
Comunicacdo
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Em nosso Ultimo artigo, intitula-
do "Por que a sua empresa precisa se
adaptar ao marketing digital?” fala-
mos da mudanca de habitos e costu-
mes das pessoas com o crescimento
das novas midias digitais, das novas
formas de fazer propaganda e conse-
quentemente da necessidade das em-
presas de se adaptarem a este novo
meio de se comunicar com o seu pu-
blico, através da internet.

Neste artigo vamos falar da im-
portancia de se entender estas mu-
dancas, o marketing 4.0 e o marketing
de conteudo para o sucesso da divul-
gacao do seu negocio.

Para chegar no conceito de marke-
ting 4.0, Philip Kotler, reconhecido mun-
dialmente como o pai do marketing,
passou antes por outros trés concei-
tos: 1.0, 2.0 e 3.0. Todos com foco nas
mudancas do mercado, no compor-
tamento dos consumidores e no im-
pacto disso para as empresas. Estes
conceitos ndo sdo substituiveis e sim
complementares. O marketing 1.0 é
focado no produto. O 2.0 é focado no
cliente. J& o 3.0 o foco muda para o
ser humano. Agora no 4.0 o foco é no
comportamento das pessoas diante
da nova economia digital.

Kotler, juntamente com Herma-
wan Kartajaya e Iwan Setiawan, em
seu Ultimo lancamento denominado
“Marketing 4.0: do tradicional ao digital”,
ressaltam a necessidade das empresas
emplacarem no ambiente digital, dei-
xando as praticas do passado de lado e
construindo relagbes de proximidade
com o novo estilo de consumidor.

Muitos empreséarios ainda con-
fundem e acreditam que marketing
digital é ter um perfil ou pagina no
Facebook e/ou um site institucional.
O Facebook é uma rede social im-
portante e a maior do mundo, mas
quando as pessoas estdo na internet,
elas ndo estdo s6 no Facebook. Elas

navegam pelo Google, Youtube, Ins-
tagram, Whatsapp, nos aplicativos,
games, dentre outras possibilidades.
Assim, da mesma forma que no am-
biente offline temos a TV, o radio, o
jornal, a revista e o outdoor; no am-
biente online existem outras formas e
possibilidades de divulgar e atingir o
seu target, que vao além do Facebook,
através de campanhas digitais, anun-
cios isolados ou por meio da gestdo
de contetido na web.

Entao, qual é

o papel da sua
empresa para se
relacionar com

este novo
consumidor 4.0
e trabalhar com
foco no conteudo?

Nas redes sociais, as pessoas bus-
cam por informacdo de qualidade
e conteudo relevante. Por isso, criar
apenas posts institucionais e promo-
cionais para estas redes nao atingem
o retorno desejado. As pessoas can-
sam disso. Marketing de contetdo
ndo é criar post para Facebook ou
qualquer outra rede social. A criacao
é apenas uma etapa do processo.

Recentemente, janeiro de 2018, o
Facebook anunciou uma grande mu-
danga em seu algoritmo. Isso influen-
cia diretamente nas publicagdes. A
mudanca faz com que o feed de noti-
cias (time line) exiba como prioridade
postagens e comentarios de amigos
ao invés das paginas. Segundo Mark
Zuckerberg, CEO do Facebook, os
usuarios tém reclamado da quantida-
de de posts de empresas e marcas na



suas time lines, indo na contraméo do
objetivo principal da rede social, que
como o préprio nome diz é conectar
as pessoas socialmente.

Com esta mudanca, para uma
marca ou empresa aparecer em des-
taque organicamente (sem custos),
ela terd que gerar engajamento real
significativo (comentérios, curtidas e
compartilhamentos). Caso contrario,
serd necessario investir ainda mais na
compra de midia (impulsionamentos).
Isso é 6timo para os usuarios: mais
posts de amigos e familiares, e menos
de empresas e marcas. Mas para os
negdcios é necessario mudar a tatica,
pois muitas paginas com posts sem
interacdo e sem comentarios terdo
uma queda drastica de audiéncia.

O consumidor tem poder de igual
para igual na internet, e compreen-
der isso é essencial para a sua estra-
tégia. Se ele ndo gosta, ele comenta
de forma negativa e se ele cansa da
sua marca, deixa de te seguir. A quan-
tidade de publicagdes darad lugar a
qualidade. Nado basta apenas postar
inUmeras publicacbes isoladas, e sim
conteldos relevantes, interessantes
e periddicos. Isso ird aumentar o seu
impacto e diminuir o seu investimen-
to na compra de anuncios digitais.

Entdo, qual é o papel da sua em-
presa para se relacionar com este
novo consumidor 4.0 e trabalhar com
foco no contetdo?

E preciso entender o seu publico,
os seus habitos, descobrir o que ele
busca quando esta na internet e ge-
rar conteddos que atendam suas ne-
cessidades e expectativas. Ele busca
informacdo que ird acrescentar algo
na vida dele. Ele ndo quer s6 propa-
ganda! Por isso, é preciso posicionar
a sua marca de forma humanizada,
proxima, assim como um amigo. En-
tendendo o que o seu target deseja
neste ambiente e definindo um per-
fil para este publico (persona), além
das estratégias de relacionamento, é
preciso criar um plano editorial para
as suas redes. Definir o que vocé ira
falar, quais as editorias serdo criadas

e qual a frequéncia semanal que vocé
ird relacionar com este persona, isso
sim trara resultados.

Assim, as pessoas
irdo seguir
a sua empresa nao
somente pelo

produto ou servico
que ela vende e

sim pela relevancia
do conteudo que

produz.

Mas isso ndo significa que vocé
nao ird mais fazer mais propaganda.
Muito pelo contrario, pois no funil do
marketing digital, o conteido promo-
cional é essencial para a conversdo
em vendas. Quando vocé for criar o
seu plano editorial, tenha em mente
a definicdo de uma ou mais editorias
institucionais e promocionais, bem
como outras editorias com foco em
conteudos relevantes, mesclando as
postagens. Assim, as pessoas irdo se-
guir a sua empresa ndao somente pelo
produto ou servico que ela vende e
sim pela relevancia do conteddo que

ARTIGO

produz. Vocé se tornard uma autori-
dade do seu segmento no ambiente
digital. Isso transformara o seu cliente
em um fiel advogado da sua marca.

O case Red Bull é um grande
exemplo. Em suas redes eles ndo
falam apenas de energético. Falam
daquilo que interessa quem conso-
me o Red Bull. Quem consome tem
um estilo de vida com foco em es-
portes radicais, natureza e cultura.
Por isso, além do produto em si,
eles falam de bike, surf, musicas,
aventura, games e artes. Entendeu?
Uma modelo para vocé que acha
que toda postagem tem que falar
apenas do seu negdcio é que é difi-
cil pensar fora da caixa.

Por fim, entender tudo isso, ndo
significa que as midias tradicionais
perderam importancia e que ndo
devem ser utilizadas. Muito pelo con-
trario, elas sdo complementares para
atingir o seu cliente onde a internet
ndo atinge. Ndo deve existir separa-
¢do na midia da sua empresa, afinal,
a sua marca é uma sé. E preciso in-
tegrar. E lembre-se que este novo
consumidor é quem ird determinar a
sobrevivéncia da sua empresa nesta
nova economia.

Certamente isso ndo é uma tarefa
simples, mas um desafio necessario
para as empresas em tempo de mu-
dancas e adaptacdo. E a sua empresa
como esta?
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FEBRAC

Febrac: 35 anos defendendo o setor

A vida dos ensina que as adver-
sidades sao capazes de abrir cami-
nhos ao aprendizado. Se encaradas
serenamente, a obstinagdo em su-
pera-las torna-se instrumentos para
a evolugao.

A histéria da Federacdo Nacional
das Empresas Prestadoras de Servicos
de Limpeza e Conservacdo (Febrac),
repleta de desafios que culminaram
no fortalecimento e crescimento do
segmento no pais, confirma este pres-
suposto.

A luta pela sobrevivéncia do setor
tornou-se alicerce e embrido da enti-
dade que hoje o representa. Os desa-
fios que se sucediam uniram as forcas
de todos em prol de um sé objetivo:
construir um mercado de trabalho
onde a ética e a qualidade dominas-
sem um cendrio até entdo pervertido
pela falta de lisura de alguns, a preju-
dicar os demais.

Antes do nascimento da Febrac, o
profissionalismo era um conceito di-
fuso. O intercambio de experiéncias,
inexistente. A capacitacdo dos traba-
Ihadores, apenas um sonho.

Hoje, essa realidade pertence de-
finitivamente ao passado. A atividade

de limpeza no Pais

de Asseio e Conservagdo conquistou
a tdo sonhada regulamentacdo da ati-
vidade e o respeito que faz jus, con-
seguindo expurgar de seu meio signi-
ficativa parcela dos que desonravam
trajetérias embasadas no trabalho
digno e eficiente.

Foi justamente o advento da Fe-
brac o divisor de dguas entre os dois
quadros — o das empresas sérias avil-
tadas pelo joio em meio ao trigo e o
das que atualmente vicejam operosas,
sob o signo da eficiéncia e da quali-
dade na prestagdo de servicos.

Unidos em confianga, somos in-
venciveis. Unidos na correcdo de
Nnossos rumos e em propositos lici-
tos, desenhamos um mercado mais
promissor. Trazemos no passado, no
presente e no futuro um elenco de
bons exemplos, como tijolos sélidos
na constru¢cdao de um mundo melhor.

A Febrac somente chega a esta
data gracas ao apoio de todos os di-
retores, Sindicatos filiados e empresa-
rios do setor, muitos dos quais estdo
conosco desde a fundacao.

E uma honra comemorar os 35
anos da Febrac no exercicio da pre-
sidéncia. Agradeco a todos que fize-

Edgar Segato Neto, presidente da Febrac

ram e fazem parte desta historia. Com
certeza, continuaremos trilhando um
longo e proficuo caminho em defesa
dos interesses do setor de limpeza e
conservacdo no Brasil

Fonte: Assessoria de Comunicacdo
Social Febrac

Terceirizacao segura e eficiente?

A Saneservis oferece

Especializacdo em administracdo de condominios
comerciais, residenciais e empresas

S AN E SE RVIS Servigos: Portaria, Limpeza e Conservagdo, Telefonia, Ascensorista,

Seguranca Predial, Recepcao, Terceirizagiao de Mao-de-obra em geral

Rua Célio de Castro, 619 - Floresta - BH/MG - Cep 31110-000 - Tel.: (31) 2129-0430 - Fax: (31) 2129-0414

E-mail: saneservis@saneservismg.com.br - ASSOCIADA AO SEAC-MG
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Emprego é o melhor
distribuidor de renda

Viviamos num Brasil em que o
empreendedor era visto com maus
olhos pelos principais érgaos de
controle do Estado, quer nas areas
administrativas do Poder Executivo,
como no Ministério do Trabalho e
6rgdos regulatérios e fiscalizaté-
rio a eles vinculados, e também no
Judicidrio ou ainda no Ministério
PlUblico. Por questbes meramente
ideoldégicas convenientes a grupos
politicos que hd uma e meia déca-
da governaram o pais, criou-se aqui
uma cultura de demonizagdo da ati-
vidade empreendedora - até agora,
um entrave ao crescimento econo-
mico ao aspergir a inverdade quan-
to a empreender nao ser coisa de
gente boa.

Mas ndo hd no mundo sistema
melhor que a Democracia Capitalis-
ta, e o Brasil passa a ter a lucidez
dessa verdade com nossa Reforma
Trabalhista nos trazendo novos pa-
rametros e ajudando a flexibilizar
nefastas interpretagdes.

Ao processo produtivo, a méo de
obra é fundamental diante da im-
portancia com que o trabalhador se
insere na economia e nas relagdes e
interagdes do elo emprego e renda.
Pela negociacdo entre empreende-
dor e empregado, a Reforma Traba-
Ihista coloca as coisas no lugar, ja
que maior produtividade gera mais
empregos. E na historia da Huma-
nidade, o emprego é o melhor dis-
tribuidor de renda e de bem-estar
social.

Estd cristalinamente claro a so-
ciedade que a reforma ndo retira
direitos dos trabalhadores, pois ha
nela opcdes ao empregado - como

férias parceladas em trés periodos,
banco de horas, opc¢bes de horario
de refeicdo e escalas de trabalho -
tudo facultativo ou opcional e em
comum acordo entre as partes.

Quitacdo das verbas anuais,
parametros para indenizacdo por
dano moral, pagamento das verbas
in itinere, tudo em prol da melhor
administragdo das verbas trabalhis-
tas pelo empresario, favorecendo a
longevidade das empresas em prol
do desenvolvimento e do proprio
trabalhador. A sucumbéncia recipro-
ca e punicdes para a litigancia de
ma-fé nas questdes em que um ou
outro lado seja vencido moralizam
os pedidos, e péem freio aos infun-
dados na Justica do Trabalho. Fator
importantissimo é a seguranca juri-
dica a colocar parametros que tra-
rao investimentos.

O texto incorpora ainda o traba-
lho intermitente, importante seg-
mento da mdo de obra em diver-
sas atividades especificas marcadas
pela sazonalidade. Da mesma forma,
o teletrabalho, realidade cada vez
mais frequente em razdo de dificul-
dades cada vez maiores nos des-
locamentos nas cidades. Jornadas
parciais sdo outro fator real na ab-
sor¢do e acomodacdo de milhdes de
pessoas antes sem a prote¢des legal
e previdenciaria.

Embora com alguns anos de
atraso, a Reforma Trabalhista coloca
o Brasil na modernidade e em pé de
igualdade com as economias mais
avangadas do mundo.

Fonte: Assessoria de Imprensa da
Cebrasse
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O Brasil é um pais empreende-
dor. Aproximadamente 48 milhdes
de pessoas entre 18 e 64 anos — ou
aproximadamente 36% da popu-
lacdo nacional — estdo envolvidos
com a estruturacdo de um negécio
ou a gestao de um empreendimen-
to j& estabelecido, segundo o Glo-
bal Entrepreneurship Monitor (GEM)
em pesquisa realizada em 2016.
Entretanto, desses empreendedo-
res, cerca de 20% sdo considerados
empreendedores em estagio inicial,
sendo que mais de 6% - ou cerca de
8 milhdes de pessoas — ainda ndo
haviam retirado alguma forma de
remuneracdo dos seus negocios por
mais de trés meses.

O numero de empreendedores
que se identificam como empreen-
dedores por necessidade — ou seja,
que ndo possuem melhores alterna-
tivas de emprego em contrapartida
ao empreendedorismo - ultrapassa
o numero de 11 milhdes. Esse nu-
mero é menor que o numero de
empreendedores por oportunida-
de — 15 milhdes —, mas uma coinci-
déncia negativa verificada em paises
de contexto econdmico semelhante
ao Brasil: paises industrializados, de
baixo PIB per capita e desemprego
elevado, com altas taxas de empre-
endedorismo, em geral, decorrente
da falta de melhores oportunidades
no mercado de trabalho.

Além disso, ndo sé o Brasil, mas
os paises da América Latina, no ge-
ral, pecam em diversos indicadores
fundamentais para que o empreen-
dedorismo se converta plenamente
em desenvolvimento econémico e
bem-estar para a populacdo. A falta
de inovacdo de produtos e proces-
sos, auséncia de treinamento e edu-
cacdo e sistema regulatério ques-
tionavel, deixam sequelas na taxa
de empresas de crescimento rapi-
do. Tais empresas, denominadas de
start-ups, sofrem varias restricdes
em suas atividades em razédo da per-

manéncia desses condicionantes.
Como uma alternativa de maior via-
bilidade a estes negdcios inovado-
res, tem se consolidado a ideia de
Ecossistema Empreendedor.

De forma simplificada, um ecos-
sistema na Biologia, por exemplo,
representa um ambiente maior onde
coabitam diversos seres vivos que,
eventualmente, entram em colapso
se as condicbes ambientais sofre-
rem uma mudanca brusca. Por ana-
logia, o ecossistema empreendedor
partilha desse conceito advindo da
biologia, mas identificando os seres
vivos como as diversas organizagdes
que compdem tal ecossistema. Em
uma perspectiva relacional, todas
as entidades presentes num dado
ecossistema apoiardo o empreen-
dedorismo de crescimento rapido,
com o objetivo final de desenvolver
economicamente a regido onde se
inserem.

As partes constitutivas de um
Ecossistema Empreendedor séo
usualmente denominadas de pila-
res ou dominios. Esses dominios
representam, de forma abrangente
todas as organizac¢des e instituicdes
participantes, por meio de: Politicas
publicas, Financiamento, Cultura e
Sociedade, Instituicbes de suporte,
Capital humano, Mercados e, com
maior foco atualmente, a Educacéo
e Treinamento. A abrangéncia dos
dominios do ecossistema é propo-
sital, pois, dessa forma, o ecossis-
tema ndo estard enclausurado em
apenas um tipo de industria, nem
restrito a um espaco fisico determi-
nado. Tendo as grandes corporacdes
e empreendimentos nascentes lado
a lado, nutrindo-se mutualmente,
essa alternativa ao crescimento eco-
ndémico é anseio de diversos paises
pelo mundo.

No ecossistema brasileiro, os
pontos negativos que mais chamam
atencdo sdo os tradicionais desfa-
vores governamentais a que estdo



submetidos os empreendedores e,
também, a baixa capacidade em-
preendedora, que é funcado direta
do baixo esforco em educagdo em-
preendedora no pais. Além disso,
0 mais critico desses pontos nega-
tivos, em parte relacionado ao es-
forco de educacdo empreendedora,
mas ainda mais amplo, refere-se ao
baixo estimulo a cooperacdo entre
as universidades, centros de pes-
quisa e empresas e, por decorrén-
cia, com o empreendedor. Estando
os cursos de graduacdo pautados
em metodologias e atividades que
enfatizam atividades gerenciais em
grandes organizacdes e geracao de
conhecimentos que, fora os muros
da Universidade, passam por pro-
cessos de progressdo tecnoldgica a
cada dia, uma egresso da Universi-
dade, os individuos que se subme-
tem ao processo empreendedor ve-
em-se incapazes de elaborarem um
negoécio de alto impacto.

Como parte de um ecossiste-
ma empreendedor, a Universidade
Empreendedora pode ser uma das
alternativas ao descompasso entre

- Gestdo de RH
- Servico tempordrio

as instituicdes de ensino e pesqui-
sa e as empresas. Contrariamente a
certo isolamento caracteristico das
universidades nos séculos passa-
dos, tal concepgao pressupde uma
Universidade conectada ao am-
biente ao seu redor, enviando ao
mercado ndo somente ex-alunos
graduados para que se tornem ou-
tros funcionarios, mas, também,
conhecimento, tecnologia e novas
organizacdes (spin offs), tornando-
-se uma das liderancas do desen-
volvimento econdmico.

A geragdo e envolvimento com
parques tecnoldgicos, novas em-
presas de base tecnoldgica, licen-
ciamentos e patenteamentos sao
atividades que podem elevar a Uni-
versidade ao nivel empreendedor, o
que, nesse esforco, ndo se excluem
as publicacdes académicas, con-
sultorias e treinamentos, uma vez
que cada Universidade que deseja
um processo de transformagdo em
Universidade Empreendedora exi-
bird uma trilha diferente de outra.
Ou seja, apesar de semelhantes es-
truturas entre duas universidades —

- Gestdo de limpeza
-Limpeza em geral e conservacdo

- Selecdo e avaliagdo psicolégica

- Consultoria de RH
- Terceirizagdo de servigos

BH: (31) 3271.6087 | Betim: (31) 3077.8685 | Iajubé: (35) 3622.1658

» Gestdo de condominios
-Administracdo de condominios

6rgdos que comungam as mesmas
areas de ensino, laboratérios, campi
préximos, entre outros -, a compo-
sicdo e trajetéria de sua atividade
empreendedora sera distinta.

Cabe ressaltar, porém, que exis-
tem inUmeros desafios para a cons-
tituicdo ndo somente de um Ecossis-
tema Empreendedor virtuoso, mas
também de Universidades Empre-
endedoras que possam liderar esse
projeto. A pressdo por publicacdes
que sofrem os pesquisadores, assim
como as disfungcdes das universi-
dades em termos de um ensino de
qualidade sdo alguns exemplos. Para
tanto, é necessario um esforco cole-
tivo, que modifique o ambiente uni-
versitdrio como um todo, elevando
ndo sé a participacdo dos préprios
alunos, mas também de docentes e
comunidade externa em busca do
paradigma empreendedor. O esta-
belecimento deste propdsito comum
entre os atores sera o primeiro — e
grande passo — para a geragdo de um
empreendedorismo de alto impacto,
que influencie de forma contundente
a qualidade de vida no pais.

€ RH TIM

GESTAQ DE SERVI

www.rhtime.com.br
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GESTAO

Seguranca e saude do trabalhador na mira da fiscalizacao

O Ministério do Trabalho esta notificando e, em alguns casos, autuando de forma incisiva e imediata, cobrando
das empresas adequacdes nos programas e laudos da area de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) para melhor
Gestdo Ocupacional. Além dos programas PCMSO (Programa de Controle Médico de Seguranca Ocupacional),
PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), e os Atestados Médicos, a fiscalizagdo analisa se os
conteldos e demais requisitos atendem a legislacdo. Os Autos de Infracdo tém valores elevados por cada
descumprimento e sdo calculados de acordo com o nimero de trabalhadores. Sem dudvida, um passivo enorme

Segundo o diretor da Sercon Segu-
ranca e Medicina do Trabalho, Psicolo-
gia Organizacional, Carlos Luiz Souza,
com uma boa gestdo de SST — que
promova a articulacdo de programas
e laudos, considerando as particula-
ridades dos instrumentos normativas
de referéncia — a empresa pode atingir
objetivos gerais de seguranca, saude e
bem-estar no trabalho, evitando, as-
sim, o surgimento de doencgas ocupa-
cionais e ocorréncia de acidentes que
comprometam a integridade fisica dos
trabalhadores, e evitar as multas.

A Sercon teve acesso a algumas
notificagdes e autuacdes feitas pe-
los Auditores Fiscais do Trabalho, e
constatou que a maioria delas se re-
fere ao PCMSO. Dentre elas, “a falta
da prevencao, rastreamento e diag-
ndstico precoce dos agravos a saide
relacionados ao trabalho, inclusive
de natureza subclinica, além da cons-
tatagdo da existéncia de casos de do-
encas profissionais ou danos irrever-
siveis a salde dos trabalhadores; o
controle médico que ndo prevé me-
canismos para rastrear os possiveis
adoecimentos em suas fases subcli-
nicas; e ainda pelo fato do PCMSO
ndo considerar questdes incidentes
sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, sem privilegiar o
instrumental clinico-epidemioldgico
na abordagem entre sua salde e o
trabalho”, observou.

No entanto, muitas empresas ne-
gligenciam essa norma por motivos
recorrentes. “Considero como razdes
o valor a ser investido na construcao
do estudo, assim como, o dinheiro
empregado na execucao das acdes
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para as empresas negligentes.
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Diretor da Sercon Seguranca e Medicina do Trabalho, Carlos Luiz Souza

propostas, liberacdo do empregado
para avaliacdo médica, falta de infor-
macao e, até entdo, de fiscalizacao”,
destacou.

Como consequéncia direta, o dire-
tor da Sercon aponta as notificacdes
e/ou autuacdes por parte dos érgaos
competentes da fiscalizagdo. Além
disso, se uma doenca ou agravo tiver
vinculo com a atividade do trabalha-
dor reconhecido, com certeza, havera
impacto no Nexo técnico epidemiol6-
gico previdenciario (NTEP), Fator Aci-
dentério de Prevencdo (FAP), Seguro
contra Acidentes de Trabalho (SAT) ou
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT),
e as A¢oes de Regresso ajuizadas pelo
INSS.

O PCMSO

O item 7.2.2 da NR 7 determina que
na construcdo do PCMSO sejam consi-
deradas as questdes incidentes sobre
o individuo e a coletividade de traba-
Ihadores, privilegiando o instrumental
clinico-epidemioldgico na abordagem
da relacdo entre sua saude e o traba-
Ilho. O diretor e psicdlogo da Sercon
explica que a epidemiologia estuda os
fatores que determinam a frequéncia e
a distribuicdo das doengas em grupos
de pessoas e que cabe a ela, também,
sugerir medidas de prevencao e con-
trole dessas doencas.

Estudo Epidemiolégico
O objetivo ¢ analisar a relacdo cau-



sa-doenca em diferentes ambientes,
setores ou frentes de trabalho existen-
tes na organizacdo. Além de ser uma
ferramenta na prevencdo de doencas,
o que faz reduzir a taxa de absenteis-
mo, melhora as condi¢bes de trabalho
e promove o bem-estar dos trabalha-
dores. “Conhecer o tipo de doenca
gue mais acomete e afasta seus tra-
balhadores permite a organizacao pla-
nejar acdes eficazes na preservagéo da
saude e na construcdo de um ambien-
te de trabalho mais seguro e salutar”,
explicou.

Como regularizar o PCMSO de olho
no eSocial

O diretor da Sercon recomenda a
criagdo de uma metodologia para a
constru¢do do estudo. “Sugerimos,
por exemplo, e, dentre outros, que se-
jam avaliados e computados todos os
atestados recebidos pela organizagao,
abonando faltas de trés dias ou mais,
pois isso vai ao encontro do que deter-
mina o manual do eSocial, no evento S
2230, que trata do Afastamento Tem-
porario”.

Segundo Carlos Luiz, a Associagao
Nacional de Medicina do Trabalho
(ANAMT) também apresenta suges-
tOes relativas aos programas e campa-
nhas visando a promocédo da saude e
prevencdo da doenca e acidente nao
ocupacionais; ao relatério anual e do-
cumentacdo do PCMSO; aos exames
médicos ocupacionais, dentre outros
itens que devem ser observados, a fim
de evitar problemas ndo s6 com a fis-
calizagdo do Trabalho, mas com o eSo-
cial e principalmente, com a salde de
seus trabalhadores.

Outros motivos de notificacdo

A elaboragdo do laudo ergonémi-
co também tem sido objeto de noti-
ficacdo, assim como a falta de treina-
mentos, falta de critério das avaliacdes
quantitativas e de programas auxilia-
res. “E importante salientar que essas

acoes viabilizam também adequacbes
essenciais ao e-Social, que entrard
em vigor brevemente”, lembrou o di-
retor, ao informar que a Sercon esta
preparada para atender as demandas
do mercado, inclusive rastreamento
médico para estudo epidemiolégico,
além de uma moderna estrutura para
realizacdo de cursos, treinamentos e
palestras.

Prevencao

Alguns clientes, de acordo com o
diretor, ja estdo seguindo as orien-
tacbes da Sercon, e efetivando um
programa de avaliacdo médica dos
atestados de afastamentos. “Esse
mecanismo gera indicativos para
possiveis intervencdes no ambiente
ou na organizacgdo do trabalho”, des-
tacou.

Ele adverte ainda que, a cobranca
de adequacdes por parte do Ministé-
rio do Trabalho tem sido extensiva a
empresas de todos os segmentos, in-
dependente do numero de trabalha-
dores ou do grau de risco. Por isso, a
Sercon chegou a enviar comunicado
aos clientes alertando sobre requisi-
tos que poderéao ser alvo de auditorias
futuras feitas por Orgdos competentes
da fiscalizacao.

Gerenciamento

Segundo o diretor da Sercon, a boa
pratica de gerenciamento das licencas
médicas provenientes de doencas co-
muns, ocupacionais ou de acidentes
do trabalho pode diminuir, considera-
velmente, o nivel de afastamentos. “O
empregador deve elaborar um codigo
de conduta ou uma ordem de aceita-
¢do e validacao dos atestados médicos
que sdo entregues pelos trabalhado-
res, adequando-o as legislacdes que
Ihe conferem essa competéncia, como
a Sumula 282 do TST, as resolu¢des do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e
até mesmo as CCTs da categoria”, re-
comendou.

O diretor da Sercon destaca que
muitas empresas registram perdas
financeiras significativas relacionadas
ao absenteismo. “Isso ocorre, tam-
bém, pela facilidade encontrada por
alguns trabalhadores em justificar
suas faltas”.

Esse problema pode ser contor-
nado a partir da construcdo de um
estudo epidemioldgico, como base
nos itens 7.2.2 e 7.2.3 da Norma Re-
gulamentadora NR 7, do Ministério do
Trabalho e Emprego. "As empresas po-
dem adotar mecanismos para verificar
se ha nexo causal entre os afastamen-
tos e as condicdes e os ambientes de
trabalho”.

Legislacao

A Sumula n° 282 do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) confere ao
servico médico da empresa ou ao
mantido por ela, mediante convé-
nio, a competéncia para abonar os
primeiros quinze dias de auséncia ao
trabalho. “E uma ordem de aceitacdo
do atestado médico, ou seja, a em-
presa ndo é obrigada, por exemplo,
a aceitar um atestado médico emiti-
do pelos postos de saude, porque o
compromisso maior é com os érgaos
oficiais. O convénio médico pode ser
orientado a dar ao empregado ape-
nas o necessario’, explicou Carlos
Luiz. E ainda, lembrou que a resolu-
¢ao CFM 1488/1998 e parecer con-
sulta CRM/MG n° 4940/2013 permi-
tem ao médico contratado diminuir
o numero de dias concedidos por
médico assistente.

"Por tudo isso, sugerimos as em-
presas a implantacdo de um proce-
dimento para gerenciamento das
licencas médicas as quais referem a le-
gislagdo, como o PGAT - Programa de
Gerenciamento de Afastamentos do
Trabalho, desenvolvido pela Sercon”.

Informacoes: (31) 3271-3267 ou
e-mail: serconmed.com.br
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Seac-RJ recebe presidente da Cebrasse
em reuniao de diretoria

Entidades apostam em atuacdo conjunta para fortalecimento do setor de servigos

A reunido de diretoria do Seac-RJ,
realizada no dia 05 de marco, teve
como convidado o presidente da
Cebrasse — Central Brasileira do Se-
tor de Servicos, Jodo Diniz. Durante
o encontro, o presidente do Seac-
-RJ, Ricardo Garcia, debateu com o
representante novas estratégias e
acdes que poderdo ser realizadas
durante o ano para fortalecer o se-
tor de servigos e elogiou a atuacao
da entidade. “Gostaria de enaltecer
o trabalho que a Cebrasse tem reali-
zado, como o Prémio Cebrasse, que
reline empresarios com convidados
sempre importantes para o setor”,
disse Ricardo Garcia.

Em sua exposicdo, o presidente
Jodo Diniz apresentou a diretoria do
Sindicato as realizacdes da Cebrasse
durante o ano de 2017, com destaque
para encontros e reuniées com repre-
sentantes politicos para a discussdo
de temas de interesse dos empresa-
rios que atuam no setor de servigos
— que representa 40% do PIB brasilei-
ro. "Atualmente, a Cebrasse possui 51
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confederaces, federagdes e sindica-
tos associados. Nosso foco neste ano
foi realizar intervengoes politicas e
atuacdes juridicas na defesa dos inte-
resses do setor de servicos”, explicou.

Entre as acbes realizadas pela
Cebrasse, Joao Diniz destacou o
encontro com o presidente do Se-
nado, Eunicio Oliveira, para pedir
apoio a aprovacdo da lei da tercei-
rizagdo; o VII Prémio Cebrasse, que
contou com a participacdo do presi-
dente da Camara, deputado Rodri-
go Maia, e da senadora Ana Amélia;
o encontro com o ministro Padilha
e a discussdo sobre o aumento do
PIS e Cofins com Gastdo Toledo,
assistente do presidente Michel Te-
mer para assuntos tributarios; além
de diversos manifestos de apoio a
terceirizagao.

Ao final da reunido, tanto o pre-
sidente do Seac-RJ quanto o pre-
sidente da Cebrasse chegaram ao
acordo de que é cada vez mais ne-
cessario que entidades representati-
vas do setor de servicos trabalhem
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em parceria para que possam ma-
nifestar suas convic¢des e defesas
de opinides transparentes sobre os
temas de interesse dos empresarios.

Fonte: Assessoria de Imprensa do
Seac-RJ
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ICAEPS passa por reformulacao e ampliara suas

O Instituto Catarinense de Educa-
¢do Profissional esta sendo reformula-
do em 2018. Com novos investimentos
e projetos, o ICAEPS tera a capacidade
de promover mais eventos e treina-
mentos que atinjam diferentes areas
do setor de servicos em Santa Catari-
na. “"O ano sera marcado por uma nova
fase em nosso Instituto. Serdo apre-
sentados projetos inéditos focados
no profissional do setor de servicos,
nas empresas € nos jovens que dese-
jam ingressar no mundo do trabalho”,
destaca o presidente do ICAEPS, Adm.
Evandro Fortunato Linhares.

O ICAEPS, constituido sob a forma
de OSCIP, é uma pessoa juridica sem
fins lucrativos, de direito privado e de
carater educacional, cultural, social,
de pesquisa e desenvolvimento e de
apoio as diversas manifestacdes da
cidadania. Fundado em abril 2013,
tem como finalidade principal a qua-
lificagdo e formacdo da méo de obra
no segmento de prestacdo de servi-
cos, através de cursos, palestras, se-
minarios, dentre outros.

"0 setor de servicos, infelizmente,
ndo conta com muitas opgdes para a
formacdo e a especializacdo dos pro-
fissionais. Neste sentido, o ICAEPS
oferece cursos e treinamentos vol-
tados a especializagdo e reciclagem
destes trabalhadores, para serem
‘multiplicadores’ das informacdes aos
colaboradores operacionais”, avalia o
consultor do Instituto, Osmar Viviani.

Formado por um Conselho de Ad-
ministracdo indicado por represen-
tantes das entidades fundadoras e
mantenedoras, o ICAEPS é financiado
pelo Sindicato das Empresas de As-
seio, Conservacao e Servicos Tercei-
rizados do Estado de Santa Catarina
(SEAC-SC), o Sindicato das Empresas
de Seguranga Privada do Estado de
Santa Catarina (Sindesp-SC) e a Fe-

58| REVISTA MOMENTO SEAC-MG

atividades em SC

deracdo dos Vigilantes e Empregados
em Empresas de Seguranca e Vigilan-
cia, Prestadoras de Servicos, Asseio e
Conservacéao e de Transporte de Valo-
res de Santa Catarina (FEVASC).

"0 Sindesp-SC como um dos fun-
dadores do Instituto avaliou a ne-
cessidade de buscarmos parcerias
estratégicas para alavancar ainda
mais o trabalho desenvolvido pela
entidade. Neste ano conseguimos
alcancar metas estabelecidas e po-
deremos oferecer a toda sociedade
catarinense ainda mais cursos e trei-
namentos focados na profissionaliza-
¢do de nossa mao de obra”, celebra
o presidente do Sindesp-SC, Dilmo
Wanderley Berger.

Cinco médulos de treinamentos
ja estdo confirmados para ocorrer na
capital catarinense. O primeiro voltado
a "Sistemas de Limpeza” aconteceu no
més de marco e foi sucesso de publico.
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Para maio, julho, setembro e novem-
bro médulos ja estao agendados, con-
templando: SLA — Acordo de Nivel de
Servicos; Tratamento de Pisos; Dimen-
sionamento de M&o de Obra; e Mer-
cados Diferenciados, todos apresenta-
dos pelo experiente consultor Osmar
Viviani. Outros projetos de grande
repercussdo sdo trabalhados interna-
mente no Instituto e serdo divulgados
nos proximos meses pela diretoria.

"Projetando as exigéncias do mer-
cado, foi criado o ICAEPS, com in-
tuito de colaborar na qualificagdo e
formacdo da mao de obra no estado
catarinense. Estamos trabalhando em
conjunto para encorpar ainda mais o
Instituto e entregar a sociedade, pres-
tadores de servico cada vez mais qua-
lificados” completa o presidente do
SEAC-SC, Avelino Lombardi.

Fonte: Seac-SC
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As novas |limpadoras de pisos B 115 R ADV e B 90 R ADV contam com um
— \ sistema de troca rapida de baterias, aumentando a autonomia e disponibilidade
| =1 3 do equipamento em aplicagdes que demandem acdes de longa duracdo. Ideais
para uso em supermercados, armazéns, estoques, areas fabris, aeroportos,
museus, escolas, hospitais, shopping centers e outros.
F ; i
Saiba mais em lojaKarcher.com.br

KARCHER



QUANTO MAIS , »

BENEFICIOS
VOCE OFERECE,
MAIS VOCE RECE
DE VOLTA! '

! l"

—*r; =-

Economia:
Desconto de

20% sobre o valor
da contribuicdo.

Felicidade:
um profissional
valorizado
rabalha
feliz.
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Produtividade:
motivagdo para
produzir mais.

Gestao
online:
garante mais
autonomia
pargasua
ermpresa.

APROVEITE CONDICOES
EPRAZOS DIFERENCIADOS

Parceiro

Beneficios

L e



