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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO
E LIMPEZA URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ
n. 02.722.953/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ
n. 16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-
base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, com
abrangéncia territorial em Betim/MG, Brumadinho/MG, Contagem/MG, Ibirité/MG,
Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova
Lima/MG, Ribeirao Das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG e Santa
Luzia/MG.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugao do
salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da
Jornada Especial o intervalo para repouso ou alimentacgao, sera, no minimo, de 1
(uma) hora continua. A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados que trabalham nas
jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de n&o concessao pelo empregador do
intervalo acima referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo suprimido, com
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados
laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando,
assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso semanal remunerado.



PARAGRAFO QUARTO — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora
noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05
horas da manha, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.
O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto néo
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas
extras e do adicional noturno. PARAGRAFO SETIMO — N&o descaracteriza a
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a prorrogagao
excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipotese o pagamento das horas
extras laboradas na forma da lei e desta convencao.

PARAGRAFO SETIMO — N&o descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso a prorrogacao excepcional desta jornada, sendo devido nesta
hipétese o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta
convengao.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem escala de trabalho de 5x1 (cinco dias
por um dia), qual seja, cinco dias de trabalho por um dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 (cinco dias por um dia) fica garantida o
numero de folgas equivalentes ao sistema de jornada usual, além da coincidéncia
do repouso semanal com domingo pelo menos uma vez por més, conforme
NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

Saude e Segurancga do Trabalhador

CIPA composicao, elei¢ao, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINTA - CIPA E SESMT



As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a realizacao de elei¢des da CIPA, mencionando o periodo e o local para
inscricao de candidatos.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao comprovante de inscricao aos
candidatos, com assinatura sobre carimbo.

Paragrafo Segundo — Ao se inscrever como candidato a CIPA, o empregado podera
solicitar o registro do seu apelido junto com seu nome, e os dois deverao constar na
cédula de votacgao.

Paragrafo Terceiro — As elei¢cdes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em
exercicio na data de sua realizacao.

Paragrafo Quarto — O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula
acarretara a nulidade do processo eleitoral, devendo ser marcadas novas eleicdes
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes ja
efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

Paragrafo Quinto — As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional os nomes
dos integrantes do SESMT e a fungédo de cada um, bem como o horario de trabalho
dos mesmos (NR04).

Paragrafo Sexto — Até o dia 30-09-2018, as empresas promoverao a SIPAT —
Semana Interna de Prevencéo e Acidentes do Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa
deverd, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar o PPRA — Programa de Prevengéao de
Riscos Ambientais.

Paragrafo Oitavo — A estabilidade do empregado eleito membro da CIPA deixara de
existir quando a dispensa do mesmo for solicitada, expressamente e por escrito,
pelo tomador de servigos, bem como na situagdo em que a empresa, por qualquer
motivo, deixar de prestar servicos no posto de trabalho onde o Cipista exerce sua
fungdes, oportunidade nas quais os membros titulares e suplentes da CIPA, deverao
assinar termo de cessagao do mandato, o qual sera homologado pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Nono — O empregado eleito membro da CIPA, ainda que suplente, gozara
da mesma estabilidade que o titular.

Relagoes Sindicais

Acesso a Informagoes da Empresa



CLAUSULA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional, as empresas fornecerao a cada 04
(quatro) meses, a relacao de seus empregados.

Paragrafo Unico — As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional até o dia
30/05/2018 a relacao dos setores de trabalho das mesmas, informando o niumero de
empregados que prestam servigos em cada um dos setores.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAOE
LIMPEZA URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

JORGE EUGENIO NETO
Diretor
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