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Contribuicao Sindical: dever que garante

Renato Fortuna Campos
Presidente do Conselho de
Administracdo do Seac-MG
e Secretdrio Geral da Febrac

“Quando o Direito ignora
a realidade, a realidade
se vinga, ignorando o
Direito.”

Georges Ripert

direito a todos!

Iniciamos 2017 com uma medida que
custa caro para o Sindicato: a cobranca
judicial das Contribui¢des Sindicais em
atraso. No entanto, a inadimpléncia das
empresas pesa muito mais para aquelas
gue atuam regularmente, em dia com o
recolhimento. Por esse motivo e por forga
do artigo o art. 606 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que impGe as enti-
dades sindicais a cobranca judicial em caso
de inadimpléncia, estamos promovendo a
campanha Direito Sim. Inadimpléncia néo!

Porém, antes de recorrer a cobranca
judicial, o Seac-MG esta oportunizando as
empresas inadimplentes a op¢éo de pagar
extrajudicialmente.

Prevista constitucionalmente, no art.149,
e regulamentada pelos art. 578 e seguintes
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
a Contribuicdo Sindical ¢ um importante
instrumento de atuacdo do Sindicato, que
tem o dever de arrecadar, recolher e con-
trolar esses recursos. Isso ndo € novidade
para a maioria dos empresarios.

No entanto, acredito que muitos em-
presarios desconhecem como o valor arre-
cadado é rateado e como deve ser aplicado.
E ainda, que a entidade sindical tem o dever
de promover a cobranca judicial da Con-
tribuicdo Sindical em atraso, por ser essa
também uma forma de equilibrar a relagdo
capital/trabalho com igualdade e justica.

Conforme determina o art. 589 da CLT,
o valor arrecadado com a Contribuicio
Sindical é dividido entre o Sindicato (60%),
a Confederacéo (5%), a Federacdo (15%) e
Ministério do Trabalho e Emprego (20%).
0 valor que fica com a entidade sindical é
para financiar a atividade sindical, prevista
estatutariamente, e definida em Assem-
bleia Geral Extraordinaria (AGE).

Para atuar em defesa dos interesses da
categoria, o Sindicato precisa fortalecer a
representatividade, desenvolvendo agBes
que tornem as empresas mais competiti-

vas, equilibrando as forcas e eliminando a
concorréncia desleal. Os recursos da Con-
tribuicdo Sindical sdo a fonte de custeio
dessas agOes.

Por isso, 0 Seac-MG iniciou a cobranca
extrajudicial das empresas em atraso com
a Contribuicdo Sindical Patronal. Além de
ser um dever, a medida é uma questao de
justica e igualdade entre as mais de seis mil
empresas representadas em Minas Gerais.

Atualmente, o indice de inadimpléncia
¢ alto. Esses recursos, somados aos gastos
que o Sindicato tem para fazer a cobranca,
poderiam estar sendo revertidos em mais
beneficios para a Categoria.

Como dito, uma medida de justica, pois
o principal objetivo da Contribuicdo Sindi-
cal, qual seja, a Representagdo Sindical, be-
neficia, diretamente, todas as empresas, in-
dependentemente, da adimpléncia ou n&o.

Assim, toda vez que o Seac-MG ne-
gocia com uma categoria profissional,
as vantagens obtidas da negociacdo nao
ficam restritas aos seus associados. Por
forca de lei, elas sdo estendidas a todas as
empresas representadas, indistintamente,
mesmo que nao sejam associadas. Isso por-
que a negociacdo coletiva, por exemplo, é
um direito garantido constitucionalmente.

Porém, a lei determina ao Sindicato Pa-
tronal o controle da inadimpléncia e ainda,
impde penalidades as empresas devedoras.

Todos perdem com a inadimpléncia.
Contribui¢des Sindicais vencidas ha mais
de um ano tém um acréscimo de aproxi-
madamente, 51% no valor. Por tanto, fica
o alerta para que paguem até o dia 31 de
janeiro a Contribuicdo Sindical 2017, que
¢ DEVER de todos para mantermos forte
uma representatividade que garante DI-
REITO a todos.

Estamos em um momento delicado no
pais, e temos que unir forgas para defender
nossos direitos e contribuir para a retoma-
da do crescimento econémico.
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CCT 2017: reajuste de 7,39% para BH e parte
do interior de Minas

Trabalhadores do segmento de As-
seio e Conservacdo de Belo Horizonte e
de parte do interior de Minas Gerais tive-
ram reajuste salarial de 7,39% a partir de
1° de janeiro de 2017, além de outros be-
neficios. As negociacdes coletivas foram
concluidas, dia 20 de dezembro de 2016,
entre o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagdo do Estado de Minas Gerais,
o Sindicato dos Trabalhadores (Sindeac) e
a Federacdo dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade de Minas Gerais (Fethe-
mg) e sindicatos a ela filiados.

O percentual corresponde & varia-
¢do acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) no periodo
compreendido entre dezembro/2015 a
novembro/2016. Demais beneficios fo-
ram reajustados em 7,70%, como o ticket
alimentacao/refeicdo, seguro de vida em
grupo e o Programa de Assisténcia Fa-
miliar (PAF). Foram mantidas as demais
clausulas da CCT 2016, com a introducéo
dos dispositivos que fixam o divisor de
210 horas para a jornada 12x36, de acor-
do com a Orientacdo Jurisprudencial n°
23 do Tribunal Regional do Trabalho 3?
Regido (TRT-MG), além do controle ele-
trnico alternativo de frequéncia.

De acordo com o presidente do Seac,
Renato Fortuna Campos, a crise econd-
mica, 0 péssimo desempenho da econo-
mia em 2016 e as incertezas quanto aos
reflexos da politica econémica do go-
verno Temer influenciaram as negocia-
¢Oes coletivas. “Estdvamos conseguindo
fechar as negociacdes dois meses antes
da data-base, fixada em janeiro. Con-
tudo, h& dois anos, isso ndo esta sendo

| REVISTA MOMENTO SEAC-MG

Reunido de negociacéo com o presidente do Sindeac, Paulo Roberto da Silva, no Seac,
em Belo Horizonte (MG)

possivel. Mesmo diante dessa incerteza,
conseguimos finalizar as negociacdes
a tempo dos empresarios se programa-
rem”, destacou.

0 Seac-MG ja fechou as CCTs com
dois dos principais sindicatos represen-
tativos da categoria profissional na Re-
gido Metropolitana de Belo Horizonte e
interior. Os sindicatos profissionais co-
megaram a enviar as pautas reivindica-
torias a partir da segunda quinzena de
outubro/2016.

Outras CCTs

Para fechar o instrumento normati-
vo com o Sindeac e Fethemg foram rea-
lizadas sete AGEs e seis reuniBes das Co-
missGes de Negociagdo Coletiva na sede
do Seac-MG, além de outros encontros no
Sindeac, em Belo Horizonte (MG). O Sin-
dicato continua com o processo de nego-

ciacdo coletiva com outras entidades sin-
dicais representativas dos trabalhadores
em Minas Gerais. “A partir de agora, acre-
dito que as negociagBes serdo agilizadas,
porque as CCTs do Sindeac e Fethemg sdo
base para os outros instrumentos norma-
tivos”, destacou o Renato Fortuna.
Atualmente, o Seac-MG fecha CCT
com 72 sindicatos, envolvendo 30 ca-
tegorias diferenciadas. Por meio do De-
partamento de Campanhas Salariais, 0
Sindicato mantém empresarios informa-
dos quanto ao andamento das negocia-
¢Bes, divulgando as atas das reunides da
Comissdo de Negociacdo e das AGEs em
tempo real. As CCTs sdo disponibilizadas
no site www.seacmg.com.br. Os empre-
sarios também podem consulta-las di-
retamente, no site do MTE, utilizando os
nUmeros de registro, que serdo divulgados
assim que as CCTs forem homologadas.



Servicos

Empresario: seu lugar é aqui, no Sindicato!

0 Seac-MG estd cadastrando os empresdrios associados que tém interesse em participar das reunioes do Conselho
de Administracdo e outros eventos por meio de Videoconferéncia. Para a associada cadastrada, o Sindicato
disponibiliza, gratuitamente, as caixas de som e uma webcam para facilitar o acesso ao sistema.

Em sintonia com as inovagdes tec-
noldgicas, 0 Seac-MG implanta, de for-
ma pioneira no segmento, o moderno
sistema de videoconferéncia Lifesize
Cloud, tendo como parceria a Videobrax,
uma referéncia nacional, certificada pe-
los principais fabricantes mundiais.

Com esse novo servigo, o Sindicato
abre mais um canal de participacéo para
0S empresarios, que ja contam com ou-
tros meios de comunicagdo com o Con-
selho de Administracéo.

Para o presidente do Seac-MG, Re-
nato Fortuna Campos, 0 projeto “Seac
cada vez mais presente” tem a propos-
ta de ampliar os canais de participacao,
colocando o0 empresario mineiro na van-
guarda da prestacao de servicos.

O presidente lembra que a vota-

Lifesize Cloud: moderno
com acesso flexibilizado

Empresarios do interior j& marcam presenca nas videoconferéncias

¢do nas AGEs deve ser presencial, mas
a transmissdo por videoconferéncia é
fundamental, porque vai reforgar as
atas enviadas, imediatamente, ap0s as
assembleias, incentivando os empresa-
rios ausentes a participar dos préximos

eventos. “E economia de tempo, pratici-
dade e comodidade, garantindo a par-
ticipacdo nas sugestdes e decisbes que
afetam o segmento, sem comprometer
0 tempo dedicado ao gerenciamento de
sua empresa”.

Videoconferéncia sobre
o0 papel do perito assistente

0 sistema implantado no Seac
pela Videobrax é simples, facil e
moderno. Para participar, a empresa
associada deve cadastrar um e-mail
e baixar o aplicativo. A partir dai,
é sO interagir e assistir as reunides,
cursos e palestras.

O servico de videoconferéncia
foi instalado na sala de reunides e au-
ditério, com camera especial, micro-
fone com supressao de ruidos, touch
de mesa e contas “Lifesize Cloud”

O Lifesize Cloud é uma solu-
¢do de videoconferéncia na nuvem,
que torna a experiéncia da sala de
conferéncias, incrivelmente simples,
acessivel e satisfatdria. Com esse sis-
tema, os empresarios associados po-
dem se conectar e assistir as reuni-
des do Conselho de Administracao,

cursos, palestras e outros eventos,
do seu préprio computador, ou de
qualquer lugar por dispositivos mo6-
veis, utilizando notebooks, tablets
ou smartphones das plataformas
i0S, Android e Windows Mobile.

Com o Lifesize Cloud, 0 Seac-MG
oferece uma estrutura completa
para uma videoconferéncia pro-
fissional na sede, além de estender
0 alcance da sala de reunifes para
desktops e dispositivos moveis, in-
dependente da rede de acesso (IP,
WiFi, 3G ou 4G).

Essa novidade permite a parti-
cipacdo de até 100 usuérios, simul-
taneamente, sendo que cada um de-
les podera compartilhar mais de 40
acessos, uso de video, apenas audio
e chat ao vivo.

Conectados de empresas localizadas
em Belo Horizonte e de outras regides de
Minas Gerais, empresarios associados ao
Seac-MG assistiram, por videoconferéncia
a palestra “Como o Perito Assistente pode
ajudar a reduzir o passivo trabalhista”,
transmitida no dia 18 de agosto, direta-
mente da sede do Sindicato, na capital mi-
neira. A palestra foi ministrada pelo Perito
Oficial/Judicial, Eder Mascarenhas, diretor
presidente do Instituto Mineiro de Pericias
(IMP).

O empresério e conselheiro fiscal do
Seac-MG, Walter Ferreira Soares, assistiu
a palestra diretamente, de Patos de Minas
(MG), sede da Conserbras Multiservigos. “Essa
iniciativa ndo s6 demonstra seriedade e trans-
paréncia da atual diretoria na gestdo do Sin-
dicato, como também facilita e incentiva a
participacdo dos empresarios, principalmente,
do interior do Estado”

REVISTA MOMENTO SEAC-MG |
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SEAC CADA VEZ MAIS PRESENTE! . Interoperel e

. Compartilhamento de conteudo.
A videoconferéncia é uma tecnologia que permite o contato
visual e sonoro entre pessoas que estdo em lugares diferentes,
dando a sensagéo de que os interlocutores encontram-se no
mesmo local. Permite ndo s6 a comunicagéo entre um grupo,
mas também a comunicagdo pessoa a pessoa e o comparti-
Ihamento de conteldo.

Como participar de forma online?

E muito fécil e simples participar das videoconferéncias. Bas-
ta apenas um equipamento com camera e microfone e acesso
a internet.

1° - Cadastre um endereco eletrdnico, para criagdo de usuério e
senha, enviando um e-mail para institucional@seacmg.com.br.
2° - Faca o download do aplicativo Lifesize Cloud em seu
computador ou dispositivo movel, acessando manage.lifesi-
zecloud.com/download.

3° - Conecte com usuario e senha.

4° - E pronto, é s acessar para iniciar a reuniao.

Outras vantagens

Chamada instantanea baseada em diretoério.
100 usuarios e salas de reunides.

Facilidade para compartilhar a tela.
Bate-papo individual.

Agendar chamadas no Google Calendar™
ou no Microsoft® Outlook®.

OBS: ao criar seu usudrio, a lista de contatos € disponibiliza-

. Chamadas Instantaneas Programadas. ]
. Chamadas Individuais Grupo. da, automaticamente, para chamadas.
. Seguranga Completa.

Divulgacao

O Sindicato preparou material para orientar os empresarios sobre o servigo
de Videoconferéncia. Além de trazer o passo a passo para um acesso Seguro,
o folder Videoconferéncia: Empresario, o seu lugar é aqui! traz dicas impor-
tantes para uma boa reunido, informag@es sobre 0s canais de participacao
do sindicato e referéncias da empresa parceira Videobrax, responsavel pela
implantag&o do sistema.

Disponivel em: www.seacmg.com.br/videoconferencia

~ CONSERVADORA

PREDISUL

“ Ha mais de 27 anos no mercado,
il prestando servigos com qualidade.”

CEntificadalpelolsIndicatoas :
GENVITSSIGETR:S

» Conservacdo e limpeza em geral — _ |
* Administracdo financeira em condominios = e ——

’ Rua Uberlandia, 779 - Bairro Carlos Prates
* Portana 24 Horas BH/MG, CEP 30710-230
Telefone: 31 3278-2008 | WhatsApp: 31 99614-1859 Mais informacdes:
email: comercial@conservadorapredisul.com.br www.conservadorapredisul.com.br

| REVISTA MOMENTO SEAC-MG
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Contribuicao Sindical:
Direito Sim. Inadimpléncia nao!

A campanha tem como principal objetivo defender os direitos e interesses das empresas adimplentes, que pagam
reqularmente as contribuicées sindicais patronais, e que sdo vitimas da concorréncia desleal daquelas que néo
honram seus compromissos com a Categoria Econémica. Além disso, a cobranca também é um dever do Sindicato

O Sindicato das Empresas de As-
seio e Conservacdo do Estado de Minas
Gerais (Seac-MG) iniciou a cobranga
extrajudicial das empresas em atraso
com a Contribuicdo Sindical Patronal.
O tema da campanha é “Direito sim.
Inadimpléncia ndo” que tem como
fundamento garantir a igualdade entre
as empresas do segmento. Apesar de ser
uma contribuicdo determinada em lei
(arts. 578 e seguintes da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT), muitas em-
presas atrasam o recolhimento, trazen-
do prejuizos para aquelas que estdo em
dia com a obrigacéo.

Ao adotar a medida de combate a
inadimpléncia, o Sindicato também esta
cumprindo o que determina o art. 606
da CLT, que impde as entidades sindicais
a cobranca judicial em caso de inadim-
pléncia. As empresas em atraso estdo
sujeitas a juros, multas e corre¢cdo mo-
netaria, e proibidas de receber registro,
licenca ou alvara de funcionamento ou
de participar de licitagbes publicas.

Além de ser uma exigéncia legal, a
cobranca dos débitos em atraso também

I
DEVER E DIREITO DE TODOS!

(art. 606, CLT)

consta no Plano de Metas do Seac-MG,
aprovado em Assembleia Geral Extraordi-
naria (AGE), realizada no dia 12 de janeiro
de 2016.

De acordo com o presidente do
Seac-MG, o objetivo do Sindicato é
tratar todas as empresas com isono-
mia. “Por isso, iniciamos a cobranca
extrajudicial das empresas em atraso
com a Contribui¢do Sindical Patronal,
pois além de ser um dever, a medida
€ uma questdo de justica e igualdade
entre as mais de seis mil empresas re-
presentadas em Minas Gerais”, expli-
cou Renato Fortuna Campos.

Antes de recorrer a cobranca ju-
dicial, o Seac-MG estd oportunizando
as empresas inadimplentes a opgdo de
pagar extrajudicialmente. Para tanto,
0 Departamento de Contribuicbes esta
enviando uma notificacdo e os boletos
com valores atualizados, acompanhados
de uma publica¢éo “Contribui¢éo Sindi-
cal Patronal: Direito sim. Inadimpléncia
ndo!”, que traz todas as informagdes
necessarias quanto a obrigatoriedade e
destinacdo dos recursos. “Estamos cer-

Recolhimento anual, em parcela unica, até o dia 31 de janeiro.

A Contribuigao Sindical Patronal, obrigatéria constitucionalmen-
te, é a principal fonte de custeio das entidades sindicais, que tem
como objetivo primordial fortalecer a representatividade a fim de
defender os interesses e direitos da categoria econdmica, garan-
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CONTRIBUICAO
SINDICAL PATROMAL:
Direito sim.
Inadimpléncia nao!

| MNaO vale a pena

| atrasar

| o recolhirrsnbo

Mais que wm imaest
uma garantia de excelentes servigost

o SEAC-MG

tos de que essa acdo adotada pelo Sin-
dicato vai trazer mais beneficios para o
segmento, por ser medida de direito de
todas as empresas adimplentes e cons-
tituidas regularmente”, concluiu o presi-
dente do Seac-MG.

tindo o equilibrio e isonomia entre empregados e empregadores.
O valor € devido por todos que participam de uma determinada
atividade econémica ou profissional, e deve ser recolhido, anu-
almente, em uma unica parcela, até o dia 31 de janeiro.



Servicos

Custa caro atrasar o recolhimento. Sabe por qué?

A inadimpléncia gera despesas para o Sindicato, que tem
o dever de cobrar, e pesado 6nus para as empresas em atraso. O
art. 600 da CLT determina o percentual da multa, juros de mora e
correcdo monetéaria. A empresa inadimplente chega a pagar cer-
ca de 51% de acréscimo no valor original da Contribuicdo Sin-
dical em atraso ha um ano. Além disso, sofre outras penalidades.

Para as empresas inadimplentes (art. 600, CLT):

* Multa de 10% nos primeiros 30 dias + 2% por més subsequentes de atraso
« Juros de mora de 1% ao més

« Corre¢do monetaria

« O pagamento ndo pode ser parcelado

01 MES .

03 MESES

06 MESES ....eos
12 MESES .o

Owras peralicdades

« Impedimento em licitagGes publicas (art. 607)

« Proibigdo de registro, licenca ou alvara de funcionamento do esta-
belecimento (art. 608, CLT)

« Proibicéo de renovacéo de atividades do estabelecimento (art. 608, CLT)
* Multas da fiscalizagdo do MTE de 7,5657 a 7.565,6943 Ufir

O Dissidios Coletivos

O Departamento de Campanhas Salariais

E para o Seac-MG, é ainda mais oneroso

O indice de inadimpléncia é alto. Segundo o pre-
sidente do Seac-MG, esses recursos, somados aos gastos
qgue o Sindicato tem para fazer a cobrancga, poderiam
estar sendo revertidos em mais beneficios para a Cate-
goria. Além disso, o principal objetivo da Contribuicéo
Sindical, qual seja, a Representacdo Sindical, beneficia,
diretamente, todas as empresas, independentemente da
adimpléncia ou nao.

“Toda vez que o Seac-MG negocia com uma Catego-
ria Profissional, as vantagens obtidas com a negociagdo ndo
ficam restritas aos seus associados. Por forca de lei, elas
sdo estendidas a todas as empresas representadas, indistin-
tamente, mesmo que ndo sejam associadas. 1sso porque a
negociacdo coletiva, por exemplo, € um direito garantido
constitucionalmente”, lembrou.

Lei determina aplicacao dos recursos

A Contribuicdo Sindical € um importante instrumen-
to de atuacéo do Sindicato, que tem o dever de arrecadar,
recolher e controlar esses recursos. “Isso ndo é novidade
para a maioria dos empresarios, mas acredito que muitos
desconhecem que o valor arrecadado é rateado e como
deve ser aplicado”, destacou Renato Fortuna Campos,
lembrando que o Sindicato fica com 60% do recolhimen-
to, e ainda tem que arcar com o 0nus da cobrancga pela
inadimpléncia.

O Publicacéo de cartilhas e materiais
institucionais

O Publicidade e divulgacéo imediata das atas de © Publicacdo de estudos

reunides e AGEs
O Consulta Juridica

o Fortalecimento da Representacéo Sindical
o Defesa dos direitos e interesses das empresas © Programa de Cursos e Palestras

do segmento

o Custeio da atividade sindical

& Autogestéo sindical

o Negociacdes em Convencéo Coletiva
de Trabalho (CCT)

© Informativos Juridicos (impressos e on line)

O Acgdes de responsabilidade socioambiental

O Participacdo em eventos, feiras e congressos

O Garantia na prestagdo de servicos (ISO
9001:2008) e muito mais.

© Certificado de Regularidade

O Parcerias e convénios em diversas areas

O Canais de participagdo: Fale com o
presidente, Facebook, site e twitter

O Servico de Apoio ao Contratante (SAC)

ACESSE O FOLDER EM:

http://www.seacmg.com.br/campanhacon-
trainadimplencia

o Negociagdes em Acordo Coletivo de Trabalho & Servico Médico Ocupacional

REVISTA MOMENTO SEAC-MG | 11
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Certificacao

Seac-MG se prepara para

0 Seac-MG confirmou a Certifica-
¢ao 1SO 9001:2008, apos auditoria peri-
Odica, realizada no dia 21 de dezembro
de 2016, pelo auditor Alex Miranda,
do Organismo Certificador Rina Brasil
Servicos Técnicos. O Sindicato j& ini-
ciou os procedimentos para se adequar
a nova norma 9001:2015, com autoria
de recertificagdo, prevista para dezem-
bro/2017.

Segundo o auditor, a equipe do
Seac-MG ndo tera dificuldades para se
adequar a norma 9001:2015, que traz
inovacbes, como maior envolvimento
da lideranca no Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ) e andlise de risco dos
processos. “A cultura da qualidade esta
bem estabelecida no Sindicato como
demonstrado no relatério da dltima
auditoria, que confirmou os resultados
alcangados anteriormente, quando néo
houve registro de ndo conformidades
ou recomendacdes”.

Desde a Certificagdo, em 2008, o
Sindicato passou por oito auditorias,
sendo seis periddicas e duas recertifica-
¢do. O Seac foi o primeiro do segmento
de Asseio e Conservacdo a certificar o

(W
(YYMETHODUS

Treinamentos Corporativos

e Presenciais
* In company

www.methodustreinamento.com.br

e Relagoes Trabalhistas e Sindicais
: ® Sadde e Seguranca do Trabalho
e Adistancia(ead) ' e Licitagdes e Contratos

a 150 9001:2015

Auditor Alex Miranda esclarece pontos da norma ISO 9001:2015

SGQ, na versdo ISO 9001:2000, em de-
zembro de 2008. O escopo é “Prestacdo
de Servicos de Assessoria Juridica; Emis-
sdo de Certiddo de Regularidade Sindical
e Coordenacdo de Qualificacdo Profis-
sional as Empresas Representadas”.

O auditor destacou que “as acBes
preventivas estdo produzindo melho-
ria continua ao Sistema de Gestdo da

Qualidade, devido a anélise das causas
e oportunidade de melhorias identifi-
cadas” Quanto ao comprometimento
da equipe, o auditor salientou que os
entrevistados “apresentaram um alto
nivel de competéncia e consciéncia dos
processos nos quais estdo envolvidos,
demonstrando 0 mesmo entusiasmo e
comprometimento”, concluiu.

REVISTA MOMENTO SEAC-MG | 13



Representatividade

O Conselheiro Administrativo do
Seac-MG e Administrador de Empresas,
Marcos Antbnio de Sousa, participou
do Programa Horizonte Debate, que
discutiu a terceirizacdo de servigos,
com o secretario Geral da CUT Minas,
Jairo Nogueira Filho, e a Doutora em
Direito do Trabalho pela PUC-Minas,
Marcela Pagani. O programa da TV Ho-
rizonte foi ao ar no dia 19 de setembro
de 2017, mediado pelo apresentador
Jairo Stacanelli.

http://www.tvhorizonte.com.br/
horizontedebate/videos/horizonte-de-
bate-terceirizacao-bloco-01/

2
S
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Estudio da TV Horizonte, em Belo Horizonte (MG)

CDL/BH faz homenagem aos 35 anos

A CDL/BH prestou uma homenagem
ao Seac-MG (Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo de Minas Gerais),
durante a reunido do Conselho Consul-
tivo da entidade, no dia 01 de dezembro
de 2016, em razdo da comemoragdo de
seu 35° aniversario.

O presidente da CDL/BH, Bruno
Falci, entregou nas méos do presidente
do Seac-MG, Renato Fortuna Campos,
uma placa com os dizeres: “A Camara de
Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte ho-
menageia 0 Seac-MG por seus 35 anos
de trabalho sério e comprometido com
0 segmento”.

Falci destacou a importancia do
Seac-MG para a economia mineira e
geracdo de empregos. O Sindicato re-
presenta seis mil empresas em todo o
estado, que empregam mais de 180 mil
pessoas. Falci também ressaltou sobre a
parceria que a CDL/BH mantem com o
Sindicato para oferecer nossas solugdes
com condicdes exclusivas para as empre-
sas filiadas. “Quero parabenizar o Seac

14 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG

do Seac-MG

Renato Fortuna Campos, Marcos Antdnio de Sousa e Bruno Falci, presidente da CDL/BH

pelos seus 35 anos e toda a diretoria do
Sindicato e funcionarios, e também pela
capacidade que vocés tém de firmar par-
cerias e sempre buscar novas solugdes
para deixar uma Belo Horizonte e Minas
Gerais cada vez melhor”, disse.

Campos agradeceu pela homena-
gem, enfatizando sobre o peso da res-

ponsabilidade dos gestores de entidades
sindicais, que devem gerir com transpa-
réncia e seriedade. “E uma honra receber
uma homenagem de uma CDL t&o res-
peitada, que é modelo para entidades de
classe de todo o pais”, disse.

Fonte: Assessoria CDL/BH
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Representatividade

Empresarios e conselheiros do
Seac-MG participaram do Encontro Na-
cional das Empresas de Asseio e Con-
servacdo 2016 (Eneac), promovido pela
Federagdo das Empresas Prestadoras de
Servicos de Limpeza e Conservacao (Fe-
brac), entre os dias 21 e 25 de setembro
de 2016, em Salvador (BA).

Na avaliacdo dos representantes
mineiros, 0 evento repetiu 0 sucesso
das edi¢Bes anteriores, com palestras
abordando temas relevantes e pales-
trantes de alto nivel, e ainda, reunindo
grandes patrocinadores.

Integraram a comitiva do Seac-MG,
0 presidente, Renato Fortuna Campos; 0
diretor Administrativo Financeiro, Ismar
Lib&nio dos Santos; o diretor Juridico,
Gustavo Lellis (Magnus Servigos); 0s con-
selheiros Ismar Ferreira da Silva (Conser-
vadora Predisul); Maria Aparecida Freire

Renato Fortuna Campos (Seac-MG), José Carlos Barbosa (Aepes-RJ), Agostinho Rocha
Gomes (Seac-PE) e Edmilson Pereira de Assis (Sindprest-RN)

(Conservadora Campos); Walter Ferreira
Soares (Conserbras); Gabriel Rocha (Con-
servo Servicos Gerais); Lucas Campanha
(Conservadora Métodica); Anari José da
Silva (Realtox); e os empresarios Marcos

Antonio Sousa; Sérgio Gongalves da Sil-
va “Netinho”. (Expressa Servicos); Geral-
do Lucio Ferreira (AAA Dedetizadora In-
setan) e Hércules Roberto da Silva e Silva
(A Pontual Desinsetizadora).

Diego Pachec
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Comitiva do Seac/MG

i R e

Evento reuniu empresarios de todo o pais no Iberostar Praia do Forte, Bahia

Advocacia e Consultoria em Direito Civel,
Trabalhista, Previdenciario, Consumidor,
Imobilidrio e outros

=

1L
LEXICON

Advocacia e Consultoria

Rua Rubi, 25 A - Bairro Prado
Belo Horizonte/MG - CEP: 30411-125

fernandolexicon@gmail.com
(31) 3024-5227
(31) 9 8402-4882
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Mérito em Servigos 2016

Além da rica programacéo e exposi¢do de novidades do
setor, a expectativa se voltou também para o Prémio Mérito
em Servigos, uma homenagem para as empresas com mais de
10 anos de mercado, com destaque no mercado. A premiacdo
se distribui nas categorias: Bronze, de 10 a 20 anos; Prata, de
20 a 30 anos; Ouro, de 30 a 40 anos; Patina, de 40 a 50 anos;
e Diamante, com mais de 50 anos de fundag&o.
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GS2 Eventos/ Diego Pacheco
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Representatividade

Presenca feminina

A conselheira do Seac-MG, Cida Freire, representou a
empresaria mineira durante o evento. Fundadora da Con-
servadora Campos, ela destacou que o prémio Mérito em
Servicos Categoria Bronze demonstra a credibilidade e a so-
lidez da empresa no mercado. “Trabalho, zelo e dedicacao
sdo atributos que defendemos néo s6 pelo nome da Conser-
vadora Campos, mas por todos aqueles que dependem dela”

GS2 Eventos/ Diego Pacheco

it

Ministro do TST e palestrante, Douglas Alencar Rodrigues,

Diego Pacheco

e Cida Freire, conselheira do Seac-MG

ASSOCIADAS MINEIRAS CONQUISTAM
O PREMIO MERITO EM SERVICOS 2016

AAA Dedetizacdo Insetan

A Desinset e Desentupidora Real Tox

A Pontual Desentupidora e Dedetizadora
Conserbras Multi Servigos
Conservadora Campos e Servicos Gerais
Conservadora integra

Conservadora Metddica

Conservadora Predisul

Conservo Servigos Gerais

Magnus Servigos

Somar Servigos

Capacitacao Empresarial

O presidente do Seac-MG, Renato
Fortuna Campos, participou do 12° Se-
minério Nacional de Vendas, promovido
pela JFV Treinamentos Empresariais, no
dia 22 de outubro de 2016, no Hotel
Ouro Minas, em Belo Horizonte. Dentre

0s temas em destaque, o poder da ad-
ministracdo do tempo no mundo das
vendas.

A JFV Capacitacdo Empresarial atua
em Belo Horizonte desde 2006 com
aproximadamente, oito eventos ao ano,

com a participacdo de 400 pessoas por
edicdo, com 85% de aproveitamento. A
proposta da empresa é desenvolver nas
pessoas e nas organizacdes atitudes e
competéncias que aumentem sua com-
petitividade no mundo empresarial.

REVISTA MOMENTO SEAC-MG | 17



Representatividade

30° Geasseg arrecada recursos para
ajudar vitimas de escalpelamento

0 30° Encontro do Grupo de Executivos dos Sindicatos de
Asseio e Seguranca (Geasseg) foi promovido entre os dias 19 e
21 de outubro de 2016, em Belém (PA), pela Federacdo Nacional
das Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza e Conserva-
cao (Febrac) e Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores (Fenavist). O assessor juridico do Seac-MG,
Giordano Adjuto Teixeira, representou o Sindicato mineiro.

A programacao incluiu treinamentos para ampliar o conhe-
cimento dos participantes sobre temas importantes, como dura-
¢do do trabalho jornada 12x36, intrajornada e jovem aprendiz.
Também foram apresentadas palestras sobre lideranca, gestéo
de tempo e comprometimento, além de destaque para as cam-
panhas de prevencdo ao cancer de mama e de préstata (Outu-
bro Rosa e Novembro Azul, respectivamente). Os participantes
também arrecadaram R$ 1.730,00 em um leildo beneficente,
destinando o valor para o Espaco Acolher, da Fundacéo Santa
Casa de Misericordia de Belém (PA), que atende a mulheres vi-
timas de escalpelamento, ou seja, que tiveram a arrancamento
brusco e acidental do couro cabeludo, por motores de barco.
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31° Geasseg serd em Fortaleza (CE)

212 Assembleia Geral
da Febrac 2016

Enquanto secretario Geral da Federacdo Nacio-
nal das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpe-
za e Conservagéo (Febrac), o presidente do Seac-MG,
Renato Fortuna Campos, participou da 212 Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE), Gestdao 2014-2018, re-
alizada em Brasilia/DF. Dentre os temas de interesse
do segmento, o destaque foi para as Sumulas 444 e
448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Segundo
0 presidente da Febrac, Edgar Segato Neto, a edicéo
das referidas Simulas gerou um custo muito alto para
as empresas representadas pela Federacdo, que em-

A 212 AGE reuniu a diretoria da Febrac, os presidentes dos Sindicatos Estaduais pregam com carteira assinada mais de 1,6 milhdo de
filiados e empresarios vindos de todo o pais pessoas em todo o pais.

18 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG



CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL:

Direito sim. .
Inadimpléncia nao! &

NaoO vale a pena

atrasar

o recolhimento.
Sabe

por que?

Mais que um investimento, -
uma garantia de excelentes servicos!

SEAC-MG
Sindiemio das Empresos de Asssio &
Conservapio do Estade de Minas Gerois

IS0 9001 :2008, Desde 12/2008,
Filiado & Febrac e & Cobrosse




20 |

Seac representa Minas no
6° Premio Cebrasse 2016

A cerimdnia do 6° Prémio da Central
Brasileira do Setor de Servigos (Cebrasse)
2016 reuniu mais de 250 convidados no
Saldo Nobre do restaurante do Circolo Ita-
liano (instituicdo com 111 anos de tradi¢éo
na capital paulista), no Centro paulistano.

O vice-presidente Executivo da
entidade, Erminio Lima Neto, recorda
que h& anos a atividade vem lutando
contra empecilhos ao empreendedoris-
mo do setor - situacdo a que agora se
soma a forte crise na producéo e na
empregabilidade do pals. Mas destaca
recentes conquistas da Cebrasse, como
0 avanco da regulamentacdo o da Ter-
ceirizacdo no Congresso Nacional; o
reconhecimento da Cebrasse, pelo Su-
premo Tribunal Federal, como amicus
curiae em processos que tratam da
legalidade plena da Terceirizagdo no
mercado e da inconstitucionalidade de
decisdes da Justica do Trabalho. E tam-
bém a criagdo do Férum de Servigos no
Ministério do Desenvolvimento, para o
acolhimento de demandas desse setor

ALIZAGAD

CEBI

entral Bratile
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Renato Fortuna Campos, presidente do Seac-MG; Deputado federal Alfredo Koefer (PSL/PR) e o
presidente do Seac-PR, Adonai Arruda

produtivo que compde cerca de 70%
do PIB e é o maior empregador do pais.

O Prémio Cebrasse 2016 reconhece
essa representatividade, na medida em
que todos os homenageados incenti-
varam e contribuiram para a entidade
trilhar esse caminho que visa, essencial-
mente, a defesa do setor de Servigos,
mas, acima de tudo, o engrandecimento

da economia nacional por meio da va-
lorizacdo humana na relacdo Capital x
Trabalho”, afirma Lima Neto, ressaltando
a premiacdo dos membros do Conselho
Deliberativo da Cebrasse Vander Morales
(Sindeprestem), Rui Monteiro (SEAC-SP)
e Jodo Palhuca (Sesvesp).

Fonte: Assessoria de Imprensa Cebrasse

Cebrasse elege nova diretoria (2017/2019)

O presidente do Seac-MG, Renato Fortuna, foi eleito Vice-
-Presidente de RelagGes Institucionais da Central Brasileira do Setor
de Servigos (Cebrasse), durante elei¢do da nova diretoria Nacional,
realizada durante a Assembleia Geral Ordinaria na sede do Sindi-
cato das Empresas de Servigos Terceirizaveis e Trabalho Tempora-
rio do Estado de S&o Paulo (Sindeprestem), a diretoria Nacional da
Cebrasse para o triénio 2017/2019. A posse da nova diretoria esta
marcada para o dia 20 de janeiro de 2017. O novo presidente, o
empresario Jodo Diniz agradeceu o apoio de todos, em especial aos
membros do Conselho Deliberativo, afirmando que vai dar conti-
nuidade ao trabalho de fortalecimento da Cebrasse e ressaltou a
importancia da lideranca do ex-presidente, Paulo Lofreta.

|

Renato Fortuna Campos, presidente do Seac-MG, Fred Crim, presidente do
Sindesp-Rj e Jodo Diniz (Sesvesp/SP), presidente eleito da Cebrasse



Mantenha

seus contratos
com menores
custas!

MA MU

SISTEMA INTEGRADO

Em nossa reorganizagao e reformulagao de padroes de trabalho na empresa, o Maximus foi a ferramenta mais eficiente e exata que tivemos. Mudamos
cerca de 80% de nosso quadro administrative € nao tivemos nenhum problema, pols tudo foi sustentado pelos madulos do Maximus e, pela presteza
com que fomos atendidos nas customizagdes. Para a eficiéncia, confiabilidade e produtividade que possuimos hoje, ele & o nosso melhor parceiro.

Welther Vieira de Almeida - Grupo Minasguarda

Adquirimos os produtos da Maximus recentemente @ estamos plenamente satisfeitos pela facilidade, praticidade e aplicablidade dos maédulos de
gestio, Nossos processos foram otimizados e o atendimento no suporte se apresentou de forma muito satisfatdria.

Jacqueline Barcelos - AH Time Gestao de Servigos

Com a implantacao do sistema Maximus na Rio Minas Servicos, estamos conseguindo otimizar nossos processos, agilizando as tarefas e obtendo
maior controle financeiro e de toda a empresa. Um sistema de facil entendimento e acessibilidade,

Adriano Miranda - Rio Minas Servigos
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Enesp transtorma BH na capital
da seguranca privada

O presidente do Seac-MG, Renato
Fortuna Campos, e o Conselheiro Ad-
ministrativo e Diretor Administrativo
Financeiro do Seac-MG, Ismar Libanio
dos Santos, participaram do Encontro
Nacional das Empresas de Seguranca
Privada (Enesp), realizado nos dias 27 e
28 de outubro, no Hotel Ouro Minas, em
Belo Horizonte-MG.

0 evento foi promovido pela Fede-
racdo Nacional das Empresas de Segu-
ranga e Transporte de Valores (Fenavist)
e pelo Sindicato das Empresas de Vigi-
lancia do Estado de Minas Gerais (Sin-
desp-MG), com o apoio dos Sindicatos
de S&o Paulo, Espirito Santo e Rio de Ja-
neiro. Renato Fortuna Campos também
¢ vice-presidente do Sindep-MG.

O 1° Enesp Sudeste foi marcado

Ismar Libanio dos Santos e Edson Pinto Neto

Edson Pinto Neto, presidente do Sindesp-MG, Renato Fortuna Campos, presidente do Seac-MG e José
Roberto Gustavo de Sousa — diretor Secretario Administrativo Sindesp-MG

pelo lancamento da cartilha “Como
Contratar Seguran¢a Privada Legal e
Qualificada”, que alerta para 0s riscos
da contratacdo de empresas clandesti-

OPINIAO

Robson Moriz

nas. A cartilha também esta disponivel
em:
http://www.fenavist.org.br/static/me-
dia/CartilhaFenavistDIGITAL.pdf.

Renato Fortuna Campos
“0O evento superou todas as expectativas, com participagdo de
empresarios de todo o pais.”

Ismar Libanio dos Santos

“Importante para as empresas porque a maioria planeja pouco
sobre vendas e prestacdo de servicos de vigilancia. O evento pro-
moveu o congressamento da comunidade da seguranga, com a
participacéo de empresarios de diversas regides com idéias novas.”

\f\h
Mério Martins (Sindesp-RJ) e Giordano Adjuto (Seac-MG)




Conferéncia Nacional de Servigos

Presidentes dos Sindicatos filiados,
executivos e empresarios do setor de
limpeza, juntamente com o presiden-
te da Federacdo Nacional das Empre-
sas Prestadoras de Servicos de Limpeza
e Conservacdo (Febrac), Edgar Segato
Neto, participaram da 1* Conferéncia
Nacional de Servicos (Conaserv) que foi
realizada, em Ribeirdo Preto/SP, entre os

dias 17 e 19 de novembro.

A Conferéncia foi organizada pelo
Sindicato de Turismo, Hospitalidade, Servi-
¢os e Mercado Imobiliario de Ribeirédo Preto
e Regido (Sindtur) e o Conselho de Servicos
da Fecomércio-SP, com o0 apoio da Febrac e
de diversas entidades do setor de Servicos.
Este grande evento visou a apresentacdo de
propostas buscando a valorizacdo e maior

Divulgagéo/Conaserv

representatividade do setor de prestacdo de
Servicos no cendrio nacional.

Na ocasido, a superintendente da
Febrac Cristiane Oliveira apresentou a
Carta de Ribeirdo Preto, com as propos-
tas do evento, que serd entregue pelo
Secretario do Ministério do Turismo Al-
berto Alves ao Ministro do Trabalho, Ro-
naldo Nogueira, em Brasilia.

Confraternizacao Fenavist
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O presidente do Seac-MG, Renato Fortuna Campos, participou da Festa de Confraternizacdo da Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist), realizada no dia 29 de novembro de 2016, em Brasilia/DF.
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Pericia Trabalhista

Perito assistente pode ajudar a reduzir
0 passivo trabalhista?

Tema bastante polémico, o passivo trabalhista é um problema que onera bastante as empresas, e se materializa a
partir, principalmente, de acées trabalhistas nas quais a empresa ndo fez uma defesa satisfatoria.

De acordo com o Perito Oficial/
Judicial, Eder Mascarenhas, diretor pre-
sidente do Instituto Mineiro de Pericias
(IMP), acidentes de trabalho e reclama-
torias trabalhistas configuram-se como
situacOes de crise nas empresas, e agir
preventivamente, é a melhor forma de
evitar o passivo trabalhista. “O trabalho
do Perito Assistente ndo é fundamen-
tal somente no desdobramento da crise,
interpelando as conclusdes e laudos dos
peritos judiciais, mas também de orien-
tar antes da realizagdo delas”, explicou.

0 trabalho preventivo comega com o
mapeamento de toda a empresa, verifican-
do as condicdes e formas de organizagdo
do trabalho, adequando-as e orientando
os profissionais para que ndo incorram
em erros ou viole a legislaco trabalhista e
principalmente, para que busquem a pre-
servagdo de provas e do local do fato.

Outra forma de atuag&o é nos au-
tos da reclamatoéria trabalhista, quando
0 perito assistente age aferindo as con-
dicbes em que se deu o fato, para des-
construir os argumentos da a¢do traba-
Ihista, contrapondo o laudo do perito
judicial e a0 mesmo tempo, subsidiando
0 advogado da empresa reclamada. “O
papel do perito assistente é garantir a
imparcialidade do perito judicial duran-
te as pericias”, destacou. Segundo Eder
Mascarenhas, a relagcdo entre perito
judicial e perito assistencial ¢ “muito
amistosa e existe um respeito muito
grande por parte do perito judicial. A
partir do momento que existe o acom-
panhamento, ele fica mais atento e
mais zeloso em fazer um bom trabalho”

Eder Mascarenhas garante que, em
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Diretor presidente do Instituto Mineiro de Pericias (IMP), Eder Mascarenhas

qualquer reclamatéria trabalhista, seja
de insalubridade, periculosidade, doen-
ca adquirida, e principalmente, aciden-
tes de trabalho, a presenca do perito
assistente é fundamental para a em-
presa, e ndo somente de um técnico de
Segurancga do trabalho. “Uma empresa
assistida por um perito assistente con-
segue, em um periodo de um ano, redu-
zir 0 passivo trabalhista de 40% a 60%,
pois age de forma preventiva”, ressaltou
Eder Mascarenhas.

Esse foi o tema da palestra “Como
o Perito assistente pode ajudar a reduzir
0 passivo trabalhista?” transmitida pro
videoconferéncia, no dia 18 de agosto
de 2016, diretamente, da sede do Seac-
-MG, em Belo Horizonte, para todas as
empresas associadas e cadastradas no
sistema.

A transmissdo contou com a partici-
pacéo de conselheiros e do presidente do
Seac-MG, Renato Fortuna Campos, em-
presarios, assessores juridicos, técnicos de
Seguranca do Trabalho do segmento de
Asseio e Conservagéo e de outros setores.

IMP: novo parceiro do Seac-MG

Durante a palestra, Eder Mascare-
nhas apresentou as condi¢des especiais
da parceria do IMP com o Sindicato, que
ird oferecer, gratuitamente, as empresas
associadas, consulta nas areas em que
0 Instituto atua, como meio ambien-
te; seguranca, engenharia e Medicina
do Trabalho; transito, contabil, dentre
outras. Os honorérios serdo cobrados
a partir do trabalho efetivo demandado
por cada caso, mas em condi¢des dife-
renciadas para as associadas.






Por que tantas empresas sofrem condenacoes
na Justica do Trabalho e como evita-las?

Divulgacéo

Giordano Adjuto Teixeira

Assessor Juridico do SEAC-MG,
Advogado especialista em Direito
do Trabalho e Sindical, MBA em
Gestdo Integrada da Qualidade,
Meio Ambiente, Saude e Sequranca
do Trabalho, Sdcio e Palestrante da
Methodus Treinamento Empresarial
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A palavra hipossuficiéncia, € con-
ceituada no Novo Dicionario Aurélio da
Lingua Portuguesa, como “situacdo em
gue um individuo se encontra carente,
ou desprovido, parcial ou totalmente,
de algo” Como veremos mais adiante
no presente artigo, este conceito € de
fundamental importancia para melhor
compreensdo das decisfes proferidas no
ambito da Justica do Trabalho.

Mas antes, por uma questdo dida-
tica, vou me socorrer do Codigo de De-
fesa do Consumidor (CDC), pois se trata
de estatuto bastante difundido junto a
populacdo. Conforme consta no proprio
titulo, trata-se do conjunto de normas
que defendem o consumidor (e néo o
fabricante ou o fornecedor). Isso ocor-
re porque a lei reconhece aquele como
sendo a parte mais vulneravel na relagdo
de consumo. Ou seja, a parte hipossufi-
ciente.

Provavelmente vocé mesmo nunca
tenha criticado o CDC pelo fato dessa
lei proteger o consumidor até no nome.
Afinal vocé é um consumidor. Mas o
mesmo ndo costuma ocorrer com a Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e,
principalmente, as decisdes judiciais tra-
balhistas, que muitas vezes sdo acusadas
de serem excessivamente protetivas em
detrimento dos empregadores.

De fato, compreendo que algumas
criticas sejam procedentes, notadamen-
te em relagdo ao que tomo a liberdade
de chamar de “pescaria juridica”, atra-
vés do qual alguns reclamantes lite-
ralmente tentam a sorte nos tribunais.
Isto &, cientes das protecfes processuais
trabalhistas - tais como as isencGes de
pagamento de custas e emolumentos
decorrentes da justica gratuita, bem
como da inexisténcia de honorérios
sucumbenciais - movem acBes (jogam
a isca) apoiadas em fatos distorcidos a
fim de obterem condenagdes (pescarem)

decorrentes de eventuais revelias, dnus
probatorios ndo desencumbidos pelos
reclamados ou mesmo provas testemu-
nhais tendenciosas.

Nesse sentido, alguns casos chega-
ram ao extremo de se tornaram pratica-
mente folcloricos, passando a integrar o
anedotario juridico. Tal como a demanda
proposta perante umas das, ainda, Jun-
tas de Conciliacdo e Julgamento de Belo
Horizonte, através do qual o reclaman-
te pretendeu, dentre outros pedidos, a
percepcao de adicional de insalubridade
por transportar computadores que con-
tinham virus (Processo n® 00950/95, 142
JCJ, Sentenca proferida em 23/06/1995).
Por o6bvio, o Pedido foi julgado impro-
cedente, sem contudo restar nenhuma
sangdo para o autor.

Retornando a quest&o inicial do ar-
tigo, na Justica do Trabalho o trabalha-
dor é tido como a parte hipossuficiente.
Entretanto, tal condi¢do ndo decorre do
grau de riqueza ou cultural do traba-
Ihador, sim de um aspecto processual: a
dificuldade que a parte tem em produzir
provas.

N&o é dificil de entender. Vejamos
0 exemplo de uma acéo com pedido de
pagamento de horas extraordinarias. Via
de regra o trabalhador ndo tem acesso
ao controle de frequéncia, que fica em
posse do empregador. Logo, sob o as-
pecto probatério o reclamante é consi-
derado como sendo a parte mais fraca,
motivo pelo qual o énus de apresentar
0s documentos em juizo e comprovar
os fatos direito é transferido ao empre-
gador. Caso este ndo apresente a do-
cumentacdo, ou a apresente de forma
incompleta, rasurada ou com marcagéo
“britanica” (sem varia¢des nos horéarios
de entrada e saida), a alegacdo do tra-
balhador prevalecera e o pedido sera
julgado procedente com a consequente
condenacdo ao respectivo pagamento.



O mesmo critério quanto ao 6nus
probatério por parte do empregador apli-
ca-se a inumeras outras situagoes, motivo
pelo qual as empresas devem realizar uma
verdadeira e efetiva gestdo trabalhista
através do controle das rotinas trabalhis-
tas e documentacdo pertinente.

Neste sentido, especial importancia
deve ser dada as atividades desenvol-
vidas pelos Departamentos de Pessoal,
Recursos Humanos e Salde e Seguranca
do Trabalho, desde os processos de re-
crutamento e selecdo de mao de obra,
continuando pelas diversas rotinas de
pessoal, tais como aquelas relacionadas
a duracdo do trabalho, férias, remune-
racéo, alteragdes contratuais, suspensdes
e interrupc0es, até alcangar 0s processos
de rescisdes de contratos de trabalho.

Para tanto, é necessario estabele-
cer procedimentos em relagdo a meto-
dica execuc¢do e documentacdo de cada
uma das rotinas trabalhistas, sempre em
conformidade legal. A partir dai, tais
procedimentos deverdo ser permanente
e sistematicamente reavaliados e melho-
rados para que possam ser assimilados e
controlados por meio destes parametros,
de forma a acompanhar as constantes
mudangas normativas que se sucedem
ao longo do tempo. Trata-se da utili-
zacao do método de melhoria continua
PDCA no gerenciamento e controle das
questdes laborais, estabelecendo metas
(Plan/Planejar), executando as tarefas
definidas no planejamento (Do/Execu-
tar), comparando os resultados alcan-
cados (Check/Checar) e agindo de forma

a implementar solucBes que eliminem
eventuais divergéncias entre o planejado
e 0 executado (Action/Agir).

Portanto, considerando os concei-
tos de hipossuficiéncia processual e ges-
tdo trabalhista introduzidos neste breve
artigo, é extremamente recomendavel
que os empresarios atuem de forma
proativa, estabelecendo mecanismos de
controle das rotinas trabalhistas e docu-
mentando-as sempre, a fim de reunir os
elementos comprobatorios das inimeras
obrigaces trabalhistas que Ihes compe-
tem. Isto certamente reduzird os riscos
de condenacgdes judiciais e até mesmo
de autuacBes fiscais administrativas,
além de gerar resultados extremamente
positivos em termos de controle e lucra-
tividade dos negocios.

Quer estar sempre bem informado sobre o
universo de Facilities Management?
Nao espere mais! Curta agora e acompanhe nossa pagina no Facebook e Linkedin,

E uma maneira ficil e ripida de ter acesso 3s principais pautas e eventos realizados pela
Revista INFRA, além de vagas de trabalho, encontros do setor e oportunidades de negdcios,

any/talen-editora-ltda
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Terceirizacao

Conselheiros do Seac-MG discutem as novas
regras para prestacao de servigos

As empresas que contratam com
a Administracdo Publica Federal direta,
indireta e empresas estatais federais es-
t&o sujeitas a novas regras para o paga-
mento dos trabalhadores terceirizados. A
Portaria n°® 409 do Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo (MPOG)
foi publicada no dia 21 de dezembro de
2016, no Diario Oficial da Unido, e refle-
te diretamente, num mercado que movi-
menta cerca de R$ 45,5 bilhdes por ano
e emprega 1,09 milhdo de terceirizados
em todo o pais.

Este foi um dos temas da Reuni&o do
Conselho de Administracdo do Seac-MG,
realizada no dia 10 de janeiro de 2017,
em Belo Horizonte (MG). Na avaliacdo
da Assessoria Juridica do Sindicato, as
novas regras vdo provocar um impacto
altamente, significativo nas empresas do
segmento de Asseio e Conservacao.

A Portaria estabelece uma regra
Unica para todo o setor publico fede-
ral, condicionando o pagamento men-
sal do servico contratado a compro-
vacdo pela empresa de terceirizados
do recolhimento em dia dos direitos
previdenciarios e trabalhistas dos seus
trabalhadores, como FGTS, INSS, 13.°
salario. Do contrario, o dinheiro sera
retido, e a empresa ndo vai receber o
pagamento.

A Portaria também obriga as em-
presas a contratar um seguro de até 5%
do valor do contrato, limitado a dois
meses do valor da folha. Esse seguro
serd usado para as situagBes em que as
empresas ndo cumpram os direitos tra-
balhistas, como em casos de faléncia.
“Trata-se de mais um 6nus para as em-
presas terceirizadas, pois o art. 56 da Lei
de LicitacOes ja exige a prestacdo de ga-
rantia na contratacdo de servicos, obras
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As reunides do Conselho de Administragdo acontecem todas as tergas-feiras, as16h30, na sede do
Seac-MG, em BH

e compras”, lembrou a Assessoria Juridi-
ca do Seac-MG.

Outra alteracdo destacada foi a de
que o repasse de dinheiro para o paga-
mento de licenca maternidade, auxilio-
-doenca (os 15 dias iniciais em que a
empresa € obrigada a arcar com 0 custo
do trabalhador) e substituicGes so sera
feito a partir de agora no fato gerador
do beneficio.

Atualmente, o valor anual do con-
trato é dividido em 12 parcelas mensais,
sem levar em conta os pagamentos. Com
isso, muitas empresas utilizam o dinheiro
para outras despesas e ficam sem recur-
s0s para pagar os direitos trabalhistas e
previdenciarios. H4 muitos casos em que
0 préprio governo federal e as empresas
estatais sdo acionadas na Justica pelos
trabalhadores para honrar esses compro-
missos assumidos pelas empresas tercei-
rizadas.

As novas regras sdo medidas de se-

guranca financeira para impedir que o
setor publico tenha que arcar com esses
custos, que deveriam ser das empresas,
considerando que a relagdo estabelece
a responsabilidade subsidiaria. A Por-
taria também evita que contratos com
desequilibrio financeiro maculem outros
contratos de uma mesma empresa. 1sso
porque o0s gestores dos contratos terdo
que fiscalizar se os direitos do trabalha-
dor estdo sendo pagos. Ha casos em que
a Justica coloca o governo como solida-
rio nos conflitos trabalhistas.

A Portaria também limita as fun-
¢cdes que podem ser objeto de execugéo
indireta, como atividades que envolvam
a tomada de decisdo nas areas de pla-
nejamento, coordenacdo, supervisdo e
controle; as atividades consideradas es-
tratégicas para 0 6rgdo ou entidade cuja
terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimen-
tos e tecnologias; as fungdes relaciona-



das ao poder de policia, as de regulacéo,
de outorga de servigos publicos e de
aplicacdo de san¢do, dentre outras.

Alteracdes na CLT

A Reforma Trabalhista também foi
outro tema debatido pelos Conselheiros Ad-
ministrativos do Seac-MG. A proposta faz
parte das medidas anunciadas pelo governo
de Michel Temer, em dezembro de 2016.

O Projeto de Lei n° 6.787, de auto-
ria do Executivo, tramita na Camara dos
Deputados e estabelece a prevaléncia de
convengdes e acordos coletivos sobre a
legislagdo, em caso, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Pelo texto, a Jus-
tica do Trabalho deve adotar o principio
da intervencdo minima na autonomia da

..
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Juridico
ONLINE N seac-me

negociacao ao analisar a CCT.

Dentre os itens da Reforma, o asses-
sor juridico do Seac-MG, Giordano Adjuto,
destacou a regulamentacéo da elei¢do de
representante dos trabalhadores nas em-
presas com mais de 200 empregados, in-
cluindo a proibigdo da dispensa arbitraria
ou imotivada. “Isso € um 6nus a mais para
as empresas, se o projeto for aprovado”

Outros itens alvo da Reforma séo
a flexibilizacdo da jornada de trabalho,
pagamento de férias em até trés vezes,
vantagem compensatdria em caso de
flexibilizaclo de direito previsto em lei
por negociagdo coletiva e aumento da
multa em caso de empregado néo regis-
trado, que passa de um salario minimo
para R$ 6 mil. “Contudo, é importante

verificar que nem todas as matérias séo
objeto de negociagdo, como as hormas
de seguranca do trabalho, dentre outros
itens”. Segundo ele, é importante fazer
essa leitura e dar continuidade as discus-
sdes a medida que o PL vai sendo apre-
ciado pelo Legislativo.

Além do Projeto de Lei, o Executivo
enviou também duas medidas proviso-
rias para alterar outros pontos da CLT.
A MP 761/16 prorroga para 31 de de-
zembro de 2017 o prazo para adesdo ao
Programa de Protecdo ao Emprego (PPE),
que passa a chamar Programa Seguro-
-Emprego (PSE). A MP 763/16 permite ao
trabalhador sacar o valor depositado até
0 dia 31 de dezembro de 2015 nas contas
inativas do FGTS.

A Portaria n® 409 MPOG foi tema do Boletim Juridico On
Line n® 50, enviado as empresas representadas pelo Sindicato.

Durante a reunido, a Assessoria Juridica também analisou
a matéria “Estado s6 responde por terceirizagdo com prova de
culpa na fiscalizacdo”, publicada na Revista Consultor Juridi-
co, e divulgada no Juridico Online n° 51.

A matéria destaca decisdo da presidente do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), CArmen LUcia, que deferiu liminar pleitea-
da pelo Estado do Amazonas para suspender o bloqueio de R$
10 milhdes nas contas do governo para pagamento de verbas
trabalhistas a empregados terceirizados.

0 entendimento, ja consolidado na jurisprudéncia, é de
que a responsabilidade subsidiaria da administracdo publica
em casos de terceirizagdo nao pode ser presumida, sendo que
0 “Estado s6 responde pelos débitos trabalhistas se comprova-
da a omissdo ou a negligéncia dos agentes publicos na fiscali-
zacgdo do contrato administrativo”
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Tributario

Planejamento tributario: um folego
para enfrentar a crise economica

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagdo (IBPT), 95% das empresas no pais
pagam seus impostos de forma indevida ou duplicada.

O numero de tributos vigentes no
Brasil chegou a 95, dentre impostos,
taxas e contribuicoes, definidos no
art. 145 da Constituicdo Federal e
art. 5° do Codigo Tributdrio Nacio-
nal. Além de muitos, sGo também
pesados. De acordo com Estudo da
Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE),
o0 Brasil é o pais com a maior carga
tributdria em toda América Latina e
Caribe, chegando a 33,4% do Produ-
to Interno Bruto (PIB).

Em 2016, os cidaddos e empresas
recolheram aos cofres publicos
mais de R$ 2 trilhées, conforme

0 impostémetro da Associagdo
Comercial de Sdo Paulo. E, enquanto
a tdo esperada Reforma Tributdria
ndo chega, as empresas precisam
encontrar alternativas para driblar
a crise econémica € aumentar o
lucro e a produtividade.

O planejamento tributario, a revi-
sdo dos tributos pagos indevidamente,
utilizacdo de precat6rios na compensa-
¢ao de débitos tributarios e recuperacao
de créditos sdo algumas das saidas apon-
tadas pelo advogado especialista em Di-
reito Empresarial do Grupo Brugnara,
Magnus Brugnara. O planejamento tri-
butério ndo é uma novidade, mas mui-
tos empresarios ignoram a importancia
de uma gestéo tributéria eficiente. “Sem
ela, é praticamente, impossivel uma em-
presa manter-se em condi¢do financeira
ajustada e com perspectiva real de cres-
cimento em sua produtividade”

Segundo Brugnara, um dos fatores
gque mais pesa no orcamento de uma
empresa sa0 0s encargos tributarios, e
gerir essas despesas € um dificil desafio,
até porque a legislacdo é extremamente
complexa. Estudo elaborado pelo Insti-
tuto de Desenvolvimento Econémico e
do Contribuinte (IDC), suporte de pes-
quisa do Grupo, concluiu que o contri-
buinte precisa analisar trés mil normas
fiscais para entender razoavelmente, a
realidade tributéria brasileira. “Nesse
patamar, inclui 93 obrigacBes acessorias
que pressionam todas as empresas bra-
sileiras, bem como os profissionais que
atuam na &rea”

Big Brother Fiscal

Além de arcar com elevadissima
carga tributéria, Brugnara destaca que o
contribuinte ainda tem que enfrentar o
poderoso Big Brother fiscal. “A ferocida-
de com a qual o fisco atua, monitorando
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Diretor Empresarial do Grupo Brugnara,
Magnus Brugnara

todas as operacdes ja recolhidas ou em
fase de recolhimento pelos entes fiscais,
atuando como um radar eletrdnico, fa-
vorecido pela complexa e sofisticada
estrutura arrecadatoria do Estado, como
o Sistema Publico de Escrituracdo Fiscal
(Sped)”, advertiu.

Além de sofrer com a alta e com-
plexa carga tributaria, muitas empresas
quebram com as elevadas dividas fiscais.
“E nem as recentes ‘renegociacdes’, como
o0 Programa de Recuperacao Fiscal (Refis),
sdo capazes de garantir a tranquilidade
do contribuinte em matéria fiscal”

Compliance de tributos

Para melhorar esse quadro, Mag-
nus Brugnara aconselha a formatacéo
e implementacéo de um sistema de ad-
ministracdo do énus tributario. “O prin-
cipio constitucional ndo deixa duvidas

No dia 22 de novembro de 2016, o Seac-MG e a Tributarie promoveram a palestra “Otimizacdo da carga tributéaria para o aumento
da lucratividade” O evento discutiu a questdo tributéria no pais com foco nas pequenas e médias empresas. Criada em 2015, a

empresa ja atendeu mais dois mil clientes.
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“Com uma eficiente
gestado tributaria, €
possivel transformar a
dificuldade tributdria
dos empresdrios em
oportunidade de
negocio”

que, dentro da lei, o contribuinte pode
agir no seu interesse, visando diminuir
0s custos de seu empreendimento, in-
clusive dos impostos.”, lembrou.

0 advogado lembra que o planeja-
mento tributario € a atividade empresarial
estritamente preventiva. “Visa identificar
e projetar o0s atos e fatos tributaveis e
seus efeitos, comparando-se os resultados
provaveis, para os diversos procedimentos
possiveis, de tal forma a possibilitar a es-
colha da alternativa menos onerosa, sem
extrapolar o campo da licitude”

Nessa linha, segundo o Diretor Ju-
ridico e de Expansdo Nacional da Tri-
butarie, Luiz Souza, o compliance de
tributos é a maneira legal, adequada e
eficaz das empresas conseguirem real
efetividade no planejamento tributario.
O Tributarista afirma que, com a corre-
¢do de eventuais inconformidades e re-
colhimentos a maior na base de calculo
dos tributos, é possivel proporcionar as
empresas fluxo de caixa legal e imedia-
to por meio de uma auditoria assertiva.
Trabalhos recentes de compliance de
tributos apontam uma economia entre
R$500 mil a R$5 milhdes.

Contudo, ele faz um alerta ao
empresario, que pressionado pela alta
carga tributaria e pela ferocidade do
big brother tributério brasileiro, se
aventura em solucBes “aparentemen-
te” milagrosas. Segundo ele, o plane-
jamento tributério requer uma revisao
fiscal, feita por profissionais qualifica-
dos, que devem, primeiramente, bus-

Tributario

Divulgagéo

Luiz Souza, Diretor Juridico e de Expansao
Nacional da Tributarie

car alternativas administrativas para
equilibrar o déficit tributario, antes
de recorrer ao judiciario. “Com uma
eficiente gestdo tributéria, é possivel
transformar a dificuldade tributéria
dos empresarios em oportunidade de
negécio”, concluiu.

ASSOCIE-SE AO

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Minas Gerais

1SO 9001:2008. Desde 12/2008

Unido para defesa dos interesses e direitos das empresas de Asseio e Conservacgao!
Associativismo atuante, Representatividade forte.

Até a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto no pagamento da mensalidade

Informacoes: www.seacmg.com.br
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Trabalho a distancia versus

Divulgagéo

Ismar Libanio dos Santos
Advogado e Diretor
Administrativo e Financeiro do
Seac-MG

Consolidag¢éo das Leis do
Trabalho (CLT)

*Art. 6°. Ndo se distingue

entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador,
o executado no domicilio do
empregado e o realizado a
distdncia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos
da relagcdo de emprego.
Paragrafo tnico. Os meios
telemdticos e informatizados de
comando, controle e supervis@o
se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho
alheio.

As novas tecnologias, que se
superam exponencialmente, a cada
instante, impdem também transfor-
magbes no mundo do trabalho, impli-
cando, diretamente, no ordenamen-
to juridico, que precisa se adaptar a
contemporaneidade. Ha cinco anos, a
Lei 12.551/11 alterou o art. 6° da Con-
solidagdo das Leis de Trabalho (CLT)*,
positivando entendimento ja consoli-
dado na jurisprudéncia trabalhista, ao
regulamentar o trabalho a distancia
ou aquele realizado no domicilio do
empregado, também conhecido como
home office. Contudo, ainda inexiste
no pais uma legislacdo especifica que
regulamente essa modalidade de tra-
balho, o que vem gerando inseguranca
juridica, apreensdo e resisténcia entre
empresarios.

O referido dispositivo equipara
os efeitos juridicos da subordinacéo
exercida por meios teleméticos e in-
formatizados a exercida por meios
pessoais e diretos. Dessa forma, os
empregados que exercem suas ativi-
dades em casa ou a distancia por meio
de telefones celulares, computadores
e outros meios de comunicagdo, tém
0s mesmos direitos trabalhistas dos
empregados presenciais, garantidos
na CLT, como horas extras, adicional
noturno, e até mesmo, assisténcia em
caso de acidentes de trabalho. A esses
trabalhadores também estdo garanti-
dos os direitos previdenciarios.

No presente artigo, vamos nos
ater a seguinte questdo: até que pon-
to a adocdo do trabalho a distancia
ou home office pode contribuir com
0 aumento do passivo trabalhista da
empresa?

Primeiramente, como ja destaca-
do, apesar de o art. 6° da CLT regula-
mentar essa modalidade de trabalho,
a falta de uma legislacdo especifica
aliada a vulnerabilidade do ambiente
virtual ddo margem a muitas ddvidas

passivo trabalhista

e entendimentos. Muitos empresarios
preferem ndo arriscar. Outros desafiam
a fragil seguranca juridica e adotam,
com cautela, o sistema home office e o
trabalho a distancia, firmando contra-
tos de trabalho que estabelecam re-
gras especificas e claras. Mas sera que
isso é suficiente?

Nessa seara, 0 debate mais acalo-
rado sobre o tema converge, principal-
mente, quanto ao controle da jornada
de trabalho, visto que a legislacdo leva
em consideracdo o tempo que o em-
pregado fica a disposi¢do do empre-
gador, independentemente, de estar
prestando servico ou ndo. Por exem-
plo: como controlar o trabalhador que
prefere trabalhar a noite, aproveitan-
do algumas horas do dia para exercer
atividades particulares, ou até mesmo,
aquele que é desorganizado, e deixa
tudo para a Gltima hora, tendo que
extrapolar a jornada normal para “dar
conta do recado”, utilizando os feria-
dos e domingos?

O trabalho a distancia, executa-
do por “meios telematicos e informa-
tizados” — por exemplo, smartphones,
tablets, via e-mail, MSN, whatsApp,
dentre outros aparelhos de comuni-
cacdo, permite o comando direto do
empregador, a qualquer momento e
em qualquer espaco de tempo. Assim,
uma simples mensagem via WhatsApp
ou um e-mail do empregador podem
configurar subordinagdo, um dos pres-
supostos da relacdo de emprego. E se
caracterizado os outros pressupostos
— trabalho por pessoa fisica, pessoa-
lidade, habitualidade e onerosidade,
entdo, dificilmente, o empregador tera
como se defender, mesmo que conste
o0 contrario em contrato de trabalho.

A jurisprudéncia entende que se
ndo ha fiscalizacdo da jornada prati-
cada, necessariamente, ndo ha contro-
le de jornada de trabalho. Nesse senti-
do, ndo incidem horas extras, visto que



se aplica a exce¢do do art. 62, da CLT.
Vejamos:

HOME OFFICE - AUSENCIA DE
FISCALIZACAO E CONSEQUENTE
CONTROLE DE JORNADA - INCI-
DENCIA DE EXCECAO LEGAL. O
sistema de trabalho conhecido
como home office é juslaboral-
mente bem aceito e ja esta até
regulamentado, por meio da Lei
12.551/11, que alterou o artigo
6°/CLT. O atual padrdo norma-
tivo visa equiparar os efeitos
juridicos da subordinagdo exer-
cida por meios telematicos e
informatizados a exercida por
meios pessoais e diretos. Nessa
ordem de ideias, ndo se distin-
gue entre o trabalho realizado
no estabelecimento do empre-
gador, o executado no domici-
lio do empregado e o realizado
a distancia, desde que estejam
caracterizados 0s pressupos-
tos da relagdo de emprego. Os
meios telematicos e informati-
zados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para
fins de subordinacdo juridica,
aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao
do trabalho alheio. Demons-
trada na vertente hipotese a
auséncia de fiscalizacdo da
jornada praticada, além de
livremente organizadas pelo
trabalhador as atividades ex-
ternas realizadas, ou em siste-
ma de home office praticadas,
incide a excecdo expressa no
art. 62, inciso I, da CLT (grifo
nosso). Executado o labor fora
do alcance de controle do em-
pregador, ndo faz jus o obrei-
ro as horas extras postuladas.
(TRT 3 R0:00727201301803001
- 0000727-42.2013.5.03.0018,

Relator Convocado Vitor Sali-
no de Moura Eca,Quarta Turma,
Publica¢d021/09/2015).

Esse entendimento ja se consoli-
dou na jurisprudéncia. Recentemente,
em julgamento do Recurso de Revista
n® 87200-92.2009.5.17.0024, a 52 Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) confirmou sentenca do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido
(ES), que condenou uma empresa/ré
ao pagamento de horas extras por ati-
vidades exercidas por um operador de
negocios, externamente, ao ambiente
de trabalho. De acordo com o Relator,
ministro Caputo Bastos, o TST admi-
te como meio de controle de jornada
“todos aqueles que, de forma direta ou
indireta (grifo nosso) tornem possivel
0 acompanhamento da jornada de tra-
balho” Nesse sentido, ndo se aplica a
excepcionalidade do art. 62, I, da CLT.

Outra questdo que envolve o con-
trole da jornada de trabalho é quando
0 empregado fica & disposi¢do do em-
pregador por meio do telefone celular,
ou seja, de sobreaviso. Em funcdo da
alteracdo do art. 6° da CLT, o TST re-
viu a Simula n°® 428, a fim de pacificar
as discussdes acerca da utilizacdo dos
aparelhos de telefonia mével e outros
meios modernos de comunicagdo. In
verbis:

SOBREAVISO, APLICACAO ANA-
LOGICA DO ART. 244, § 2° DA
CLT (redacdo alterada na sessdo
do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012.

| - O uso de instrumentos tele-
maticos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por si s,
nao caracteriza o regime de sobreaviso.
Il - Considera-se em sobreaviso

o empregado que, a distancia e sub-
metido a controle patronal por instru-
mentos teleméaticos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para 0 servigo
durante o periodo de descanso.

Contudo, ao contrario do que se
esperava, a revisdo da Stimula 428 nao
colocou fim & discussdo, mas acalorou
ainda mais o debate. Com base nesse
dispositivo, a Justica do Trabalho vem
reconhecendo, por exemplo, a existén-
cia de sobreaviso em casos em que 0
trabalhador, apesar de ndo permane-
cer em sua residéncia para aguardar a
convocacgdo, tem sua liberdade de lo-
comogao restrita devido a um possivel
chamado do empregador.

Situagdes como as descritas aci-
ma podem gerar um passivo trabalhis-
ta, quando trabalhadores ingressam na
Justica do Trabalho para recebimento
de horas extras e/ou horas de sobrea-
viso, alegando exercicio de atividades
laborais fora do ambiente de traba-
Iho, extrapolando a jornada normal
ou aquela estabelecida em contrato,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho. Contudo,
€ bom destacar que o fato de fornecer
um telefone celular ou outro dispositi-
vo de telefonia para o empregado néo
configura sobreaviso, a ndo ser que
ele tenha seu direito de ir e vir limi-
tado, geograficamente, por ordem do
empregador. Para isso, o empregador
também deve ficar atento.

N&o obstante, o trabalho a distan-
cia pode trazer vantagens ao empre-
gador, tanto gerenciais quanto finan-
ceiras, com a economia de custos em
infraestrutura no que concerne, por
exemplo, as atividades administrativas,
que podem ser realizadas no ambiente
virtual. Porém, o empregador ndo pode
esquecer-se que tem a obrigacdo de
oferecer todas as ferramentas neces-
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sérias para a realizacdo das atividades
virtuais, como computador, internet,
telefone, material de escritorio e até
mesmo, em determinados casos, cus-
tear despesas com o uso da residéncia
para funcionamento do home office.

Como visto, apresenta-se como
uma “faca de dois gumes”, ndo sO
considerando a dindmica dos avangos
tecnoldgicos e as especificidades que
circundam o mundo capital/trabalho,
mas também o carater, eminentemen-
te, protetivo da legislacéo trabalhista.
Nesse sentido, cabe ao empresério se
precaver para evitar o passivo traba-
Ihista e futuras indenizagdes.

E de suma importancia estabelecer,
contratualmente, regras claras e obje-
tivas para a adogdo do sistema home
office ou trabalho a distancia, incluindo
horario de trabalho, normas de contro-
le, critérios e limites, além do reembolso
de despesas com internet, energia elé-
trica, fornecimento e manuten¢do dos
equipamentos, infraestrutura e insumos
necessarios para a realizacdo das ativi-
dades. Além disso, é aconselhavel que
0 empregador estabeleca normas inter-
nas que disponham sobre a utiliza¢do
dos meios tecnoldgicos para execucdo
das atividades laborais nas modalidades
previstas no art. 6° da CLT.

Esse também é um ponto fun-
damental, porque o empregado esta-
ra exercendo um trabalho remoto e,
como prevé a legislacdo, o empregador
deve fornecer todos os equipamentos
necessarios, observando inclusive, que
0 mobiliario deve ser ergonomicamen-
te adequado, atendendo as regras de
salde e seguranca do trabalho. O mes-
mo cuidado deve ser observado quan-
to & seguranca dos aparelhos utilizados
para o trabalho a distancia, como os
smartphones e celulares, pois em de-
terminadas condicGes, oferecem risco
a saude do usuério.

Também € importante alertar que
o fato de utilizar meios teleméticos
e informatizados, como dispde o art.
6° 8 Unico, da CLT, ndo significa, es-
pecificamente, o controle de jornada
pelo empregador. Porém, é possivel
a indenizacdo em horas extras, horas
de sobreaviso e adicionais caso seja
comprovado o controle efetivo ou fis-
calizacdo exercidos por meio desses
equipamentos de comunicacdo, seja
por e-mail ou outro meio que permita
precisar com exatiddo os dias e horas
laborados, mesmo que ndo esteja de-
terminado em contrato de trabalho.
Assim, teoricamente, o melhor seria
um contrato com liberdade de horério

de trabalho, sem qualquer fiscaliza¢do
por parte do empregador.

Portanto, se sua empresa optou em
adotar o sistema home office, o melhor
a fazer é estabelecer um contrato de
trabalho, estabelecendo, expressamen-
te, condigdes e regras objetivas, princi-
palmente quanto & jornada de trabalho,
horas extras, adicionais de sobreaviso,
fornecimento e manutencdo de equipa-
mentos e ferramentas necessarias para
a atividade laboral. Lembrando, inclu-
sive, a ampla vulnerabilidade do am-
biente virtual que pode dificultar, por
exemplo, ao empregador ter a garantia
de que o trabalho esté sendo, realmen-
te, executado por quem foi contratado.

Assim, h& de se concluir, a partir
desse breve ensaio, que a Lei 12.551/11
e as alteragdes advindas ndo foram su-
ficientes para encerrar as discusses
acerca do trabalho a distancia ou home
office, o que se faz necessaria uma lei
especifica que regulamente essa mo-
dalidade de trabalho, abarcando o
méximo possivel as questdes juridicas
que a envolve. Engquanto isso, é pre-
venir para ndo indenizar, elaborando
contratos de trabalho que estabelecam
regras claras, objetivas e especificas
como forma de evitar reclamatérias e
passivos trabalhistas.

v~ Limpeza Tecnica
v Limpeza Ambiental
v" Mao-de-obra temporaria
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Lei Anticorrupcao Empresarial e necessidade
de implantar o Programa de Integridade

Tatiana Camarao

Mestre em Direito Administrativo
pela UFMG

Coordenadora dos cursos de Direito
Publico da Escola da OAB/MG
Co-Autora dos livros: Manual Prdtico
do Pregdo, editora Mandamentos;
Processo Administrativo: Comentdrios
a Lei n. 9.784/99, editora Forum;
Aspectos Polémicos da Licitagdo,
editora Forum; Termo de Referéncia,
editora Forum; Gestdo e Fiscalizagdo
de Contratos, editora Forum.
(tatianacamarao @tatianacamarao.com.br)

Em junho de 2013, tivemos uma
onda de protestos de rua registrados em
todo o Brasil, que tinha o propésito de
combater atos de corrupgdo no ambito
da administracdo publica. Em resposta, foi
promulgada a Lei n° 12.846/13, conhecida
como a Lei Anticorrupgdo Empresarial.

Diferente dos normativos que
integram o “sistema legal de defesa da
moralidade™, essa lei atribui a respon-
sabilidade objetiva a pessoas juridicas
pela pratica de atos lesivos.

Com isso, € suficiente que se
demonstre que a empresa praticou ato
ilicito?, que trouxe prejuizo a Adminis-
tracdo Publica, por meio de seus cola-
bores ou fornecedores, que realizaram
as tratativas em nome dela, ainda que
sem seu consentimento ou conhecimen-
to, que podera sofrer sangbes adminis-
trativas e judiciais, de enorme impacto
financeiro e reputacional. Vejamos:

e Sangles Pecuniarias: Multa,
no valor de 0,1% (um décimo por
cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto.
e Sancoes que afetam a Imagem
da Empresa: Publicacdo extraordi-
néria da decisdo condenatéria as
expensas da pessoa juridica, em
meios de comunica¢do de grande
circulagdo na area da pratica da in-
fracdo e de atuacao.

e Sangdes Interditorias: suspen-

sdo ou interdicdo parcial de suas

atividades ou a dissolu¢éo compul-
soria da pessoa juridica.

* Proibigdo de receber incentivos,

subsidios, subveng@es, doagBes ou

empréstimos de 6rgdos ou entidades
publicas e de instituicdes financeiras
publicas ou controladas pelo poder
publico, pelo prazo minimo de 1 (um)
e maximo de 5 (cinco) anos.

Por se tratar de norma de carater
sancionatorio, ha previsdo na lei de cir-
cunstancia que pode atenuar a pena,
que € a existéncia na empresa de um
programa de integridade.

Com o programa de integridade
a empresa se compromete com 0s re-
gulamentos internos e externos que
regem suas atividades e negocios. Para
que esse programa seja avaliado como
valido e em funcionamento, a empresa
deve atender nada menos que dezesseis
pardmetros que se encontram descritos
no Decreto n° 8.420/2015, que regula-
menta a Lei Anticorrupgdo Empresarial
em ambito federal, dentre eles: a ela-
boragdo de um Caodigo de Etica, que
deverd prever as condutas aceitaveis e
proibidas de todos os colaboradores; o
canal de denudncia, que deve garantir a
confidencialidade e a ndo retaliacdo do
denunciante; treinamento sobre o pro-
grama de integridade e sistema de re-
crutamento dos fornecedores.

A necessidade de um programa de
integridade se tornou ainda mais imi-
nente tendo em vista a promulgacéo em
junho, deste ano, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, também chamada de
Lei de Responsabilidade das Estatais.

De acordo com esse novo estatuto
das estatais, quaisquer contratacfes por
elas realizadas serdo precedidas de pré-
via avaliacdo de reputacéo e integridade
dos contratados.

Dai decorre, inarredavelmente, que
as empresas que tém relagdo com o po-
der publico devem se preocupar com a
implantagdo do programa de integri-
dade que serve de fator mitigador das
penas por atos ilicitos contra a Adminis-
tracdo e vai ser exigida daquelas empre-
sas que tém negocios com as entidades
estatais.

! Lei n° 8.429/1992; artigos 90 e seguintes da Lei n° 8.666/1993; artigos 312 e seguintes do Codigo Penal Lei n°

12.529/2011; Lei Complementar n® 135/2010.

2 Os atos lesivos estdo previstos de forma taxativa no art. 5° da nova lei 12.846/13.
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Juridico

Comité de Estudos Juridicos analisa sumula
448 do TST

Assessores juridicos das empresas mi-
neiras do segmento de Asseio e Conserva-
¢do se reuniram em Belo Horizonte (MG),
no dia 20 de dezembro de 2017, para dis-
cutir alternativas juridicas a Sumula 448,
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
gera um novo encargo aos prestadores de
servigos. O Comité de Estudos Juridicos foi
promovido pelo Seac-MG.

O inciso Il da referida simula afe-
ta diretamente as empresas prestadoras
de servicos, ao determinar o pagamento
do adicional de insalubridade em grau
maximo (40% sobre o salario minimo)
nos casos de limpeza de banheiro de uso
publico e a respectiva coleta de lixo em
locais de grande circulagao.

Desde a publicagdo da resolucdo,
gue converteu a Orientacdo Jurispruden-
cial n° 04 na Simula 448, em maio/2014,
0 Seac-MG mobilizou os assessores ju- Outra medida é manter a categoria in- a Federacdo Nacional das Empresas de
ridicos da entidade a fim de orientar os formada quanto as ac@es promovidas Servicos e Limpeza Ambiental (Febrac) e
empresarios sobre as novas alteragdes. pelas entidades representativas, como a Confederacdo Nacional do Comércio.

Terceirizacao segura e eficiente?

A Saneservis oferece

Especializacdo em administracdo de condominios
comerciais, residenciais e empresas

S AN ESERVIS Servigos: Portaria, Limpeza e Conservagdo, Telefonia, Ascensorista,

Seguranca Predial, Recepcio, Terceirizacdo de Mao-de-obra em geral

Rua Célio de Castro, 619 - Floresta - BH/MG - Cep 31110-000 - Tel.: (31) 2129-0430 - Fax: (31) 2129-0414

E-mail: saneservis@saneservismg.com.br - ASSOCIADA AO SEAC-MG

38 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG



Existe sempre
um jeito criativo
e eficiente de manter
um ambiente impo.

Encontre o seu!

de servigos consciente.
Compartilhe suas agoes!

Acesse:
www.seacmg.com.br/acao-economia-de-agua

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais 31 3278.3008



Qualificagao Profissional

Associadas téem acesso a agenda
de cursos do Ciemg

Mensalmente, o Seac-MG divul-
ga no site e por e-mail, a Agenda de
Eventos do Centro Industrial e Empre-
sarial de Minas Gerais (Ciemg), uma das
entidades do Sistema Fiemg. Por meio
de convénio firmado pelo Sindicato, as
Empresas Associadas tém acesso a pro-
gramas de cursos, palestras, encontros
empresariais, consultorias juridicas e
seminarios.

Com os recursos do Programa de
Qualificagcdo Profissional e Marketing
(PQM), 0 Seac-MG subsidia a participacao

|
CONSULTORIAS GRATUITAS CIEMG

Consultoria Trabalhista
Tercas-feiras, das 14h as 17h30

Consultoria em Financiamento e Crédito
Quartas-feiras, das 14h as 17h30

« Gestdo de RH

- Servigo tempordrio

FIEMG

das Associadas, que tém descontos espe-
ciais ou isencdo nas taxas de inscricdo. Os
profissionais séo altamente qualificados,
e o Ciemg oferece uma excelente infraes-
trutura, com total suporte para as ativi-

Consultoria Tributaria
Quintas-feiras, das 14h as 17h30

Agende um horario:
(31) 3362.5666

- Gestdo de limpeza
-Limpeza em geral e conservacdo

- Selecdo e avaliagdo psicolégica

- Consultoria de RH
- Terceirizagdo de servigos

BH: (31) 3271.6087
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» Gestdo de condominios
-Administracdo de condominios

Betim: (31) 3077.8685 | Itajuba: (35) 3622.1658

dades. Os eventos acontecem na sede da
entidade, em Contagem (MG).

As &reas de atuagdo sdo Gestdo
Empresarial, Lideranca, Vendas, Marke-
ting, Inovacdo, Motivagdo, Gestdo de RH,
Planejamento Estratégico, Produgo, Cus-
tos, Fiscal/Tributéria e Trabalhistas. Den-
tro dessas &reas, coloca a disposicéo cur-
sos in company, cursos de curta duragdo
(carga horaria de até 20 horas) e cursos de
média duracéo, com carga horaria de 90
horas, 0 que permite um aprofundamento
em temas mais complexos.

Programacao sujeita a alteragdes.

Mais informacdes: (31) 3362.5666

www.ciemg.com.br

© RH TIME

GESTAQ DE SERVI

www.rhtime.com.br



ASSOCIATIVISMO GOMO
VIA DE MAO DUPLA

Sua empresa ja aderiu a nova campanha
e marketing do Seac-MG?

Divulgue amarcado Seac e ganhe até Nao Fique sO!
100% de desconto na mensalidade ASS 0 CiE'S e|

Seac e Associada: uma parceria

que cresce a cada dia! & SEAC MG

S d o das Empresas de A e
g o do Estado d Min G
Filiado a Fe

Mais informacoes:
www.seacmg.com.br » 31 3278.3008
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Principios norteadores
da negociacao coletiva

Adriana da Costa Saliba

Advogada e Assessora Juridica da
Federacdo Nacional das Empresas
Prestadoras de Servicos em Limpeza
e Conservagdo (Febrac)

Com a proposta de reforma
trabalhista e as discussoes
acerca da prevaléncia do
negociado sobre o legislado,
torna-se indispensdvel o
conhecimento dos principios
especiais do Direito Coletivo do
Trabalho para que ndo haja um
comprometimento do correto

e democrdtico enfrentamento
dos novos problemas do sistema
trabalhista no Brasil.

Na visdo do ilustrissimo Mauricio
Godinho Delgado, a disparidade de posi-
¢Oes entre empregado e empregador fez
desapontar um Direito Individual do Tra-
balho largamente protetivo, caracterizado
por métodos, principios e regras que bus-
cam reequilibrar, juridicamente, a relacdo
desigual vivenciada na pratica cotidiana
da relagdo de emprego.

O Direito Coletivo, ao contrério, é um
ramo juridico construido a partir de uma
relacdo entre seres teoricamente equiva-
lentes: seres coletivos ambos, 0 emprega-
dor de um lado e, de outro, o ser coletivo
obreiro, mediante as organizacdes sindi-
cais. Em correspondéncia a esse quadro
fatico distinto, emergem obviamente, no
Direito Coletivo, categorias teéricas, pro-
€essos e principios também distintos®.

Desta forma, com a reforma traba-
Ihista sendo pauta permanente no Con-
gresso Nacional, e com a atual discussao
a respeito da prevaléncia do negociado
sobre o legislado, torna-se indispensavel o
conhecimento dos principios especiais do
Direito Coletivo do Trabalho para que ndo
haja um comprometimento do correto e
democrético enfrentamento dos novos
problemas do sistema trabalhista no Brasil.

Os principios do Direito Coletivo do
Trabalho dividem-se em trés grandes gru-
pos*:

I Principios assecuratdrios da existéncia
do ser coletivo obreiro

0 enfoque desse primeiro grupo de
principios é o surgimento e fortalecimento
de entidades representativas de trabalha-
dores que exprimam a real vontade coleti-
va do setor que representam.

l.a - Principio da Liberdade Associativa e
Sindical
A liberdade de associacdo é qualquer

iniciativa de agremiag&o ou reunido paci-
fica independentemente, do seu segmen-
to social. Importante destacar a diferen-
ciacdo entre associagao e reunido.

Por reunido, entende-se a agregacéo
episddica de pessoas em face de proble-
mas e objetivos comuns; por associagao,
a agregagao permanente (ou, pelo menos,
de largo prazo) de pessoas em face de pro-
blemas e objetivos comuns®.

A liberdade associativa é essencial
a continuidade do progresso e um dos
postulados basicos da Organizacdo In-
ternacional do Trabalho (OIT). Trata da
ampla prerrogativa de associacdo e, por
consequéncia, sindicalizagao do obreiro. A
liberdade de reunido é indispensavel para
0 exercicio da liberdade associativa.

Ambas as liberdades tratadas sdo
fundamentais a estruturacéo e desenvol-
vimento da democracia, e asseguradas
pela Carta Magna, em seu artigo 5° incisos
XVI e XVII.

Ressalta-se que a liberdade associa-
tiva tem um prisma positivo, tendo em
vista a livre criacdo e vinculagdo & enti-
dade associativa, e prisma negativo, ja que
também ha liberdade para extin¢do ou
desfiliacdo da referida entidade.

A liberdade de associag&o e liberda-
de sindical sdo alicerces sobre os quais se
constroi outras garantias de ordem juridi-
ca, tais como, livre estruturagdo interna,
livre atuacdo externa, autossustentacdo,
direito & extincéo, etc.

Outra liberdade importante é a liber-
dade sindical, que foi consagrada no caput
do artigo 8° da Constituicdo da Republi-
ca de 1988, no inciso Il e que engloba as
mesmas dimensdes positivas e negativas ja
citadas, concentradas no universo da rea-
lidade do sindicalismo.

Essa liberdade abrange a liberdade

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13 Edigéo — S0 Paulo: LTr,2014, pagina 1368.

“A presente tipologia foi divulgada em artigo de Mauricio Godinho Delgado pela primeira vez em 1994, quando alguns
dos principios arrolados ainda ndo eram referidos pela doutrina, a época.

SDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edigdo — S&o Paulo: LTr,2014, pagina 1372



de criacdo de sindicatos e de sua autoex-
tincéo, a prerrogativa de livre vinculagdo e
desfiliacdo, disposta no artigo 8° inciso V
da Constituicéo, j& genericamente tratado
no artigo 5° XX do mesmo diploma.

I.b - Principio da Autonomia Sindical

Tal principio sustenta a garantia de
autogestéo as organizacdes associativas e
sindicais dos trabalhadores, sem interfe-
réncias empresariais ou do Estado. Trata,
portanto, da livre estruturagéo interna do
sindicato, sua livre atuacdo externa, sua
sustentagdo econdmico-financeira e sua
desvinculacdo de controles administrativos
estatais ou em face do empregador®.

Esse principio foi parcialmente incor-
porado a partir da Constituicdo de 1988,
quando houve a eliminagdo do controle
politico-administrativo do Estado sobre
as estruturas sindicais. A efetiva¢do ndo se
deu de forma plena por conta da manu-
tencéo de tragos relevantes que conflitam
com a esséncia da autonomia sindical.

0 enfoque da autonomia sindical
compreende varios aspectos’, dentre eles,
o da liberdade de organizacdo interna, de
elaboracdo dos estatutos, de fusdo com
outros sindicatos, de elei¢do de seus re-
presentantes, de se filiar a outras organi-
zag0es, etc.

II. Principios regentes das relacdes entre
os seres coletivos trabalhistas

Esse grupo de principios reporta-se as
proprias relacdes entre 0s sujeitos coletivos
e aos processos consubstanciados dessas
relacoes.

Il.a - Principio da Interveniéncia Sin-
dical na Normatizag&o Coletiva

Esse principio propde que a validade
do processo de negociagdo submeta-se a

necessaria intervencao do sindicato.
Assumido pela Constituicdo de 1988
(artigo 8, Il e VI, CF/88), esse principio
visa assegurar a existéncia de efetiva equi-
valéncia entre os sujeitos contrapostos,
evitando a negociagdo informal do em-
pregador com grupos coletivos obreiros
estruturados apenas de modo episédico,
eventual, sem a forga de uma institucio-
nalizacdo democrética como a propiciada
pelo sindicato (com garantias especiais de
emprego, transparéncia negocial, etc).
Importante destacar que, “qualquer
ajuste feito informalmente entre o empre-
gador e empregado, tera carater de mera
clausula contratual, sem o conddo de ins-
tituir norma juridico coletiva negociada.
Na qualidade juridica de mera clausula
contratual, este ajuste informal, submete-
-se a todas as restri¢des postas pelo ramo
trabalhista as altera¢Bes do contrato de
trabalho, inclusive o rigoroso principio da
inalterabilidade contratual lesiva.” ®

I.b - Principio da Equivaléncia dos Contra-
tantes Coletivos

Salienta-se, em principio, que tanto
0s obreiros quanto 0s empresarios no Di-
reito Coletivo do Trabalho, possuem a mes-
ma natureza e instrumentos eficazes de
atuacdo e pressdo, portanto, de negocia-
¢do, reduzindo desta forma, a disparidade
entre os referidos atores sociais.

Nessa linha de raciocinio, ndo ha que
se falar em hipossuficiéncia ja que o Direi-
to Coletivo do Trabalho é depreendido da
acentuada diretriz protecionista e inter-
vencionista que tanto caracteriza o Direito
Individual do Trabalho.

Il.c - Principio da Lealdade e Transparéncia
na Negociacdo Coletiva
O referido principio relaciona-se com

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edi¢do — S&o Paulo: LTr,2014, pagina 1376.
" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho — 30 Edi¢do — S&o Paulo: Atlas, 2014, pagina 781.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edi¢8o — S&o Paulo: LTr,2014, pagina 1380.
9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edi¢do — S&o Paulo: LTr,2014, pagina 1380.
10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edigdo — Séo Paulo: LTr,2014, pagina 1384.

0 anteriormente citado, pois objetiva as-
segurar a efetiva concretiza¢do da equiva-
Iéncia entre os sujeitos do Direito Coletivo
do Trabalho.

Ressalta-se que tanto a lealdade
como a transparéncia sdo premissas es-
senciais ao desenvolvimento democra-
tico e eficaz e do proprio processo de
negociacio coletiva.

A lisura na conduta negocial atinge
qualquer das partes coletivas envolvidas.
N&o se pode aqui, regra geral, invocar o
principio tutelar (préprio do Direito Indivi-
dual) para negar validade a certo dispositi-
vo ou diploma anteriormente celebrado na
negociagdo coletiva — as parte sdo teori-
camente, equivalente (ao contrario do que
ocorre no ramo justrabalhista individual).?’

Além disso, o principio da boa-fé na
negociagao coletiva deriva do principio da
transparéncia e impede, por exemplo, a
greve em periodo de vigéncia de diploma
coletivo negociado, para garantir a paci-
ficacdo que deve ser traduzida por esse
préprio diploma.

Importante destacar que a boa-fé na
negociagdo coletiva implica ndo s6 o de-
ver de negociar, mas também o dever de
informar. HA uma necessidade de clareza
quanto as condicdes subjetivas e objetivas
envolvidas na negociacdo para que nao
haja manobras dilatérias e obstrutivas.

lll. Principios regentes das relacées en-
tre normas coletivas negociadas e nor-
mas estatais

O ultimo grupo de principios refere-
-se aos resultados normativos do processo
negociagdo coletiva, aclarando as diretri-
zes quanto a sua validade e extensdo.

[ll. ¢ - Principio da Criatividade Juridica da
Negociagdo Coletiva
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O principio elencado acima, justifi-
cativa a existéncia do Direito Coletivo do
Trabalho e fixa a ideia de que a negociagao
coletiva tem poder de criar norma juridica
em consonancia com a normatividade he-
terbnoma do Estado.

Desta forma, a negociacdo coletiva
conta com poder de produzir normas juri-
dicas, e ndo simples clausulas contratuais,
chegando a composicdes que revelam uni-
dade, integragdo e efetividade™.

Em decorréncia desse principio, a re-
gra coletiva negociada que instituir van-
tagem trabalhista efetivamente nova, ndo
tipificada ou regulada por regra heteréno-
ma estatal, pode moldar e reger a estrutura
e seus efeitos juridicos da parcela institui-
da, ainda que restringindo suas potenciais
repercussdes nos contratos de trabalho?,

Evidente que em se tratando de par-
cela antiga ou de verba ou parametro cria-
dos por lei, os poderes da negociacéo co-
letiva atenuam-se ou se recolhem, em face
da imperatividade superior que € propria a
normatividade estatal®®.

[Il.b - Principio da Adequag&o Setorial Ne-
gociada

Trata das possibilidades e limites ju-
ridicos da negociacdo coletiva. Ou seja, 0s
critérios de harmonizacéo entre as normas
juridicas oriundas da negociac&o coletiva e
as normas juridicas provenientes da legis-
lagdo heterbnoma estatal.

Desta forma, é necessario realizar
uma pesquisa e aferir os critérios de va-
lidade juridica e extenséo da eficacia das
normas oriundas da negociacdo coletiva
para que a norma criada se apresente em
conformidade com as normas constitu-
cionais, evitando a sua declaragdo de in-
constitucionalidade e consequente retira-
da do ordenamento juridico. **

Pelo principio da adequacéo setorial
negociada, as normas autbnomas jusco-
letivas, construidas para incidirem sobre
certa comunidade econdmico-profissional,
podem prevalecer sobre o padrao geral he-
terénomo justrabalhista desde que respei-
tados certos critérios objetivamente fixa-
dos. S&o dois esses critérios autorizativos:
a) quando as normas autdnomas juscole-
tivas implementam um padr&o setorial de
direitos superior ao padrdo geral oriundo
da legislacdo heterdnomo aplicavel; b)
guando as normas autdnomas juscoleti-

4 AGUIAR, Antdnio Carlos. Negociacdo Coletiva do Trabalho. — Sdo Paulo: Saraiva, 2011, pagina 71.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edicdo — S&o Paulo: LTr,2014, pagina 1386.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edicdo — S&o Paulo: LTr,2014, pagina 1386.
14 MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. — 13% Edigdo — Sdo Paulo: Atlas, 2005, pagina 11.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — 13? Edicdo — S&o Paulo: LTr,2014, pagina 1388.
6 PRAGMACIO FILHO, Eduardo. Artigo: A boa-fé e a negociagéo coletiva.
http://inhands.jusbrasil.com.br/artigos/397142997/compliance-como-reduzir-riscos?utm_campaign=newsletter-daily_20161021_4232&utm_medium=email&utm_source=newsletter

Cuidar de Minas

faz parte da nossa histiria...
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vas transacionam setorialmente parcelas
justrabalhistas de indisponibilidade apenas
relativa (e ndo de indisponibilidade abso-
luta). ©°

Conclui-se, desta forma, que séo am-
plas as possibilidades de validade e eficacia
juridicas das normas auténomas coletivas
em face das normas heterbnomas impe-
rativas, & luz do principio da adequacéo
setorial negociada.

Desse modo, a norma néo prevalece
se concretizada mediante ato estrito de
rendncia, e ndo de transagdo, ou se for
relativa a direitos revestidos de indispo-
nibilidade absoluta, aos quais ndo podem
se quer se transacionados nem mesmo por
negociagdo coletiva.

Diante do exposto, a intengdo foi
demonstrar a importancia de ter conheci-
mento e clareza quanto aos principios que
norteiam as negociagdes coletivas.

E o que se pretende com o referido
artigo é a promogdo da negociacdo cole-
tiva como forma de solucionar conflitos
nas relacoes de trabalho, meio bastante
eficaz, porquanto a solugdo ¢é criada pelos
proprios atores sociais e observa as pecu-
liaridades do caso concreto. °

E das nossas empresas

tantbém.

Maous de 30 servicos rl:l:s.lnc.’-m. PO UMD B pe

abarmente qualificada:

* Parcenia com inshituigBes de ensing supenicn
* Convinio com enfidodes de closse

* Consultoria Jurid::u

* Servipo. Médico Ocupacional -

Conswlte o Guio de Servigos:;

'H-"J-"\-'\-'.EG‘DCI'I'!-E CCITI}.'AF

31 3278 3008
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NAD DEIXE 0 MOSQUITO AEDES AEGYPTI CUIDAR DA SUA EMPRESA. PARA 1SS0, 0
SEAC-MG SUGERE A ELABORACAD DE UM PROGRAMA DE ACOES, ENVOLVENDO
TRABALHADORES E EMPRESARIOS. CONFIRA:

PROGRAMA DE ACOES DE

COMBATE E PREVENGAD

ELABORE UM PROGRAMA DE ACAD, INCLUINDD METODDS DESENVOLVA ACOES DE CONSCIENTIZACAD DE
OE COMBATE E CONTROLE DO MOSQUITO NA POLITICA DE @ T0D0S 08 TRABALHADORES [ADMINISTRATIVO

ELABORE UM RELATORIO COM DS RISCOS E FOCOS
ENCONTRADOS A Fil DE IDENTIFICAR PADRDES DE
COMPORTAMENTO PARA DEFINIR ACOES CORRETIVAS.

. SAUDE E SEGURANCA 00 TRABALHO DA EMPRESA. EOPERACIONAL),
PR FORMELAAEUPEPARA CODRDENAR S ACES . o)) PO NS ESPEoTs
ELIMINACAD 00S RISCOS DE FOCO 00 MOSQUIT. QUALOUER RISCO ENCONTRADD,
MANTENHA 05 TRABALHADORES SEMPRE BEM
e SR TR AE T INFORMADDS, PRINCIPALMENTE, SOBRE 05
: SINTOMAS DA DENGUE, CHIKUNGUNYA E G,

o SEAC-MG
COMPARTILHE SUAS ACOES. e s
A PREVENGAD £ A MELHOR FORMA DE COMBATER 0 MOSQUITO! A



Sindeac: mais de 110 mil atendimentos em 2016

0 Sindicato dos Trabalhadores (Sindeac) dis-

46 |

ponibiliza atendimento médico e odontoldgico,
assisténcia social, farmacia gratuita, call-center
0800, lazer e diversdo, convénio, orientacdes tra-
balhistas, dentre outros beneficios.

Em 2016, o Sindeac atendeu a 110.295 tra-
balhadores associados e seus dependentes, nas
areas médica, odontoldgica e farmacia.

A equipe de saude é composta por cerca de
60 especialistas entre médicos, psicologos, nutricio-
nistas, dentistas, fisioterapeutas, assistentes sociais
e farmacéuticos. Os atendimentos sdo agendados
pelo Disque Consulta (0800 7270227).

Os beneficios ndo param por ai. O Sindeac
mantém convénios com laboratorios, clinicas mé-
dicas, estabelecimentos comerciais, instituicoes
de ensino e agéncias de turismo, com descontos
especiais para associados e dependentes.

NUMEROS (2016)

Atendimento médico: 77.666
Atendimento Odontoldgico: 12.815
Farmacia: 19.814

Novos Associados: 1.968
Dependentes: 2.034

Total: 4.002

Trabalhadores qualificados: 215

* A Farmacia mantida pelo Sinde-
ac fornece gratuitamente, a maior
parte dos medicamentos receitados.
Trata-se de amostras gratis, forneci-
das pelos laboratorios, por meio de
seus representantes.

Cursos

Em parceria com o Seac-MG, por meio
do Programa de Qualificacdo Profissio-
nal e Marketing (PQM), sdo oferecidos
cursos para trabalhadores e empresas,
na Central de Cursos do Sindeac-BH.
Dentre os cursos, destacam-se de Por-
teiro Profissional, Informatica Basica e
Avancada, Inglés, Espanhol, Higieniza-
cdo, Higienizagcdo Hospitalar, Encarre-
gado de Limpeza, Supervisor de Limpeza
e Recepcionista. Para as empresas, sdo
disponibilizados cursos de Qualidade no
Atendimento ao Cliente, Exceléncia no
Atendimento em Servicos, Lideranca e
Gerenciamento de Equipe.

Os Cursos do Sindeac séo mantidos com subsidios do PQM, parceria com o Seac-MG. O objetivo € promover a capacitagdo, aumentan-
do o nivel de empregabilidade. Os cursos sdo oferecidos aos associados e dependentes, na sede do Sindeac, rua Jaceguai, 164, Bairro
Prado, Belo Horizonte (MG). Informacdes: (31) 2104-5899. Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do Sindeac

Sindi-Asseio entrega materiais escolares
para filhos de associados

Pelo terceiro ano consecutivo, o
Sindi-Asseio esta distribuindo, gratuita-
mente, mais de trés mil kits de material
escolar, beneficiando familias de asso-
ciados com filhos em idade escolar e em
dia com o Sindicato. A compra dos itens
foi feita em setembro/2016, incluindo
mochilas personalizadas com a marca
do Sindi-Asseio, além de apontador, bor-

]
NOSSOS NUMEROS (2016)

Area Médica

® Consultas médicas: 8.476

® Exames laboratoriais: 3.880
® Exames radiologicos: 2.641

® Qutros procedimentos: 8.340

(receitas, encaminhamentos para especialistas e atestados)

racha, cadernos, canetas esferograficas
azul e vermelha, colas, lapis preto, régua,
estojos, dentre outros.

"Estamos recebendo os itens que
compramos para entregar em janei-
ro/2017. Optamos por planejar sempre as
nossas agcoes para conseguir precos mais
em conta e produtos de melhor quali-
dade. Queremos que os trabalhadores

Area Odontoldgica

associados tenham sempre o melhor de
nosso sindicato. Disso nos ndo abrimos
mao", revela Leonardo Vale, presidente
do Sindi-Asseio.

Os associados em dia com o sindi-
cato deverdo apresentar a carteira do
Sindi-Asseio e buscar os kits em uma das
sedes de Betim e Contagem (MG). Infor-
macdes: (31) 2565-9703

® Procedimentos odontoldgicos: 9.157
e Consultas odontologicas: 1.400

® Orcamentos: 1.263

® Trabalhadores Qualificados: 1.002

(Cursos de Computacdo, Auxiliar de Servicos e Portaria)
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Responsabilidade Socioambiental

Interatividade e muita criatividade marcam a 9 A¢do Febrac em Belo Horizonte (MG), tendo as criangas
como protagonistas nessa historia de amor ao meio ambiente. O tema de 2016 aliou educagdo ambiental e
sustentabilidade. Mais uma vez, o palco foi a Fundagdo Zoo-Botdnica de Belo Horizonte, onde o Seac-MG montou
um painel de oito metros quadrados e distribuiu tintas guache, pincéis e toalhas para a criancada soltar a
imaginagdo e registrar seu amor ao meio ambiente.

A Fundacdo Zoo-Boténica de Belo
Horizonte foi o palco, pelo quarto ano
consecutivo, da Agdo Febrac/Seac-MG,
no dia 17 de setembro de 2016. Em Mi-
nas, as atividades mobilizaram mais de
300 criangas e adultos no tema “Flores-
cendo sustentabilidade e educagdo: es-
creva uma pagina nesta histéria”

As atividades comecaram as 9hs,
com a oficina de educa¢do ambiental,
pintura de painel de quatro metros, dis-
tribuicdo de livros de literatura infantil e
a participacdo da contadora de histdrias,
Alessandra Nogueira.

Para o diretor de Educa¢do Ambien-
tal da Fundacéo Zoo-Botanica, Humber-
to Melo, o tema educacdo ambiental
associado a sustentabilidade incorpora
a esséncia da Fundacdo. “Esse enfoque
é importante e, sem ddvida, a melhor
forma de chegar a populagdo, tendo as
criangas como fortes protagonistas, pois
elas tém a capacidade de influenciar os
adultos”, destacou.

A gerente de Contas da Karcher,
Alessandra Silva, enfatizou que é gra-
tificante participar de a¢des com o ob-

Opinido

jetivo de tornar o mundo melhor. “Essas
iniciativas nos remetem a pensar que
com pequenas atitudes e mudangas de
comportamento, podemos influenciar e
melhorar o presente e garantir um futu-
ro melhor” Segundo ela, essa filosofia de
cuidado com o presente e com o futuro
vai ao encontro da identidade corpora-
tiva da Karcher. “Projetamos nossos pro-
dutos, servigos e processos para que se-
jam compativeis com o ambiente. Aonde
quer gue estejamos ativos, levamos em

Ana Carolina Ribeiro - Relacéo Institucional
- Geréncia de Atendimento ao Publico -
Fundagao Zoo-Botanica de Belo Horizonte
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E com muita honra que
a FZB-BH recebeu pelo
quarto ano consecu-
tivo o Seac-MG. Essa
parceria de sucesso é 0
retrato de como o setor
privado ou misto pode
ajudar na conservagao
de espagos publicos que
trabalham na preserva-
cdo e conservacdo da
fauna e flora.

t.
Alessandra Nogueira,
Contadora de Historias.

conta as exigéncias ambientais e, ao
fazé-lo, usamos todos os recursos dispo-
niveis de forma responsavel”, concluiu.

A acdo contou com a parceria da
Karcher, Bunzlchs, Empresa S&o Gongalo,
Associacdo Mineira de Defesa do Am-
biente (Amda), Conservadora Predisul,
Saneservis, Dedetizadora Insetan e Con-
serbrés. Participaram também da 9% A¢éo
Febrac/Seac, o presidente do Sindicato,
Renato Fortuna Campos, e conselheiros
administrativos.

“A proposta do meu trabalho € es-
timular a crianga a imaginar e ser
criativa. Os valores que as estorias
passam vao para o patriménio moral
da vida da crianca e constroi seu cara-
ter. Eventos assim sdo enriquecedores
para a nossa vida profissional. A parti-
cipagdo da familia incentiva a crianga,
que interage melhor e se sente mais
acolhida, vendo quem cuida, partici-
par também. Vocé percebe que ela
deixa de consumir cultura para pro-
duzir cultura.” Alessandra Nogueira.



Responsabilidade Socioambiental

SUSTENTABILIDADE E EDUCACAO
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Responsabilidade Socioambiental

Grupo Conserbras promove 92 Agcao Febrac
em Patos de Minas

Em parceria com o Seac-MG, a as-
sociada Conserbras Multiservi¢os promo-
veu a 9% Acdo, envolvendo cerca de 200
criancas do Amparo Maternal de Patos de
Minas (MG), em atividades ludicas, dina-
micas e muitas guloseimas. O objetivo foi
mobilizar e conscientizar as criancas sobre
a importancia de cuidar do meio ambien-
te. Cerca de 200 criancas participaram da
acdo com Hoje, ja em sua 9% edicdo, a Agdo
Nacional é um evento que pretende cons-
cientizar a populagdo sobre causas sociais
e ambientais em todo o pais.

O Amparo Maternal Euripedes No-
velin, é uma instituicdo filantropica que
atende criancas e adolescentes carentes,
entre 4e 17 anos. A equipe do Amparo Criangas do Amparo Maternal Euripedes Novelin
oferece todo o apoio pedagdgico, além
de diversas atividades ladicas, como mu-
sica, danga, capoeira, artesanato etc. A tiu satisfeita com a acdo promovida pela  participacdo das empresas em causas so-
coordenadora, Adriana Teodoro, se sen-  Conserbras, e destacou a importancia da  ciais na cidade.

Febrac

Destaque Limpeza Ambiental

0 Seac-MG recebeu o titulo Des-
taque Limpeza Ambiental pela par-
ticipacdo, desempenho e importante
contribuicdo para o sucesso da 92
Acédo Nacional Febrac, do Ato de Ci-
dadania. A entrega foi realizada du-
rante a 21° Assembleia Geral Extraor-
dinaria (AGE) da Febrac, no dia 29/11,
em Brasilia.

T L s

[ s
Edgar Segato Neto, presidente da Febrac e Renato Fortuna Campos, presidente do Seac-MG
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Responsabilidade Socioambiental

Seac reforca campanha “Dé justa causa
a0 mosquito da dengue”

O perigo continua e, segundo dados
parciais, divulgados pela Secretaria Muni-
cipal de Saude de Belo Horizonte (SMS),
no dia 06/01, a capital mineira confirmou
mais de 154 mil casos de dengue em 2016.
Dos casos confirmados, 83,6% se concen-
traram nos meses de fevereiro, marco e
abril. De acordo com a SMS, também fo-
ram confirmados 550 casos de Zica e 43 de
Chikungunya.

Por isso, o Seac-MG refor¢a, no pri-
meiro trimestre de 2017, a divulgacdo da
campanha “Aqui ndo. D& justa causa ao
mosquito Aedes aegypti”, considerado o
periodo de maior transmissdo. O objetivo
é contribuir com o governo e sociedade na
luta de combate ao mosquito transmissor
do virus da Dengue, Chikungunya e Zica.

A campanha faz uma metafora ao
poder do empregador, que nesse caso,
deve e pode “demitir o mosquito” por justa
causa, que se justifica pelo risco que traz

Novas estratégias de combate

a saude dos trabalhadores da empresa. A
ideia é eliminar o mosquito, combatendo
todos os focos. Para isso, 0 Seac-MG su-
gere um Programa de AgBes de Combate
e Prevencdo, que envolve trabalhadores e
empresarios, e pode ser adaptado a reali-
dade e perfil de cada empresa.

Para desenvolver o programa dentro
da empresa, é fundamental a conscienti-
zacdo dos trabalhadores e a formagdo de
uma equipe, responsavel por coordenar
todas as acles de eliminacdo dos focos
do mosquito. O programa inclui ainda, a
definicdo de métodos de combate e con-
trole do mosquito na politica de satde
e seguranca do trabalho da empresa. O
programa sugere também a elaboracéo
de um relatério com os riscos e focos en-
contrados para identificacdo de padrbes
de comportamento, visando definir futu-
ras acles de correcao.

Além disso, o programa deve ser

compartilhado com todos os trabalha-
dores, buscando envolvé-los por meio de
treinamentos especificos e campanhas de
conscientizacdo. O programa alerta para
a importancia de manter os trabalhadores
sempre bem informados, principalmente,
sobre os sintomas da Dengue, Chikun-
gunya e Zica.

De acordo com os dados da SMS,
apesar do numero de casos confirmados
na capital mineira, a maioria se concen-
tra na Regional Barreiro (cerca de 25 mil).
Em comparagdo com comparagdo com o
balango anterior, houve uma reducéo no
numero total de casos.

Porém, o alerta continua e as a¢fes
de prevencdo e combate do mosquito,
principalmente. Participe e seja um mul-
tiplicador em sua empresa. O material
da campanha esté disponivel em: http://
www.seacmg.com.br/dejustacausaao-
mosquito

Belo Horizonte foi selecionada pela Fundacéo Osvaldo Cruz
(Fiocruz) para participar do projeto que utiliza a estratégia da
bactéria Wolbachia em mosquitos Aedes aegypti para o controle
de dengue e zika. Mosquitos infectados por essa bactéria desen-
volvem uma incapacidade de transmitir essas doencas. O método
propde a liberacdo de insetos infectados no meio ambiente e
assim, em contato com outros mosquitos, as proximas geracdes
ja nascem infectadas pela bactéria. Portanto, impossibilitados de

A prevencao nao para:
Dengue, Zika

e Chikungunya

Uma fémea do mosquito Ae
mosquitos durante a sua v
ambientes secos, sobrevi

quente, quando acontece a eclosdo.

O combate ao Aedes aegypti deve ser continuo,
em todas as estacGes do ano.

transmitir a dengue e Zika. Trata-se de uma estratégia precursora
e com grande potencial de sucesso para preven¢do da dengue
e Zika. A expectativa é que em trés anos essa seja uma nova
realidade para o combate a dengue e Zika na capital mineira. O
planejamento dos trabalhos prevé o inicio das atividades a partir
de margo.

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte

\

Apoio: Realizaciho:
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Unificacao do PIS/Cofins gerara aumento na
carga tributaria para as empresas do setor

Durante o Seminério “Impactos da pro-
posta de Reforma do PIS/Cofins sobre os se-
tores de Servigos”, o presidente da Federacdo
Nacional das Empresas Prestadoras de Servi-
¢os de Limpeza e Conservacdo (Febrac), Edgar
Segato Neto, criticou a proposta de reforma
do PIS e da Cofins que estd em estudo pelo
governo e falou sobre os reflexos da unifi-
cagdo para o setor de asseio e conservagao.

Realizado no dia 06 de dezembro pela
Comissdo de Desenvolvimento Econdmico,
Industria, Comércio e Servicos (CDEICS) da
Camara dos Deputados, 0 Seminario contou
com a presenca de demais liderancas do se-
tor de servicos para alertar os parlamentares
sobre 0s impactos negativos da Reforma do
PIS/Cofins, que vai gerar um forte aumento
de tributacéo.

Atualmente, existem duas sistemati-
cas de célculo para PIS e Cofins: sistema ndo
cumulativo, para empresas que estdo no lu-
cro real, que é uma modalidade de célculo
do Imposto de Renda, e o sistema cumula-
tivo, para empresas que estdo no lucro pre-
sumido, e também uma sisteméatica diferen-
ciada para micro e pequenas empresas.

A maior parte das empresas de servi-
¢os paga hoje o PIS/Cofins pelo lucro pre-
sumido, uma forma de tributacdo simplifi-
cada, com aliquota de 3,65% (0,65% de PIS
e 3% de Cofins). Ja as empresas que optam
ser tributadas pelo lucro real pagam 9,25%
(1,65% de PIS e 7,6% de Cofins) — mas re-
gistram como crédito o imposto pago por
seus fornecedores.

Como o setor de servicos quase ndo
tem insumos para gerar esse tipo de cré-
dito, a tributacdo para as empresas pode
subir. Além disso, as empresas que pagam
pelo lucro presumido terdo mais gastos com
contabilidade.

O governo alega que a Reforma néo
elevara a carga tributaria. No entanto,
conforme explicou o presidente da Febrac,
com a medida, setores intensivos em méao-
-de-obra e que adquirem poucos insumos,
como € o caso do setor de limpeza, tem
poucos créditos de PIS/Cofins de insumos a
abater e as aliquotas finais terdo um eleva-
do aumento de impostos, com isso, muitas

empresas do setor de asseio e con-
servagdo fechardo as portas.

“Néo é verdade quando di-
zem que ndo havera aumento
tributario e que havera apenas a
unificacdo e simplificacdo dos im-
postos. A carga tributaria para as
empresas que trabalham com lu-
cro real sera de 2% de acréscimo
e chegard a 5% para as empresas
que optam pelo lucro presumido.
Desse modo, isso gerara grande im-
pacto no lucro Brasil, porque 65%
dos clientes das empresas do setor
é 0 governo (Municipio, Estado e Unido). Se
ocorrer 0 aumento da carga tributaria, tere-
Mos que repassar para 0s nossos clientes. E
todos nds sabemos das dificuldades que to-
dos os Estados estao passando. Por exemplo,
assim como ja decretaram alguns Estados,
0 Estado de Minas Gerais também decretou
calamidade financeira informando que cor-
tara alguns servicos”, alertou Edgar Segato.

O presidente da Febrac ressaltou
também que 0 aumento da carga tributa-
ria agravara a crise que o mercado de tra-
balho atravessa, tendo em vista que com
isso, “havera corte dos contratos e perda
de receita, tanto por parte das empresas
quanto por parte do Governo. Pois aque-
les clientes que nao terceirizarem os ser-
vicos, terdo que fazer por conta propria.
Por exemplo, o condominio residencial que
nao terceirizar mais 0s servigos, tera que
fazer por conta prépria, ndo tera a obriga-
toriedade de recolher o PIS e Cofins. Ent&o,
n&o vai ter aumento de receita”

Na ocasido, o presidente da Febrac
lembrou também que todos os servicos es-
tdo interligados. “Eu presto servico para as
escolas, que também terdo aumento tribu-
tario. Contrato servicos de comunicacdes
que também terd aumento e assim suces-
sivamente. Com isso, a sociedade civil como
um todo pagara essa conta”.

Edgar Segato enfatizou que o au-
mento é inviavel para qualquer empresa do
setor de servigos. “Ha treze anos, a contri-
buicdo social sobre o lucro liquido para o
setor de limpeza e conservacdo era 8% e

Febrac

Impacto do PIS/Cofins preocupa o setor

atualmente esti em 32%. E assim, todas as
outras cargas tributarias tiveram aumento
para 0 nosso segmento. Entdo, nds somos
totalmente contrérios e é assustador o que
vem pela frente e ndo temos mais condices
de arcar com esse repasse”

Audiéncia

Antes do semindrio, o presidente Ed-
gar Segato e demais liderangas do setor de
Servigos se reuniram com o presidente da
Camara dos Deputados, Rodrigo Maia, para
discutir a proposta do Governo de fazer a
Reforma do PIS/Cofins.

Na ocasido, Maia disse que ndo co-
locara nenhuma proposta de aumento de
impostos em votacdo enquanto estiver no
cargo. “Enquanto eu estiver na presidéncia
da Camara, até 1° de fevereiro, esta Casa ndo
votara nenhum aumento de imposto. A crise
do Brasil ¢ muito profunda, tanto institucio-
nal como econdmica. Qualquer caminho que
seja para onerar mais a sociedade, impactar
mais o setor produtivo, impactar mais o de-
semprego, esta Casa ndo vai aprovar’.

Ainda segundo o presidente da Cama-
ra, antes de discutir aumento de impostos, 0s
governos no Brasil devem primeiro fazer o
“dever de casa” e reformar suas estruturas, e
0 Pais deve reduzir a carga tributéria. “A partir
dai a gente pode discutir qualquer tema que
seja, inclusive ajustar impostos. Mas criar au-
mento de impostos em uma crise como esta,
onde o desemprego vai bater 14 milhGes, isso
beira a irresponsabilidade”, afirmou.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Febrac



Cebrasse

Execucao de sdcios s6 apos esgotadas
tentativas de recebimento pelo credor

No Brasil e em geral nos paises de
maior desenvolvimento econdmico e
social, a pessoa juridica tem persona-
lidade prépria, ndo se confunde com
a pessoa fisica. Entre outras motiva-
¢Oes, 0 objetivo € dar mais seguranca
juridica e estimular pessoas a poupar
e investir e, assim, gerar dinamismo
econdmico, emprego, tributos, PIB,
produtos e servigos. Uma pessoa pode
separar uma parte do capital e investir.

Por esse motivo, em todas as areas
da Justica o socio s6 pode ser execu-
tado por divida da empresa depois de
esgotadas as tentativas do credor re-
ceber da mesma. Nas &reas Fiscal, Civil
e outras € preciso mais - que 0 sdcio
tenha cometido alguma fraude, ato ili-
cito, enfim agiu de forma desonesta.
Mais ainda, é preciso que o juiz deter-
mine a abertura de um procedimento
especifico pelo qual o ato ilicito seja
discutido, observado o direito de defe-
sa do socio.

Na Justica do Trabalho, essas su-
tilezas nada valem. E comum o sécio
ser executado quase que ao mesmo

E@C

Rua Malacachela, 150 - Carlos Prales - Telefones: 3411-4727

tempo, sem exercer direito de defesa
e pouco importa se ele cometeu ou
ndo alguma fraude, se é ou ndo ino-
cente, se é majoritario ou tem apenas
0,01%.

O Cddigo de Processo Civil recen-
temente aprovado trouxe um artigo
que diz da necessidade de se observar
algumas formalidades antes de dirigir
a execu¢do contra o socio. Por incri-
vel que pareca, apesar de explicito, a
Justica do Trabalho tem entendido essa
determinagdo no sentido contrario, ou
seja, que a norma permite o ajuiza-
mento da reclamacdo tanto contra a
empresa quanto contra o socio.

O fato vem ao encontro de con-
clusdo a que chegamos observando
essa area da Justica: o problema néo é
a CLT, ndo resolve mudar leis, enquanto
ndo mudar a cultura que prevalece en-
tre 0s magistrados. Por outro lado, ha
também uma questdo essencialmente
corporativista: quanto mais crescem as
reclamacdes, mais aumenta o poder da
Justica do Trabalho.

Portanto, os problemas a ser en-

Divulgacéo/Cebrasse

Percival Maricato — Vice-presidente Juridico
da Central Brasileira do Setor de Servicos
(Cebrasse)

frentados sdo de maior profundidade,
e pedem muito mais esforgos do que 0s
até agora empreendidos.

Fonte: Assessoria de Imprensa da Cebrasse

quilidadee seguranca
reslacao. de servico,

- 25206-4727

Website: wiviomelodica.com. by - E-mcail: metodica@metodica.com . br
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Atuacao

Deputado Laercio apresenta balanco 2016 da
Comissao de Desenvolvimento Economico

A comissdo de Desenvolvimento
Econdmico, Inddstria, Comercio e Ser-
vicos da Camara apreciou, em 2016,
113 projetos de lei que estavam na sua
pauta. “Propus um ano de celeridade na
apreciacdo dos projetos que tramitam
na Comissdo. Apesar de todos os avan-
¢os, a gente enfrenta problemas. Existe
uma cultura de as comissdes formarem
estoques de projetos. Se vocé fizer um
levantamento vai encontrar milhares de
projetos que ndo entram na pauta. Isso é
uma pratica que existe na Camara. Muita
gente diz que isso é do jogo da politi-
ca mesmo. A gente tem um regimento
gue permite varias manobras legitimas,
mas trabalhei para ndo permitir que os
projetos ficassem engavetados”, disse o
presidente da Cdeics, o deputado federal
Laércio Oliveira.

Assim que foi eleito presidente da
comissao, Laércio buscou colocar em pra-
tica algumas regras como fixar um nime-
ro maximo de vezes para que 0s projetos
fossem retirados de pauta, mas é preciso
estar muito vigilante. “Ndo é justo para
a sociedade e para 0 autor que projetos
venham para pauta 5 ou 6 vezes. Quando
a gente recebe a incumbéncia de relatar
um PL, tem de ser eficiente na relatoria.
N&o é que os meus colegas da comissao
nao sejam eficientes, mas é que pela pro-
pria rotina de trabalho e pela intensidade
da jornada aqui na Camara, muitas ve-
zes é postergado uma vez, trés, quatro e
cinco. Temos como mudar essa pratica. O
projeto ndo tem que demorar na comis-
sdo”, explicou o parlamentar, afirmando
que quer que a Cdeics seja exemplo para
outras comissdes.

O deputado afirmou ainda que
outro fator que ele colocou em pratica
na sua gestdo foi manter a comissdo de
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Foram apreciados 113 projetos de lei que estavam na pauta, em 2016

portas abertas. “Isso quer dizer que to-
dos 0s membros se sentiram completa-
mente & vontade. O gabinete ndo é s6 do
presidente, mas de todos os membros da
comissdo”, informou.

Debates setoriais

O parlamentar lembrou que a
Cdeics é uma das comissfes mais im-
portantes da Camara e esta no centro
das necessidades do Brasil, no mamento
atual de crise. Por isso, ele fez diversos
debates setoriais com segmentos do
setor produtivo brasileiro que apre-
sentaram o0s entraves que dificultam a
atuacdo do setor econémico que repre-
sentam. IndUstria, comércio, construcéo
civil, turismo, servigos financeiros, setor
imobilidrio entre outros realizaram de-
bates.

O primeiro debate tratou dos pro-
blemas enfrentados pela industria brasi-

leira e contou com a presenca do pre-
sidente da Confederacdo Nacional da
IndUstria, Robson Andrade. Em seguida,
a Cdeics realizou audiéncias sobre diver-
sos temas como atuacdo do Tribunal de
Contas da unido nas Obras Pablicas, sis-
tema imobiliario urbano, atracdo de in-
vestimentos japoneses no Brasil, melho-
ria nas relacdes do trabalho, tecnologia
da informacgdo e comunicacdo, Reforma
do PIS/Cofins, Infraestrutura, Turismo,
comeércio, entre outros.

Laércio disse que vai atuar como
uma espécie de “porta-voz” dessas rei-
vindicacdes e leva-las ao conhecimento
do Poder Executivo. Por meio desse ins-
trumento legislativo, pode sugerir pro-
vidéncias ao Poder Executivo no sentido
da apresentacdo de projetos ou outra
realizagdo pratica de gestao.

Fonte: Assessoria de Imprensa do Depu-
tado Laércio Oliveira



CONFIANCA

E EFACIENCIA:

parceria se faz assim!

Com a PRF, as associadas ao SEAC-MG
{ém muito mais a conquistcr.

mmm Recuperacao de créditos previdencidrios de natureza indenizatoria.
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No nosso ultimo artigo, intitula-
do “Como se destacar na crise através
do marketing e branding”, falamos um
pouco das empresas que ndo apenas
observam o que acontece, mas sim, fa-
zem acontecer. Falamos da importan-
cia de se criar diferenciais competiti-
vos Unicos, dificeis de serem igualados
pelos concorrentes, que possam ser
percebidos como valor para o cliente,
tornando o negocio mais lucrativo.
Essa postura empresarial chamada core
competence, é 0 neg6cio principal de
uma organizacdo, capaz de torna-la
diferente de seus players sob a 6tica de
seus clientes, através de criatividade e
inovacgdo constante.

Nessa mesma linha, percebemos
que muitas empresas estdo muito pre-
ocupadas com a teoria, em escrever a
missdo, a visdo e os valores do negocio
em suas paredes. Mas na pratica nada
funciona: isso ndo é praticado no dia
a dia e nem sequer compartilhado com
seus colaboradores, clientes e demais
stakeholders. Além disso, 0 que esta es-
crito, se repete ou é muito parecido en-
tre quase todas as empresas. Parece até
que foi feito um ctrlC e ctrlV, que é algo
automatico e feito por obrigacdo, para
se mostrar uma empresa organizada.

E isso ndo é diferente no segmen-
to das empresas de asseio e conserva-
¢do. Faga um teste vocé mesmo: sera
que se vocé trocar os quadros com a
missdo, visdo e valores da sua empresa,
0s seus colaboradores perceberiam a
mudanca? Serd que a sua equipe co-
nhece os valores da sua empresa?

Nés arriscamos a responder que na
grande maioria das empresas quase nin-
guém do time ird perceber a mudanca e que,
a maioria da equipe, ndo tem conhecimento
da missdo, visao e valores da empresa.

E preciso uma grande reflexdo e
avaliagdo dos impactos disso no ne-
gdcio. E mais do que isso, as empresas
precisam definir um PROPOSITO para
existirem.

Assim como as pessoas possuem
propdsito de vida, as marcas precisam
ter prop6sito na vida das pessoas. Pre-
cisam definir uma causa, pensar em
como podem ser Uteis para a sociedade
e para todos 0s seus pontos de conta-
to, todos os seus publicos, chamados
de stakeholders.

A missdo é o objetivo da empresa.
A visdo é onde ela quer chegar. O pro-
posito € o PORQUE ela existe e como a
marca pode contribuir para a vida das
pessoas e para 0 mundo, através de va-
lor percebido.

Nao estamos falando de acgdes
isoladas ou de responsabilidade social,
isso é importante, mas falamos de algo
maior. Algo intrinseco e Gnico na cultu-
ra empresarial. A descoberta do propo-
sito passa pelo mergulho nas memorias
e nos porqués da empresa. E revelar o
que existe de mais profundo em sua ra-
z8o de ser. Uma empresa, ao descobrir
seu verdadeiro propdsito e estampar
isto em sua marca, demonstra sua ver-
dadeira alma, a sua causa, sua identi-
dade, sua motivacdo e o que representa
para 0 mundo de forma mais positiva e
humana. E um grande avango no enga-
jamento das organizagdes.

Por que algumas marcas sdo tao
amadas, possuem alto valor de merca-
do e em muitos casos, 0 consumidor
prefere pagar mais por isso? Porque
elas possuem um propésito bem defi-
nido. O propdsito do Facebook é co-
nectar pessoas e ndo apenas vender
anuncios. O proposito da Rede Globo
¢ criar uma sintonia com a sociedade



através da informacdo e ndo apenas
vender anuncios.

Os colaboradores sdo 0s que mais
sentem a mudanca positiva quando a
empresa se reconecta com o seu pro-
posito. E interessante perceber a mu-
danca de clima interno e energia de
trabalho. Empresas que fazem essa
reconexdo e incentivam seus colabo-
radores a conectarem seus propositos
pessoais aos da empresa criam quadros
muito mais ativos e competitivos.

Marcas e pessoas com propdsito
geram mais resultados porque enten-
dem que aquilo que fazem gera mu-
dancas que vao além de suas acles e
contribuem para uma causa maior. O
propdsito passa a ser o combustivel
para muitas pessoas encontrarem a
motivacdo que precisam para construir

um mundo melhor e devolver a huma-
nidade aos negécios, 0 que ha muito
tempo ndo ouviamos mais falar.

Neste mercado cada vez mais
competitivo € muito importante ir
além da teoria. Ir além de pendurar
quadros de missdo e visdo nas pare-
des das empresas. E preciso criar va-
lor, identidade e propdsito para a sua
marca, envolvendo clientes, equipe e
demais stakeholders neste processo.

Criar um propésito ndo é uma
tarefa facil, mas é isso que torna as
empresas importantes para as pesso-
as, especiais e consequentemente mais
lucrativas.

A sua empresa tem propdsito? O
seu posicionamento no mercado re-
flete os seus valores e isso é percebido
pelo seu cliente e colaborador?

Numeros sdo importantes. Mas
marcas ndo sdo apenas numeros. Com
a construcdo de uma marca forte, 0s
ndmeros surgem naturalmente. Procu-
re ser transparente com a sua comuni-
cacao e com os seus publicos. Entregue
algo diferente ao seu cliente. Entregue
valor. Entregue proposito. Algo que ele
possa compartilhar com outras pesso-
as. Pense em relacionamentos de longo
prazo e ndo em vendas momentéaneas.

Parafraseando Joey Reiman e Jai-
me Troiano, autoridades e especialistas
no tema, “o propdsito dos negdcios
ndo é simplesmente o de gerar valor,
mas sim o de atribuir valor a vida das
pessoas. Quando isso acontece, nossas
empresas vdo lucrar no curto prazo, na
proxima década e o mundo lucrara no
longo prazo, no préximo século”

ILO
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Lideranca: é possivel gerenciar
a cultura organizacional?

Essa é uma questdo bastante complexa, considerando que a cultura ndo é algo estdtico, mas estd em constante
transformacdo, pois tem a ver com a individualidade e a experiéncia das pessoas que fazem parte de uma
organizacdo. Nessa perspectiva, o lider exerce um papel fundamental na construcdo, manutencdo e modificacdo dos
padroées culturais da empresa. Isso porque € ele que representa a vis@o, os valores e 0s principios organizacionais,
direcionando o comportamento das pessoas aos objetivos da organizagdo. Porém, o lider €, ao mesmo tempo,
influenciado e moldado pela prépria cultura que ajuda a construir.

Segundo a professora do Progra-
ma de Pé6s-Graduacdo em Comuni-
cacdo Social da PUC-Minas, Ivone de
Lourdes Oliveira, essa harmonia entre
lideranga e cultura organizacional é
fundamental para o sucesso da empre-
sa no mercado em que valores organi-
zacionais, como a imagem, sdo fatores
competitivos. “Ha uma inter-relagdo
porque sdo os lideres que criam meca-
nismos para o desenvolvimento cultu-
ral e reforcam as normas e comporta-
mentos da organizacao”

A cultura organizacional é a his-
téria da empresa. O tipo de negécio,
valores, objetivos, mitos e rituais fazem
parte da cultura, pois ela é construida
pelas pessoas que pertencem a empre-
sa, incluindo nesse processo o papel
lideranca. “A cultura organizacional é
formada e ndo imposta, e por isso, nin-
guém consegue muda-la de um dia para
0 outro. Se a empresa muda, entdo a
cultura muda. N&o é estatica, mas dina-
mica, porque as relacbes que as empre-
sas estabelecem com os publicos estdo
em constante mudanca”

A cultura organizacional, segundo
Ivone Oliveira, tem muito a ver com o
comportamento das pessoas. Nos seto-
res em que a rotatividade de emprega-
dos é grande, como no caso das empre-
sas de prestacdo de servigos, predomina
uma cultura de inseguranga e ela se
torna difusa, em funcéo da caracteris-
tica do negdcio.“Existe ai uma cultura
de falta de pertencimento, na qual as
pessoas ndo se consideram como par-
te da empresa, ou seja, devido a falta
de efetiva convivéncia e troca, ndo se
constroi uma historia. E a cultura é a

histéria da empresa”. De acordo com a
professora, essa questdo pode influir no
sucesso dos negécios.

Nesse contexto, o papel da lide-
ranca € fundamental para ajudar a
construir esse vinculo e envolvimento,
inclusive em consolidar a cultura. “O li-
der é importante, principalmente, para
a aproximacdo e relacionamento com
e entre os funcionarios, despertando o
sentimento de pertencimento, por meio
do respeito, didlogo e oportunidade de
participacdo” Contudo, a professora
alerta que ndo é facil a tarefa de des-
pertar esse sentimento nas pessoas que
trabalham fora da empresa que as con-
trata, ou seja, que prestam servico em
outras organiza¢bes com culturas dife-
rentes. “Elas ndo vivenciam a cultura da
empresa, mas daquela onde trabalha e,
obviamente, de forma precéria. O em-
pregado se sente 6rfdo, ja que uma em-

Dreamstime

presa o contrata, e deve desenvolver as
atividades em outro local”, acrescentou.

“A lideranga tem a capacidade de
intercalar e influenciar a cultura or-
ganizacional, independentemente do
tamanho da empresa. A cultura organi-
zacional é caracteristica de todas, e se
transforma de acordo com seus valores,
comportamentos, formas de relaciona-
mento com os publicos e a postura dos
lideres”.

A cultura influencia o clima orga-
nizacional, e os clientes a percebem. “A
cultura é o proprio ambiente da orga-
nizagdo, que tem grande influéncia na
imagem projetada no mercado”, des-
tacou Ivone Oliveira, lembrando que a
satisfacdo do empregado é fundamen-
tal nesse processo. “O lider deve sem-
pre respeitar e ver o outro como ser
humano, consolidando uma relagéo de
respeito e didlogo”, concluiu.
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