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Ninter moderniza as relacoes de trabalho

no segmento de terceirizacao

O Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Minas Gerais (Seac-
MG) é criador de um dos Nucleos Intersindicais
de Conciliacdo Trabalhista (Ninter), que estdo
sendo implantados em Belo Horizonte, por meio
do Programa Universitario de Apoio as Relacdes
de Trabalho e a Administracdo da Justica da
Faculdade de Direito da Universidade Federal
de Minas Gerais (Prunart - UFMG), sob coorde-
nacdo do professor e jurista, Antébnio Gomes de
Vasconcelos. O Prunart e seus pesquisadores,
por meio de um de seus projetos de pesquisa-
acdo e extensdo universitaria (Projeto Ninter)
oferece suporte técnico-académico aos
sindicatos na criacdo das referidas instituicoes.

Trata-se do primeiro Nucleo a ser implantado
em uma capital. O Nucleo Intersindical de
Conciliacdo Trabalhista Rural de Patrocinio
(MG), experiéncia matricial, foi concebido pelo
professor Anténio Gomes, e instituido em 1994,
com grande éxito.

Compromisso

Em Belo Horizonte, serdo instituidos trés
Nucleos Intersindicais de Conciliagao
Trabalhista, envolvendo as categorias de
asseio, conservacdo e limpeza urbana. Cada
Nucleo sera ratificado por meio da celebracao
de Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
sendo uma entre o Seac-MG e o Sindeac; o
Sindilurb e o Sindeac e a outra entre o Sindicon
e o Sindeac. As Convencdes Coletivas também
serdo submetidas a uma Assembleia Geral
Extraordindria (AGE) para aprovacao do
Estatuto no ambito das respectivas categorias

envolvidas.
Composicao .

O Ninter é constituido por um Conselho Tripartite,
Diretoria Executiva, Secdo Intersindical de Conciliagéo,
Conselho de Arbitragem e Secretaria, tendo como
principios de atuacdo a legalidade, a paridade, o
didlogo, a negociacdo e a boa-fé.

O Acordo de Cooperacdo Técnica foi firmado em 13 de
setembro de 2016 entre a UFMG e o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Minas
Gerais (Seac-MG); Sindicato das Empresas de Coleta,
Limpeza e Industrializacdo do Lixo de Minas Gerais
(Sindilurb); Sindicato dos Condominios Comerciais e
Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana (Sindicon) e o Sindicato dos Empregados
em Edificios e Condominios, Empresas de Prestacdo de
Servicos em Asseio e Conservacdao, Higienizacao,
Desinsetizacdo, Portaria, Vigias e Cabineiros de Belo
Horizonte (Sindeac).

Capacitacao de conciliadores pelo Prunart

“S&o sindicatos sdlidos e de
tradicdo, cujos lideres tém
demonstrado contar com a
credibilidade e reconhecimento de
suas categorias e por ISSo,
apresentam todas as condicdes de
levar adiante um projeto dessa
complexidade e responsabilidade e,
ao mesmo tempo, a possibilidade
de trazer uma grande contribuicdo
para ajudar a resolver os problemas
trabalhistas do segmento”.

Agentes sindicais integrantes do projeto
participaram de reunides e cursos promovidos

pelo Prunart - UFMG, visando maior compreensao

do processo de funcionamento e operacionalizacdo do
Ninter.

A capacitacdo dos conciliadores que vao atuar no nucleo,
segunda fase do projeto e a mais importante, tem inicio no
segundo semestre de 2017. Apods a aprovacado do Estatuto,
em AGE, convocada pelos respectivos sindicatos, o
documento serd registrado em Cartdério de Pessoas
Juridicas, conforme prevé a norma legal.

Professor e Coordenador do
Prunart - UFMG, Dr. Anténio
Gomes de Vasconcelos




Principios da Legalidade, Paridade, Dialogo, Negociacao e Boa-Fé

Previsto no art. 625-H da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o Ninter distingue-se das
Comissdes de Conciliacdo Prévia (art, 625), e tem por objetivo o didlogo e a interacdo entre os
sindicatos patronais e de trabalhadores e autoridades publicas das diversas instituicdes do trabalho,
para diagnosticar os problemas oriundos das relacdes de trabalho, bem como as causas dos
conflitos individuais e coletivos do trabalho.

- Diferencas entre o Ninter e a Comissao de Conciliagdo Prévia

Comissao de Conciliagdo

Natureza Personalidade juridica Entidade de fato

Conven¢ao ou Acordo

Criagao Estatuto + Conveng¢éo Coletiva Coletivo,/ Regimento empresarial
Conciliadores Empregados permanentes Temporarios
Organizagao interna Subdivisdo em 6rgaos com fungdes especificas Inexistente

Conselho Tripartite

>

Composi¢ao organica Secdo Intersindical de Conciliagcdo e Mediacédo Inexistente

Conselho de Arbitragem e Mediagao

A

Negociag¢do coletiva permanente

&

> Interagao entre sindicatos e autoridades ou
instituicdes do trabalho

Atribuices & Diagndstico conjunto dos problemas trabalhistas Tentativa de conciliagdo prévia
da categoria
& Prevencédo de conflitos trabalhistas antes do
término do contrato ou ajuizamento de agdo
& Mediagdo e Arbitragem voluntaria
Duragao Indeterminada Prazo da Convenc¢éo Coletiva
% Conciliadores permanentes % Rodizio de conciliadores
<% Quitacdo restrita a parcelas conciliadas % Quitacdo geral
o i A s -
Conciliagso @ Impossibilidade de conciliagdo quanto & matéria % Qualquer questdo trabalhista de
de direito: vinculo de emprego etc e o 6 Gl
% Impossibilidade de cobranca de percentuais % Auséncia d lati .
sobre o valor do acordo e gratuidade para o 4 u;enma de regra§ relativas a
trabalhador cobranga dos servicos
Mediac¢ao Adequacdo dos procedimentos as regras Inexistente

* Quadro elaborado pelo professor Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos

”"Com base nos principios da lealdade, da legalidade e daqueles que regem as negociacdes coletivas e as relacbes
do trabalho, a expectativa é a de que o Ninter ganhe a fé dos trabalhadores e a confianca dos empresarios, e o

que for acertado nessa instdncia ndo precise ser corrigido na Justica”.

Professor e Juiz do Trabalho, Anténio Gomes de Vasconcelos.




- Os objetivos do Ninter sdo mais especificos

Comissdo de Conciliacao
NINTER Prévia (CPP)

< Didlogo social e intera¢do interinstitucional
Relacdo com o poder <% Diagnéstico e solugdo conjunta dos problemas
publico locais Inexiste

& Participagdo dos sindicatos no exercicio do
poder publico

< Permanente

& Aperfeicoamento

<%  Ampliagdo
Negociagdo Coletiva % Desburocratizacdo Inexiste

< Adequagao da legislagdo trabalhista

< Regulamentacdo das particularidades de cada
setor de atividade

_ . <& Coletivos: negociacdao permanente
Prevenc¢ao de conflitos Inexiste

< Individuais: no curso do contrato de trabalho

Negociag¢ao coletiva

Conciliagdo de conflitos individuais

Solugédo de conflitos Inexiste

Mediagdo de conflitos individuais

Arbitragem de conflitos intersindicais e coletivos

* Quadro elaborado pelo professor Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos

Estatuto sera submetido a aprovacao de AGE

Representantes dos sindicatos envolvidos, com o suporte técnico-académico dos pesquisadores do
Prunart-UFMG, elaboraram o Estatuto do Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista (Ninter) do
Segmento de Asseio e Conservacdo de Minas Gerais - Seac/Sindeac.

O documento tem 76 artigos dispostos em 13 Capitulos. Depois de aprovado por Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE), o Estatuto devera ser registrado em Cartoério de Pessoas Juridicas.

Além de estabelecer as normas de Constituicdo, Fundamentos e Objetivos do Ninter, o Estatuto dispde
sobre Conselho Tripartite, Diretoria Executiva, Secdo Intersindical de Conciliacdo e Mediacao (SIC),
Conselho de Mediacdo e Arbitragem de Dissidios Coletivos e Intersindicais (CMADC), Patrimonio,
Arrecadacdo e Responsabilidade perante Terceiros, Gestdo Financeira; Da Responsabilidade; Da
admissdo e da demissdo/exclusdo de membros constituintes do Ninter, Direitos dos membros
associados, Destinacao do patriménio e Disposicdes finais.

Art. 32
As func¢oes institucionais do NINTER sao:

|- Promover o didlogo permanente entre os sindicatos signatarios e quaisquer instituicbes ou atores
sociais que possam contribuir para o alcance de seus objetivos;

II- Implementar meios de prevencdo e resolucdo de conflitos trabalhistas oriundos dos segmentos
representados pelos sindicatos signatarios do Nucleo;

I1l- Institucionalizar um espaco de didlogo permanente.

Paragrafo Unico: caracteriza o Tripartismo de base, o didlogo entre os sindicatos signatdrios do presente
estatuto e as instituicdes publicas, entre elas, MPT, MTE e TRT.




- Palavra do Presidente

As alteracdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que foram
introduzidas pela Lei 13.467/2017, estdo sendo reconhecidas como
modernizacdo da legislacdo trabalhista brasileira, que j& é extensa e
complexa. No entanto, mesmo antes de entrar em vigor, a partir de
novembro/2017, a nova lei ja serd objeto de medidas provisorias, como ja
anunciado pelo governo.

No entanto, um dos aspectos que considero mais relevantes da Reforma
Trabalhista é a prevaléncia de convenc¢des e acordos coletivos sobre a
legislacdo, em quinze pontos especificos (art. 611-A), preservando
direitos que ndo podem ser flexibilizados, dentre eles condi¢cdes de
saude, seguranca e normas publicas (art.611-B).

E um cendrio de mudancas, haja vista necessarias para se ter seguranca
juridica nas relacdes de trabalho. A presenca dos Sindicatos se torna
fundamental e principalmente, como via para a busca do didlogo com as
instituicdes do Trabalho, a fim de aperfeicoar as negociacdes coletivas,
resguardando a autonomia sindical.

Renato Fortuna Campos
Presidente do Conselho de

Administragdo do Seac-MG e ) ] . .
Diretor Secretério Geral da Febrac Em sintonia com essa realidade, o Seac-MG trabalha na implantacao do

Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista (Ninter), por meio do
Programa Universitario de Apoio as Relacdes de Trabalho e a
Administracao da Justica da Faculdade de Direito da Universidade
Interpretar a lei é Federal de Minas Gerais (Prunart-UFMG), sob coordenacdo do
revelaro_pensamento, professor e jurista, Antdnio Gomes de Vasconcelos, que instituiu, em
que anima as suas . , .
palavras. 1994, o primeiro Nucleo, em Patrocinio (MG), alcancando resultados
surpreendentes desde entao.
Clovis Bevilaqua
Em Belo Horizonte, serdo instituidos trés Nucleos Intersindicais de
Conciliacdo Trabalhista, envolvendo trés sindicatos patronais e um
sindicato dos trabalhadores, representantes das categorias de asseio,
conservacao e limpeza urbana.

O Ninter tem por objetivo o didlogo e a interagcdo entre os sindicatos e autoridades do trabalho, na busca de
solucdo de conflitos trabalhistas de menor complexidade, além de preparar os representantes sindicais
para a negociacdo coletiva, a fim de que seja um importante instrumento para adequar a legislacédo a
realidade de cada categoria, o que pode evitar muitos conflitos futuros.

Durante o primeiro semestre/2017, representantes do Seac e dos outros sindicatos envolvidos - Sindeac,
Sindicon, Sindilurb - participaram de reunides e cursos promovidos pelo Prunart, na Faculdade de Direito
da UFMG, para entender o processo e elaborar o Estatuto do Ninter. Este serd submetido a uma AGE para
aprovacado das categorias. A proxima fase € a mais importante, quando os pesquisadores do Prunart vao
capacitar os conciliadores que vao atuar no Ninter.

E um grande passo e uma conquista para as categorias, permitindo o amadurecimento da relacdo
capital/trabalho, e o aperfeicoamento dos instrumentos normativos, visando a prevencdo de conflitos
individuais e coletivos. Na oportunidade, quero enaltecer o trabalho do Prunart-UFMG e seus
pesquisadores, na pessoa do seu coordenador, o renomado professor e jurista Anténio Gomes de
Vasconcelos.

Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista (Ninter).
Sindicato das Empresas de Asseio e Conserva¢cdo do Estado de Minas Gerais
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Conselho Tripartite promove espaco de didlogo

com as instituicoes do Trabalho

Além de atuar na prevencdo e resolucdo de

conflitos trabalhistas de menor complexidade, o

Ninter vai promover a aproximacdo, o didlogo e a

interacdo entre os sindicatos e as autoridades do

Trabalho como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Justica do Trabalho,
por meio do Conselho Tripartite, acerca de questdes
trabalhistas afetas aos segmentos envolvidos, permitindo a
elaboracdo de um diagndstico que servira de ferramenta
para melhorar a adequaco da lei a realidade das categorias.

Com o funcionamento do Ninter, adquirindo credibilidade e
reconhecimento, o professor Antonio Gomes de Vasconcelos
acredita que a iniciativa do didlogo com os sindicatos podera
partir das instituicdes e autoridades do Trabalho, no proprio
Conselho Tripartite, que serd uma instancia para que apontem
os problemas que identificam nos segmentos. “E um
diagnodstico precioso, que ndo seria possivel em nenhum
outro espaco sendo no Conselho Tripartite do Nucleo”,
enfatizou.

Negociacao Coletiva e Seguranca Juridica

O didlogo entre as entidades sindicais e as instituicdes do
Trabalho vai ajudar a melhorar e aprofundar na
negociacado coletiva de modo que ela seja, realmente, um

“A expectativa do Seac-MG é que
o0 objetivo de implantagcdo do
Ninter seja alcancado, com
reducédo significativa do elevado
numero de acées que hoje
sufocam a Justica do Trabalho, ou
seja, pela acdo efetiva do Nucleo,
na resolucdo de conflitos
trabalhistas de menor
complexidade”.

Marcos Anténio de Sousa,
representante do Seac/MG no
Ninter

instrumento efetivo de adequacdao da legislacao
trabalhista arealidade de cada categoria.

Secao Intersindical de Conciliagao Trabalhista

Os conciliadores que irdo atuar nesta Secdo serdo capacitados para prevenir e conciliar conflitos de
pequena complexidade entre os empregados e empregadores na vigéncia do contrato de trabalho e
apds o término, evitando acdes judiciais.

Cultura da conciliacao

Um dos papéis do Ninter é promover uma transformacao cultural profunda, introduzindo a cultura da
prevencao e da tentativa de conciliacdo extrajudicial dos conflitos trabalhistas de menor complexidade,
reservando a Justica agqueles que ndo sdo suscetiveis aos métodos alternativos de Mediacdo e Arbitragem
voluntaria.

"Com o Ninter, a expectativa € desafogar a Justica
do Trabalho ao solucionar grande parte das
demanda judiciais trabalhistas, reducdo de despesas
Jjudiciais e custos advocaticios, dando celeridade na
resolucdo de conflitos trabalhistas”.

Paulo Roberto da Silva, presidente do Sindeac




