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Metas 2015: pela exceléncia na prestacdo de servicos

Com os recursos da Contribuicdo Sindical, o Seac-MG presta diversos servicos as empresas
representadas, que incluem as associadas e ndo associadas. Contudo, outros beneficios sdo exclusivos as
empresas associadas, sendo garantidos com recursos das mensalidades, conjugados com uma gestao sindical
consciente e responsavel.

Quanto maior o numero de empresas associadas, maior a capacidade do Seac-MG em oferecer novos
servicos, assim como amplia-los para todas as empresas.

Aprovadas em AGE realizada em 21 de janeiro de 2015, as Metas 2015 demonstram o compromisso do
Seac-MG com o segmento de Asseio e Conservagao.

Confira:

Planejamento Participativo

Definigao do calendario de reunides de negociagéo coletiva 2016

Reunides antecipandoa CCT 2016

Banco de sugestdes CCT 2016

Diminuigao do percentual das multas nas CCTs

Divulgagao, em tempo real, das atas de reunides e AGEs

Continuidade ao Projeto de Ergonomia e Satde Funcional nas empresas associadas
Continuidade ao Convénio Digital Center Laboratério Optico

Parceria com instituicbes de ensino superior

Novos convénios em diversas areas

Programa de Cursos e Palestras

Curso Legislacdo trabalhista e previdenciaria com foco naimplantagéo do eSocial
Curso Contratagdo de Servicos Terceirizaveis

Cursos de atualizagao para conselheiros e diretores do Seac-MG

Atualiza¢do do Guia de Servigos

Informativo Trabalhista

Informativo de Licitagdes e Contratos Administrativos

Informativo mensal CCT emfoco

Revista Momento Seac

Agoes de Responsabilidade socioambiental - 82 A¢do Nacional Febrac/Seac
Almogos bimestrais com empresarios do segmento e o Movimento BH Novos Tempos
Almogos semanais com o presidente do Conselho de Administragao

Convidar representantes de empresas associadas e no associadas para participar das reunides do Conselho de
Administragao

Balangos semestrais e balango anual

Publicacéo de estudo conclusivo sobre a ndo percepgao do adicional de periculosidade pelo vigia, direito garantido
aos vigilantes pelaLein®12.740/2012

Ndo Figue SO. Associe-se!

Até a data do vencimento, a associada
tem 20% de desconto na mensalidade.



Contribuicdo Sindical: qual a sua duvida?

Quem deve pagara Contribuigéo Sindical?

R.: A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que
participam de uma determinada categoria econdémica ou
profissional.

Empresa néo filiada ao sindicato é obrigada a
pagar a contribui¢ao sindical?

R.: O fato de néo se filiar a sindicato, ndo isenta as empresas de
recolherem contribuicbes decorrentes de lei e de natureza
tributaria, como € o caso da contribui¢do sindical.

Para qual sindicato a empresa deve
recolher a Contribui¢do Sindical?

R.: Em favor do sindicato representativo
da categoria, inexistindo este, sera
creditado a favor da Federagéo
correspondente a referida categoria.

A Contribui¢do Sindical &
aplicada de que forma
pelas entidades?

R.: A forma de aplicagdo dos valores
arrecadados com a contribuigéo sindical &
estabelecida no estatuto do sindicato, bem
como em Assembleias Gerais da Categoria que
tratem do tema.

A empresa iniciou suas atividades apds o
més de pagamento da contribuicdo, como
proceder?

R.: Para empresas que venham a se estabelecer apds o més de
janeiro, o recolhimento da contribuicdo sindical devera ser
efetuado por ocasido do requerimento, junto as reparticoes
competentes, do registro ou da licenga para o exercicio da
respectiva atividade. (Art. 586 e 587 da CLT)

Se a empresa nao pagar a
contribuicao sindical, o que
pode acontecer?

R.: De acordo com o Art.606 da CLT cabem as
entidades sindicais em caso de falta de pagamento
promover a respectiva cobranga judicial mediante
acao executiva valendo como titulo de divida a
certidao expedida pelas autoridades regionais
do Ministério do Trabalho.

Nesse caso a empresa pagara juros ou
multa?

R.:N&o, pagara somente o valor da guia em um prazo de 30 dias.

Aempresa que iniciou suas atividades apds o
més de pagamento da contribuigdo pagaraa
Contribuicdo proporcional aos meses de
atividade?

R.: N&o. A contribuicdo é cobrada de uma sé vez para todo o
exercicio, pois, ndo existe proporcionalidade na cobranga desta
contribuicdo legal.

Quanto a empresa deve pagar de
contribuicdo sindical? A\

R.: O valor da contribuicao sindical, para
o0s empregadores, sera em importancia
proporcional ao capital social, da firma
ou empresa, registrado nas
respectivas Juntas Comerciais ou
orgaos equivalentes, mediante a
aplicacéo de aliquotas, conforme a
tabela da Confederagao.

Como calculo o valor da
guia? A\

R.: Enquadre o Capital Social na "classe de

capital" correspondente; Multiplique o capital social

pela aliquota correspondente a linha onde for

enquadrado o capital; Adicione ao resultado encontrado o valor

constante da coluna "parcela a adicionar”, relativo a linha do
enquadramento do capital.

Como se calcula a multa e os juros da
Contribuicdo Sindical? /A

R.: De acordo com o Art.600 da CLT o recolhimento da
contribui¢éo sindical fora do prazo sera acrescido da multa de
10% nos primeiros 30 dias com adicional de 2% por més
subsequentes de atraso, além dos juros de mora de 1% aomés e

corre¢éo monetaria.
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Contribuicdo Sindical: qual a sua duvida?

Aempresa que possui mais de uma atividade
econdmica, para qual sindicato deve recolher
a Contribuicao Sindical?

R.: Quando a empresa realizar diversas atividades econémicas
sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades sera incorporada a respectiva categoria econémica,
sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria.

Assim, sem atividade preponderante, a contribui¢do é destinada
aos sindicatos correspondentes a cada atividade.

Conforme dispde o art. 581, § 2° da CLT, entende-se por atividade
preponderante a que caracterizar a unidade de produto,
operagao ou objetivo final, para cuja obtengéo todas as
demais atividades convirjam, exclusivamente, em

regime de conexao funcional. Com relagéo as
sucursais, agéncias ou filiais, procede-se da
mesma forma (art. 581, § 1°da CLT).

Quais os
beneficios de recolher a

Ou municipais néo concederdo registro ou licengas para
funcionamento ou renovagéo de atividades aos estabelecimen-
tos de empregadores e aos escritérios ou congéneres dos
agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais,
nem concederdo alvaras de licenga ou localizagdo, sem que
sejam exibidas as provas de quitagdo doimposto sindical.

A fiscalizagdo do trabalho pode aplicar a multa de 7,5657 a
7.565,6943 Ufir, por infragdo aos dispositivos relativos a
contribuigéo sindical.

O pagamento da Contribuicdo Sindical
podera ser parcelado?

R.: A contribuigao sindical ndo pode ser parcelada por
forga do que dispde o Art. 580 da CLT, que diz: "A
contribuicdo sindical sera recolhida, de uma

s6vez, anualmente".

Contribuicao Sindical?

O capital social da empre-
sa aumentou apos janeiro,
€ necessario complemen-
tar o pagamento da
Contribuicdo Sindical?

R.: A Contribuicdo Sindical dos
empregadores, conforme dispdem o0s
artigos 580, Ill e 587 da CLT, é proporcional
ao capital da empresa e a época para
pagamento € janeiro. Assim, o entendimento
predominante, porém n&o pacifico, € no sentido de que

as modificagdes do capital social durante 0 ano ndo implicam em
complementagédo ou restituicdo de diferencas da contribuicéo
sindical paga.

Por que devo pagar a Contribuicdo Sindical
Patronal? fb

R.: O art. 607 da CLT dispde que para a participagdo em
concorréncias publicas ou administrativas (licitagbes) e para o
fornecimento as reparticbes paraestatais ou autarquicas, €
essencial a apresentagcdo da guia de contribui¢do sindical
quitada, tanto dos empregadores como dos empregados.
JaoArt.608 CLT dispde que as reparticoes federais, estaduais

rAtencc’jo!

R.: A empresa estara contribuindo com o
fortalecimento da sua categoria econémica; Podera
ser mais bem representada perante 0s 6rgaos
publicos e no meio politico; Podera questionar e
exigir sua representatividade perante sua entidade
sindical nas negociacdes coletivas e atividades
reivindicatdrias em geral; Valorizagao da
categoria econdmica.

Posso pagar a
Contribui¢ao Sindical
diretamente na sede do
sindicato? /',

R.: Ndo. O Sindicato ndo podera

aceitar o pagamento da contribuigdo

sindical em fungdo dos recursos nao

serem totalmente revertidos para a

entidade, no momento do pagamento o valor

da guia é rateado no sistema bancario para as

diversas entidades sindicais, conforme determina o
Art.589da CLT.

Paguei errado para outro sindicato, o que
faco? [l_\

R.: Nesses casos de pagamento irregular, a empresa devera
encaminhar uma cépia da guia quitada para o sindicato que se
beneficiou indevidamente do pagamento e solicitar a devolugao
exclusivamente da parcela que para ele foi ou sera rateada
conforme previsao legal.

Fonte: CNI

O Seac-MG emite e envia pelos Correios a guia de recolhimento da
Contribui¢do Sindical Patronal para as empresas relacionadas no cadastro.

Caso sua empresa ndo tenha recebido a guia, favor entrar em contato
com o Seac-MG pelo telefone (31) 3278.3008.




Preco de beneficio

nao se discute,
s€ comparal

Quem compara descobre as vantagens de ser
uma empresa associada Seac-MG

SERVICOS MERCADO SEAC/ASSOCIADA

R$ 220,00 (p/dia)
R$ 9.600,00
Preco Fechado
R$ 42,00
R$ 800,00***

R$ 1.300,00**

R$ 250,00 por inscrito
R$ 30,00 por inscrito
R$ 300,00

R$ 0,00
R$ 0,00
desconto de até 20%
R$ 0,00
desconto de 45%
R$ 450,00 por acdo
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Projeto de Ergonomia e Saude Funcional*

Convénio com InstituicdGo de Ensino Superior

Convénio CDL/BH
Conveénio Digital Center Laboratério Optico

Prestacdo de Servicos Advocaticios Trabalhistas

RS 1.300,00
R$ 1.200,00 (aluguel por 8h)
RS 1.000,00

R$ 500,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

Guia de Licitacoes e Contratos

Consultoria de Financiamento e Crédito

Consultoria de Planejamento Estratégico
Consultoria de Gestdo Financeira
Consultoria de Gestdo de Processos

Nao Fique S6. Associe-se! Até a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto na mensalidade.

* Simulacdo de custo para empresas com até 30 funciondrios. ®
**Valor minimo indicado na Tabela de Honordrios da OAB. SEA‘ -MG
*** Exame de vista, armacdo e lente. Pagamento em até trés vezes.

Sindicato das Empresas de Asseio e
OBS: As consultorias sdo disponibilizadas por meio do Convénio Conservagao do Estado de Minas Gerais

Seac/Ciemg. Filiado a Febrac



Palavra do Presidente

Todos ganham: empresas e trabalhadores

A Contribui¢do Sindical Patronal tem natureza tributaria e compulséria, prevista no art.
149 da Constituicdo Federal e regulamentada pelo art. 578 e seguintes da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT).

Orecolhimento da Contribui¢éo Sindical Patronal é fundamental para o fortalecimento da
organizagao sindical e, principalmente, para a defesa dos interesses da categoria. Além disso, 0s
recursos sao revertidos em beneficios para as empresas, como custeio da atividade sindical e
negociagdes coletivas de trabalho, dentre outros.

Com a Contribui¢o Sindical, 0 Seac-MG também cumpre importante papel social. Ao
negociar os instrumentos normativos, a entidade estabelece os acordos salariais com os Renato Fortuna Campos
trabalhadores, visando a harmonizagcdo da relagdo capital/trabalho. Com investimentos na Presidente do Conselho de
organizag&o sindical, 0 Seac-MG contribui também para melhorar a competitividade das empresas bkl aatails
no mercado de Asseio e Conservagao.

O néo recolhimento até o dia 31 de janeiro implica em multas, juros e corregcéo monetaria.

Além disso, as empresas inadimplentes ficam proibidas de receber registro, licenga ou alvara de
funcionamento, e ainda, impossibilitadas de participar de licitagdes publicas (art.608, CLT).

Aplicamos com responsabilidade os recursos da Contribuicdo Sindical. Atualmente,
oferecemos mais de 30 servigos, alguns exclusivos para empresas associadas, pois sdo
custeados com amensalidade de associagao, a partir de uma gestéo sindical consciente.

Em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de janeiro de 2015, aprovamos
as Metas 2015, que pretendemos alcangar com a mesma responsabilidade, transparéncia e
participacdo. Os nimeros de 2014, também aprovados naquela AGE demonstram claramente a
seriedade que permeia as agdes do Conselho de Administragcao da Gestao Portas Abertas.

\ 0SSOS \ l:l meros 2014 Aprovado em AGE realizada no dia 20/01/2015

Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) /Continuidade

Publicagoes
Campanha “Associativismo de Mao Dupla” veiculos Relatorio de Agdes Judiciais

Consultas Juridicas Gratuitas Representatividade/Entidades
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Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT) Reunides do Conselho de Administragao
Reunides da Comissao de Negociagéo Coletiva n

Reunides da Febrac e outras entidades n

Emisséo de Certidoes Sindicais
Emissao de Guias e Cobrancgas
Empresas Associadas Servigo de Apoio ao Contratante (SAC) 760
Eventos Ciemg/Seac*

Eventos SEAC

Servigo Médico Ocupacional (exames)

Trabalhadores qualificados ** m

16.820

~
w
[3,]
©

Informativo Juridico Site (acessos)

*Os eventos sao promovidos pelo Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais (Ciemg). As empresas associadas ao Seac-MG, que aderiram ao
Convénio Seac/Ciemg, tém desconto na taxa de inscrigao. Informagées sobre os cursos e agenda de eventos: www.ciemg.com.br
** Média de trabalhadores capacitados por meio do Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM), parceria com o Sindeac-BH e Sind-Asseio-
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