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Destaques 2014

3? Gestao Portas Abertas prioriza a participacao

O Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do Seac-MG para o quadriénio 2014/2018
tomaram posse no dia 15 de abril de 2014, na sede da entidade, em Belo Horizonte (MG), com quatro
renovacoes. Eleito presidente pela terceira vez consecutiva, Renato Fortuna Campos confirmou que
vai manter a politica consolidada nos mandatos anteriores, priorizando a transparéncia € a
participacao. “Vamos dar continuidade a Gestao Portas Abertas, e trazer novas empresas para o
Sindicato, fortalecendo o associativismo e a representatividade” Também foram indicados os mesmos
diretores que integraram o NUcleo Executivo da 22 Gestao Portas Abertas.

Participacdo aberta e incentivada

Incluindo reunides do Conselho de Administracao e da Comisséo de Negociacao Coletiva,
AGEs e cursos, o Seac-MG oportunizou mais de 166 eventos, com a participacao dos empresarios,
visando a qualificacao profissional, discussdo de pautas de reivindicacdes e temas pertinentes ao
segmento, apresentacdo de projetos e sugestbes. Todas as tercas-feiras, o Conselhotde
Administracdo do Seac se reune com uma pauta especifica. A reuniao € aberta aos empresarios
mediante prévia comunicacao pelos e-mails: presidente@seacmg.combr e seacmg@seacmg.com.or.

Transparéncia: envio de 140 atasemtempo real

O Departamento de Campanhas Salariais enviou mais de 140 atas, imediatamente, apos a
realizac&o das reunides do Conselho de Administracéo, das Comissées de Negociacao Sindical e das
AGEs. Com isso, 0s empresarios estao sempre bem informados, em tempo real, sobre todas as
decisdes e encaminhamentos relativos as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) e outros assuntos
pertinentes a atividade.

Antecipacédo dasCCls

Esse € umcompromisso que o Seac-MG aperfeicoa a cada processo de negociacao coletiva.
Ha quatro anos, a entidade fecha com um més de antecedéncia a data-base, fixada em janeiro, as
CCITs com o Sindeac-BH, Fethemg e Sind-Asseio/RMBH, referéncias para outros instrumentos
normativos. Excepcionalmente, a CCT 2015 foi fechada no dia 22 de dezembro de 2014, devido a
edicao da Sumula 448 do TST que dividiu os empreséarios, que ao final, decidiram pela nao incluséo de
clausula referente ao adicional de 40% de insalubridade para servicos de limpeza.

Representatividade forte em 20 entidades

O presidente do Seac-MG, Renato Fortuna Campos, e 6 conselheiro Ismar Libanio dos Santos,
tomaram posse como Diretor Secretario Geral e Diretor Secretario Geral® Adjunto da Febrac,
respectivamente, na Gestao 2014/2018, presidida por Edgar Segato Neto. O Seac-MG também esta
representado na Central Brasileira do Setor de Servicos (Cebrasse); Confederacao Nacional do
Comércio (CNC),no Movimento BHNovos Tempos (CDL/BH); na Camara Interinstitucional de Servicos
Terceirizaveis (Cifisert), dentre outras entidades.

O Seac-MG também participou do Encontro Nacional das Empresas de Asseio e
Conservacao, realizado em Campos do Jordao (SP) e das duas edicoes do Encontro Nacional dos
Sindicatos de Asseio e Seguranca (Geasseg) realizados em Goias € em Pernambuco,
respectivamente.
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1ISO 9001:2008: compromisso com a qualidade

O Seac-MG renovou a Certificacao ISO 90012008, por mais trés anos, apods auditoria de
recertificacéo realizada pela Rina Brasil Servicos Técnicos, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2014. O
resultado ndo poderia ser outro: sem registro de ndo conformidades e recomendacdes, e total
comprometimento coma melhoria dos processos.

2500 trabalhadores qualificados em 450 eventos

Parcerias com o Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais (Ciemg), Sindicato dos
Trabalhadores (Sindeac-BH), Sind-Asseio/RMBH e outras entidades de classe, fornecedores e
instituicoes de ensino superior, garantiram a qualificacéo de 2.500 trabalhadores, em diversos cursos e
areas. Os recursos do Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) também subsidiaram
cursos promovidos na sede do Seac-MG.

Programa de Cursos e Palestras

Dentre os eventos promovidos, estédo o Curso Pratico de Rotinas e Orientacdes Trabalhistas,
entre os meses de setembro e outubro/2014 Refis: vantagens e condicdes do novo refinanciamento de
dividas tributarias com o governo federal; As novas regras do eSocial e o impacto para as empresas,
Treinamento Empresarial sobre IN 06/2013; Técnicas de Limpeza, em parceria com Uniabralimp;
Alternativas juridicas a Sumula 448 do TST.

Mais de 30 servicosinteligentes

O Seac-MG atualizou o Guia de Servigos, coma inclusao de novos convénios e parcerias, como
o Instituto Belo Horizonte de Ensino Superior (IBHES) e a Digital Center Laboratoério Optico. Ao todo, séo
oferecidosmais de 30 servicos. O Guia esté disponivel no site www.seacmg.com.br.

Responsabilidade socioambiental

Com o tema “Abrace Mais Plante Mais”, o Seac-MG priorizou a familia € as criancas na 72 Acao
Nacional Febrac — Limpeza Ambiental, realizada no dia 20 de setembro, no Jardim Boténico da
Fundacéo de Zoo-Botanica de Belo Horizonte, e em Patos de Minas, em parceria com a associada
Conserbras. As oficinas de educacao ambiental e reciclagem envolveram mais 200 criancas e 120
voluntarios. Durante o evento foram distribuidos 500 envelopes de sementes de flores e 270 mudas.

Acéo social beneficia 240 criancas carentes

Pelo terceiro ano consecutivo, a equipe do Seac-MG alegrou o Natal das criancas da Creche
Hilidia da Silva Rezende e da Creche Comunitaria Alegria de Ser Crianca, na regiéo de Venda Nova (BH).
Fantasiados de palhaco, funcionarios do Seac-MG distribuirambrinquedos, alegria e solidariedade.

Cartilha de Prevencéo do Cancer de mama e prostata

O Seac-MG publicou e esté distribuindo a cartilha para empresas e trabalhadores do segmento
de Asseio e Conservacao, contribuindo para o esclarecimento das pessoas e mostrando que cuidados
simples podem salvar vidas.



Metas definidas e cumpridas em 2014

Os indicadores da Certificacdo ISO 9001:2008, apurados em 2014, demonstram

que o0 Seac-MGmantém a qualidade nos servicos prestados, com a busca constante da
melhoria. Novos beneficios foram disponibilizados para as empresas associadas, como
0 convénio com o Instituto Belo Horizonte de Ensino Superior e com a Digital Center
Laboratério Optico. Ao contabilizar os resultados alcancados em 2014, o Seac-MG
concluiu que atingiu todas asmetas tracadas.

Confira:
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Planejamento Participativo

Definicao do calendario de reunides de negociacao coletiva 2015

Reunides antecipando a CCT 2015

Diminuicao do percentual das multas nas CCTs

Manter com qualidade a divulgacao, em tempo real, das atas de reunides e AGEs
Projeto Nutricionista vai a empresa associada *

Continuidade ao Projeto de Pericia, Insalubridade e Periculosidade **

Continuidade ao Projeto de Ergonomia e Saude Funcional nas empresas associadas
Programa de Cursos e Palestras

Atualizacéo do Guia de Servicos

Nova campanha do Certificado de Regularidade
Informativo Trabalhista e Informativo de Licitacbes

Informativo mensal CCT em Foco

Acodes de Responsabilidade Socioambiental - 72 Acao Nacional Febrac/Seac

Parceria com instituicdes de ensino superior

Projeto de Auditoria Trabalhista Preventiva

Almocos trimestrais com empresarios do segmento e o0 Movimento BH Novos Tempos
Almocos semanais com o presidente do Conselho de Administracéo

Balangos semestrais e balango anual

Revista Momento Seac

k)%

* Substituido pelo convénio com a Digital Center Laboratério Optico.
** Substituido pelo Curso Pratico de Rotinas e Orientagées Trabalhistas.
** Fase de avaliacdo e pesquisa de mercado.
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Preco de beneficio
nao se discute, i/
s€ comparal I 4

Quem compara descobre as vantagens de ser ’ 1 {\E 4
uma empresa associada Seac-MG / o ‘ !;
' & Dl -!|‘.i....

SEAC/ASSOCIADA
R$ 0,00
R$ 0,00

SERVICOS MERCADO
R$ 220,00 (p/dia)

R$ 9.600,00

Datashow
Projeto de Ergonomia e Saude Funcional*
desconto de até 20%
R$ 0,00
desconto de 45%
R$ 450,00 por acdo
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Pre¢o Fechado
R$ 42,00
R$ 800,00%**
R$ 1.300,00**

R$ 250,00 por inscrito
R$ 30,00 por inscrito
R$ 300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.200,00 (aluguel por 8h)
R$ 1.000,00
R$ 500,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

Convénio com Instituicdo de Ensino Superior
Convénio CDL/BH

Conveénio Digital Center Laboratdrio Optico
Prestacdo de Servicos Advocaticios Trabalhistas
Programa de Cursos e Palestras

Servico Médico Ocupacional

Certificado de Reqularidade

Consultoria Juridica do Seac-MG
Informativo Juridico

Utilizag¢do do espaco fisico do Seac-MG
Espaco Gourmet

Guia de Licitagdes e Contratos

Consultoria Trabalhista

Consultoria Contratual

Consultoria Civel

Consultoria Fiscal

Consultoria Tributdria

Consultoria Societdria

Consultoria de Financiamento e Crédito
Consultoria de Planejamento Estratégico
Consultoria de Gestdo Financeira

Consultoria de Gestdo de Processos

[

* Simulagdo de custo para empresas com até 30 funciondrios
**Vialor minimo indicado na Tabela de Honordrios da OAB
*** Exame de Vista, armacdo e lente. Pagamento em até trés vezes.
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OBS: As consultorias sdo disponibilizadas por meio do Convénio
Seac/Ciemg. Filiado a Febrac




Palavra do Presidente

Renato Fortuna Campos
Presidente do Conselho de
Administracéo do Seac-MG

“O preco
da perfei¢do é a
prdtica constante.”

Andrew Carnegie

Caro (@) empresario (),

Chegar a perfeicdo ndo é uma tarefa facil e a meu ver,
impossivel. Contudo, na vontade de atingi-la, vamos aperfeicoando e
melhorando nossas acdes e atitudes. E os resultados vao aparecendo.
E o que percebemos ao longo da trajetdria da Gestéo Portas Abertas,
que teve inicio em 2006, quando assumi a presidéncia do Conselho de
Administracdo do Seac-MG.

Nessa publicacéo, apresentamos o Balanco 2014, aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada no dia 20 de
janeiro de 2015.Damos sequéncia a programas e servicos implantados
em anos anteriores e inovamos com outros, priorizando parcerias que
tanto contribuem para fortalecer nossa representatividade sindical.

Dentre as acdes, destacamos o Convénio com a Digital Center
Laboratério Optico e com a Camara de Dirigentes Lojistas de Belo
Horizonte (CDL/BH). Priorizamos a qualificagcéo profissional,
beneficiando cerca de 2.500 trabalhadores do segmento, organizando
eventos e cursos, em parceria com entidades de classe, sindicatos e
fornecedores.

Confira nesta publicacdo os nimeros que comprovam o N0SSO
empenho para fazer o melhor pelo segmento, abrindo oportunidades
para que nossas empresas se tornemmais competitivas nomercado.

Nossos Numeros 2014

Assembleia Geral Extraordindria (AGE) /Confinuidade 4 Publicacdes

Companha “Assodiativismo de Méo Dupla” veiculos plotados m Relatorio de Acdes Judiciais

Consultas Juridicas Gratuitas

Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT)

Emisséio de Certidoes Sindicais
Emisstio de Guias e Cobrancas
Empresas Associadas

Eventos CGiemg/Seac*

Eventos SEAC

Informativo Juridico
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Reunides da Comisstio de Negociaéio Coletiva
Reunides da Febrac e outras entidades

Servico de Apoio ao Contratante (SAC) 760
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*Os eventos s&o promovidos pelo Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais (Ciemg). As empresas associadas ao Seac-MG, que aderiram
ao Convénio Seac/Ciemg, tém desconto na taxa de inscricdo. Informacdes sobre os cursos e agenda de eventos: www.ciemg.comJbr.
**Média de trabalhadores capacitados por meio do Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM), parceria com o Sindeac-BH e Sind-

Asseio-RMBH.
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