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A Gestdo Portas Abertas apresenta balanco positivo
em dez anos de atuagéo: 660 CCTs fechadas com 72
sindicatos profissionais, que representam mais de 30
categorias em todo o Estado. Desses instrumentos
normativos, 98% foram firmados antes da data-base,
fixada em janeiro.

Esse resultado demonstra o amadurecimento das
relagbes de trabalho no segmento de Asseio e
Conservagdo, a partir da qualificagdo dos gestores
sindicais do Seac-MG e do aperfeicoamento dos
instrumentos de negociagdo coletiva, tornando o
processo mais democratico, agil e transparente.

Diversos projetos e agdes colocados em prética e o
compromisso dos Conselheiros de Administracgao,
empresarios e sindicalistas diferenciam as campanhas

- Negociacdo coletiva como instrumento de transparéncia

A publicidade e a transparéncia sao principios garanti-
dos pelo Seac-MG em todas as negociagdes coletivas.
O Departamento de Campanhas Salariais, responsavel
por coordenar todos os procedimentos referentes ao
processo, envia, imediatamente, as atas das reunioes
das comisses e AGEs a todas as empresas represen-
tadas.

Para as negociacdes coletivas de 2017, os sindicalistas
e empresarios contam com mais uma ferramenta
importante, garantindo celeridade e mais transparéncia
ao processo: todas as AGEs e reuniées das comissdes
serdo transmitidas, simultaneamente, por meio de
videoconferéncias.

Nesta publicagao, apresentamos numeros positivos
que comprovam o amadurecimento sindical em dez

salariais no segmento mineiro. anos da Gestdo Portas Abertas do Seac-MG.

- Nimeros comprovam 10 anos de exceléncia!
660 CCTs fechadas
98% das CCTs antecedem a data-base
0 dissidio coletivo
332 AGEs
30 categorias diferenciadas
187 reunides das comissoes

72 Sindicatos de Trabalhadores
90% de reducao de multas nas CCTs
CCTs firmadas 40 dias antes da data-base *

* Antecipagdo teve inicio com a CCT 2012, firmada com o Sindeac-BH e Fethemg, em dezembro de 2011, um més antes da data-base, fixada em 1- de janeiro.
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Departamento de Campanhas Salariais.
Transmissao por videoconferéncia.
Definigdo do calendario anual das reunioes.
Antecipacao do inicio do processo de

negociacao coletiva.

Divulgagao imediata das atas das reunides e
das AGEs.

Elaboragdo de estudos comparativos das CCTs
de outros segmentos.

Diferenciais aprimoram 0 processo

Divulgacao das pautas de reivindicactes para
empresas representadas.

Levantamento das multas previstas na CCT.
Relacao de multas estipuladas na Legislacao
Trabalhista.

Ampla publicidade de todos os atos referentes
as negociacoes coletivas.

Fortalecimento das negociagoes coletivas.

A seguir, importantes acoes que dinamizam o processo
de negociacao coletiva no Seac-MG:

Setor especifico para coordenar

O Departamento de Campanhas Salariais aprimorou o
processo de negociagdo coletiva, tornando-o transparente e
dinémico. Para agilizar o atendimento, o Seac-MG disponibili-
zou um e-mail especifico. As solicitagdes também podem ser
feitas pelo telefone ou diretamente, no site.

Atribuicoes

= Controle de agenda das reunides e AGEs.

= Aditamentos e designagdo de assessores juridicos para
acompanhar eventos negociais.

= Envio em tempo real das atas das reunioes e AGE.

= Informagdes sobre 0 andamento das negociagdes coletivas
e publicagéo de editais.

= Receber as pautas de reivindicagoes.

= Registrar as sugestdes as pautas de reivindicagoes.

Departamento de Campanhas Salariais: cct@seacmg.com.br
Servigos de videoconferéncias

Uma inovagao no setor mineiro, a implantagdo do servigo de
videoconferéncia demonstra o compromisso com a transpa-
réncia do processo e, principalmente, com a ampliacdo dos
canais de participacao dos empresarios.

Todas as reunies do Conselho de Administragéo e das
comissdes de negociagao coletiva e as AGEs serao transmiti-
das, simultaneamente, a todos os empresarios que se
cadastrarem para receber o servigo de videoconferéncia.

No caso das AGEs, cuja votagdo tem que ser presencial, a
transmissao sera importante porque vai reforcar as atas
enviadas imediatamente, apos as assembleias, incentivando
0s empresarios ausentes a participar dos proximos eventos.

Estudos comparativos
Paralelo a esse trabalho, por meio da Assessoria Juridica, o

Sindicato elabora estudos comparativos das clausulas de
todas as convencdes, disponibilizando-os para as empresas.

Para subsidiar as discussoes salariais acerca das propostas e
contrapropostas apresentadas as pautas de reivindicagoes, a
Assessoria Juridica faz levantamentos das multas previstas
nas CCTs e na legislagéo trabalhista.

Informativos Juridicos

Por meio de informativos e comunicados impressos e virtuais,
0 Seac-MG mantém os empresarios informados de alteragdes
legislativas, jurisprudéncias e pareceres, emitidos pelas
assessorias juridicas dos Sindicatos, Febrac, Cebrasse, CNC e
outras entidades representativas do setor.

Acesso facil

Site, facebook, Twitter e newsletter séo canais de comunicagao
que mantém o usuario em dia com todas as informacgoes.

Se 0 assunto é negociagdo coletiva, o site oferece um link
especifico, com todas as informagdes necessarias e atualiza-
das sobre 0 processo, como pautas de reivindicagoes, CCTs,
Editais, Abrangéncia Sindical e Sindicatos Profissionais.

www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais
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Sintha - Sindicato dos Empregados no Turismo e
Hospitalidade de Araxa/MG

Sindibombeiros/MG - Sindicato dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais Civis do Estado de Minas
Gerais

Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Cataguases e Regido — MG

Sindicato dos Empregados em Comércio, Hotel,
Bares, Rest. Sim. Turismo e Hosp. Cvo. Diamantina
Microrregido do Médio Rio das Velhas e Trés
Marias/MG

SIETHD - Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Divinop6lis/MG — Sede e Regiao
Federacdo dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios no Estado de Minas Gerais

Fethemg - Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade no Estado Minas Gerais — RVIBH e
Interior

SINDSEMG - Sindicato das Secretarias e Secretérios
do Estado de Minas Gerais

SINTEAC - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservagdo de Juiz de Fora
(Regiao)

SETHOP/ER — Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade, Asseio e Conservagdo de
Ouro Preto e Regiao.

SETHAC/VM — Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade, Asseio e Conservagao do
Vale do Mucuri (Tedfilo Otoni) — Sede e Regido

Sethac - Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade Asseio e Conservacao de Governador
Valadares e Regido

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo, Turismo e Hospitalidade de Jodo
Monlevade/MG - Sede e do Interior

Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade, Asseio e Conservacao do Norte de
Minas - Sede e do Interior

Sindicato dos Trabalhadores Motociclistas e Ciclistas
de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios, Urbanos, Vias Interas e Plblicas de
Alfenas e Regido

Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de
AraxaMG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Arcos/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Betim e Igarapé/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transporte de Passageiros Urbano, Semi-urbano,
Metropolitano Rodovidrio Intermunicipal,
Interestadual, Intern. Fretamento, Turismo, Escolar de

! Seac-MG fecha CCT com 72 sindicatos

Belo Horizonte e Regido Metropolitana
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios de Brumadinho/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Conselheiro Lafaiete/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Contagem/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios de Coronel Fabriciano/MG

SINTTROCURV - Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Curvelo.

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios Urbanos, Vias Intemas e Pdblicas de
Barbacena e Regido

Sindicato dos trabalhadores em Transportes
Rodoviérios de Itabira/MG

STTRJF — Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Juiz de Fora e Regido

Sindicato dos trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Lavras /MG

STTROP - Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviérios de Ouro Preto.

Sindicato dos trabalhadores em transportes
rodovidrios de Passos /MG

Sindicato dos trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Uberaba e Regido

Sindicato dos trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Divinopolis/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transpotes
Rodoviérios de Formiga/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Governador Valadares/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Itaina/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios Itabira Santa Vitdria Capin lturama/MG

Sindicato dos Trabalhadores em transportes
Rodovidrios Leopoldina/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes de
Rodovidrios de Montes Claros/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Muriaé/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Para de Minas/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios de Ptu

Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos
Rodovidrios Urbanos em Geral, Trab. em Transportes
Rodovidrios de Patos de Minas/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Pogos de Caldas/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios, Urbanos, Vias Inteas e Plblicas de
Ponte Nova/MG

STTRPA - Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Pouso Alegre/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transp. Rodovidrios
de Sao Jodo Del ReyMG

STTRSL - Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Sete Lagoas

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios Tedfilo Otoni/MG

SMTCR — Sindicato dos Motoristas de Transportes de
Cargas e Passageiros de Trés Coragoes/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios de Uberiandia/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Varginha/MG

Sindicato dos Empregados em Hotéis, Hospitalidade,
Turismo, Bares, Restaurantes e Similares de Sao
Lourengo e Regido de Minas Gerais — Sede e Interior

Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sete Lagoas/MG

Settaspoc - Sindicato dos Empregados tec. Trab.
Analistas de Sistemas, Programadores e Operadores
na Area de Computacdo de Minas Gerais

Sindi-Asseio - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana
da Regido Metropolitana Belo Horizonte/MG

Sindeac - Sindicato dos Empregados em Edificios e
Condominios, em empresas de prest. Serv em Assgio
Cons. Hig. Desins. Portaria, Vigia e Cabineiros de Belo
Horizonte/MG

Sindeita - Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacao, Turismo e Hospitalidade do
Municipio de ltabira— Sede e do Interior

Sinttel/MG - Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes do Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Empregados no Comércio Hosp.
Similares de Uberaba/MG — Sede e do Interior

Sindicato dos Empregados nas Empresas Asseio
Conservagdo e Similares do Tridngulo e Alto
Paranaiba/MG — Sede e do Interior

Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo,
Viagens e Operadores

Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hosp.
Cidade Vespasiano/MG



. Palavra do Presidente

“Se queremos progredir, nao devemos repetir a historia,
mas fazer uma historia nova."
Mahatma Gandhi

Amadurecimento e aperfeicoamento dos gestores sindicais para uma representa-
tividade forte e atuante. Esse foi 0 caminho tragado pela Gestao Portas Abertas do
Seac-MG ha dez anos. Hoje, os resultados desse compromisso estdo claros:
fechamos 660 Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT), 98% delas antecedendo a
data-base, sem registrar sequer uma agao de dissidio coletivo em uma década de
atuagao. E vale lembrar que nossas negociagtes coletivas envolvern mais de 70
sindicatos, pertencentes a 30 categorias diferenciadas.

Nao é uma tarefa facil conciliar tantos interesses, se ndo ha a constante busca da
qualificacdo dos gestores sindicais. Por isso, investimos no aperfeicoamento das

Renato Fortuna Campos habilidades de negociagéo coletiva, participando de cursos, congressos e féruns
Presidente do Conselho de juridicos, que permitem ampliar nossos conhecimentos e capacidades para atuar.
Administragdo do Seac-MG

Tudo isso, sempre atendendo ao principio da transparéncia, pois todas as acbes
sdo submetidas a aprovagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

Nesses dez anos, a Gestdo Portas Abertas visou aperfeicoar, constantemente, as negociagdes coletivas, um dos
principais instrumentos do processo democratico, ampliando também os canais de didlogo com os sindicatos represen-
tativos da Categoria Profissional. Isso porque entendemos que a fungéo da entidade sindical vai além da representativida-
de, se submetendo ao compromisso de humanizar a relagéo capital/trabalho, contribuindo para a competitividade das
empresas e o crescimento socioeconémico.

Ja iniciamos 2016 registrando participacao efetiva no 4° Congresso Internacional de Direito Sindical “Préticas
Antissindicais”, promovido entre 04 e 06 de maio, em Fortaleza (CE); no 32° Congresso Nacional de Sindicatos Patronais
“Sindicalismo na Era da Inovacgao’, entre os dias 25 e 27 de maio, em Blumenau (SC); na reunido da Confederagao
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC), realizada em abril, no Rio de Janeiro (RJ), tendo como tema a
organizacao sindical; reuniées e encontros juridicos promovidos pela Federagao Nacional das Empresas Prestadoras de
Servigos de Limpeza e Conservagao (Febrac), dentre outros.

O pais passa por profundas mudancas que se refletem, diretamente, na relagao capital/trabalho e, consequentemente, na
organizacgao sindical. Repensar o papel dos sindicatos € uma questao de ordem. Portanto, temos que estar comprometi-
dos com a inovagao sindical, promover a capacitagdo e aperfeicoamento dos lideres, desenvolver competéncias para
melhorar a competitividade das empresas, fortalecer o associativismo com agdes efetivas, compartilhar informacoes e
planejar o futuro.

Nesta publicagdo, apresentamos nimeros positivos que comprovam o amadurecimento sindical em dez anos da Gestao
Portas Abertas do Seac-MG, que tornou o processo de negociagao coletiva mais &gil, transparente e democratico.

Gestao Portas Abertas fecha 660 CCTs em 10 anos.
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas

EXPEDIENTE Gerais (SEAC-MG)- Julho/2016
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e Marketing (PQM), e aprovada em AGE realizada no dia 12 de janeiro de
2016.
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SERVICOS MERCADO SEAC/ASSOCIADA
Certificado de Regularidade RS 300,00 RS 0,00

Consultoria de Financiamento e Crédito RS 1.000,00 RS 0,00
Consultoria Juridica do Seac-MG RS 1.300,00 RS 0,00
Consultoria Trabalhista RS 1.000,00 RS 0,00
Consultoria Tributéria RS 1.000,00 RS 0,00
Datashow RS 220,00 (p/dia) RS 0,00
Espago Gourmet RS 1.000,00 RS 0,00
Guia de Licitagbes e Contratos RS 500,00 RS 0,00
Informativo Juridico RS 1.300,00 RS 0,00
Prestagdo de Serv. Advocaticios Trabalhistas RS 1.300,00%* RS 750,00 por agéo
Programa de Cursos e Palestras RS 250,00 por inscrito RS 0,00
Projeto de Ergonomia e Saude Funcional* RS 9.600,00 RS 3.840,00
Servigo Médico Ocupacional RS 30,00 por inscrito RS 0,00
Utilizagao do espago fisico do Seac-MG RS 1.200,00 (aluguel por 8h) RS 0,00

Videoconferéncia (cursos, palestras, AGEs e reunides) preco fechado RS 0,00 ou condigdes especiais

PARCERIAS

Academia Vida Ativa preco fechado desconto de até 25%

CDL/BH RS 42,00 RS 0,00

Colina Sagrada (Ticket) preco fechado condicdes especiais

Colina Sagrada (Tokio Marine Seguradora) preco fechado desconto em escala

Contabilidade Mantiqueira preco fechado 20% de desconto

CST Medicina do Trabalho preco fechado condigdes especiais

Grupo Lancini preco fechado condicdes especiais

Instituicao de Ensino Superior preco fechado desconto de até 20%

Miranda e Dias Consult. em Gest. Empresarial prego fechado condigOes especiais

Nicolau & Mendes Advogados preco fechado RS 450,00 por agéo
Otica Grau Visdo RS 800,00%** desconto de 45%
Colina Sagrada (Icatu Seguros) RS 2,05 RS 1,23

Instituto Mineiro de Pericias preco fechado até 20% de desconto

Mezzo Planejamento preco fechado sob consulta

* Simulagao de custo para empresas com até 30 funcionarios.

** Valor minimo indicado na Tabela de Honoréarios da OAB y
*** Exame de Vista, armagao e lente. Pagamento em até trés vezes. .
Sindicato das Empresas de Asseio e

OBS: As consultorias sao disponibilizadas por meio do Convénio Seac/Ciemg. b ) ¢
o - . Conservacdo do Estado de Minas Gerais
Mais informacgodes: seacmg@seacmg.com.br | Acesse: www.seacmg.com.br/servicos-seac Filiado & Febrac




