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e Conceituacao e caminhos do Facility Management (FM)
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FACILITY FM MOVIMENTO

¢ 4WS: uma visao antropocéntrica de gerenciamento de facilidades

¢ Alternativas de como estruturar uma diretoria de FM

e Compras e facilities atuando na geracao de resultados

¢ A importancia do conhecimento da area de seguranca pelo FM

e Agua € energia - o tema tratado pela 6tica de um Facility Manager

e O que pensam 0s contratantes sobre a lei da terceirizacao

Confira programacao completa e palestrantes em www.eventosinfra.com.br

8 DE JULHO DE 2015
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EDITORIAL

Negociacgoes coletivas
em tempos de crise

Renato Fortuna Campos
Presidente do Conselho de
Administracdo do Seac-MG
e Secretdrio Geral da Febrac

“Acredite que vocé pode,
assim vocé ja esta no
meio do caminho”

Theodore Roosevelt

O cenério econdmico atual ndo é
propicio para negociagdes coletivas,
visto que o tema envolve a relagéo ca-
pital/trabalho, que tem um cunho so-
cioecondmico muito forte. Com uma
perspectiva de retracdo do Produto In-
terno Bruto (PIB) com crescimento de
1,3%, pesada carga tributaria e inflacdo
prevista de 8% a.a, 0s instrumentos de
negociacdo precisam conciliar interes-
ses antagbnicos, mas que tém um liame
muito estreito, uma relacdo de depen-
déncia simbidtica: sem empresa ndo ha
emprego e sem emprego, ha demissao.

O fato é que estamos nos preparan-
do para sentar a mesa de negociacdo
com os trabalhadores, com a conscién-
cia de que, mesmo em face ao cenario
de crescimento pifio, temos que resistir
as dificuldades e somar forcas. Temos
que sobreviver. Entdo, a solugdo é fa-
zer méagica? N&o, temos que encontrar
alternativas, pressionar o governo, por
meio da representatividade, enfim, criar
instrumentos para continuar no merca-
do de forma competitiva.

Além das projecdes negativas para a
economia em 2015, temos um pacote de
ajuste fiscal do governo que influencia
diretamente, na gestdo das empresas,
que precisam rever posi¢des no mer-
cado a fim de se manterem competiti-
vas. Para a maioria dos economistas, o
grande problema desse nebuloso cena-
rio econémico é o efeito da conjuntura
sobre o mercado de trabalho. O Setor
de Servicos, que em outros momentos
de crise, conseguiu sustentar o cresci-
mento, pode sofrer a primeira retracéo,
desde 1997. A previsdo € de queda no

PIB dos servi¢os em 0,5%. Isso significa
fechamento de vagas.

Contudo, estamos atentos as mu-
dancas no cenario econdmico para ter-
mos argumentos sélidos para negociar
com os trabalhadores. H& nove anos a
frente do Seac-MG, o compromisso da
Gestdo Portas Abertas é antecipar as
negociacbes coletivas, ampliando os
canais de participacdo com 0s empresa-
rios e de dialogo com os representantes
da Categoria Profissional. Priorizamos
0s principios do Direito Coletivo do
Trabalho e do Direito do Trabalho nas
negociacOes salariais, sempre buscan-
do equilibrio entre todos os preceitos
orientadores, que tornam o momento
transparente e dialégico.

Esse ¢ o compromisso do Conselho
de Administracdo do Sindicato. Nossos
Conselheiros, sempre atuantes, primam
em valorizar esses principios, visando a
cada ano, aprimorar o dialogo com 0s
representantes dos trabalhadores. Afi-
nal, somos sempre parceiros: trabalha-
dores, empresarios e sindicalistas.

E mais uma vez inovamos. Estamos
elaborando uma pauta de reivindica-
¢Oes para apresentar aos trabalhadores.
E o equilibrio da relacdo capital/traba-
Iho. Precisamos sobreviver e 0 emprego
dos trabalhadores também depende dis-
s0. Temos que ser competitivos no mer-
cado. Independentemente da aprovacgéo
do PL da Terceirizagdo (n° 4330/04), te-
mos que comegar a definir uma agenda
politica para as negociagdes coletivas,
visando a CCT 2016. Sua participagéo
¢ fundamental. Nosso compromisso €
com a representatividade.

REVISTA MOMENTO SEAC-MG |
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. o . Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) /Continuidade
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o
=

=

N
o

Consultas Juridicas Gratuitas Representatividade/Entidades

e Que o Seac-MG concede desconto de R$150,00 na mensalidade da associada

que participar da campanha “ N&o Fique s6. Associe-se!”? BRI oievas ce Trahalho (CCT)

Reunides do Conselho de Administragdo

Emisséo de Certiddes Sindicais Reunides da Comissdo de Negociacédo Coletiva

e Que o Seac-MG disponibiliza um data show para dar suporte as empresas
associadas na realizagdo de eventos, como cursos e palestras?

[N
(2]

Emisséo de Guias e Cobrangas CIISVAN Reunides da Febrac e outras entidades

[

Empresas Associadas 64 Servico de Apoio ao Contratante (SAC) 50

. . . . N Eventos Ciemg/Seac* 17 Servico Médico Ocupacional (exames) 962
= Que o Sindicato publicou a Cartilha de Prevencéo do Cancer de Mama e de B e R e tiores qualificados = 572
Prostata, também dlSpOﬂIVG| no site? Informativo Juridico 10 Site (acessos)

*Os eventos sdo promovidos pelo Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais. As empresas associadas ao Seac-MG, que aderiram ao Convénio Seac/Ciemg, tém desconto na taxa
de inscrig8o. Informagdes sobre os cursos e agenda de eventos: www.ciemg.com.br
* Média de trabalhadores capacitados por meio do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM), parceria com o Sindeac-BH e Sind-Asseio-RMBH.
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Bruno Filgueiras

Seac-MG formaliza parceria
com a CDL/BH

Presidentes Renato Fortuna Campos

O Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacao de Minas Gerais (Seac-MG)
formalizou convénio de cooperagdo mua-
tua com a Camara de Dirigentes Lojistas
de Belo Horizonte (CDL/BH). A parceria
tem como foco a qualificacdo profissional
e convénios de saude, além de uma ampla
plataforma de soluces e servigos, bene-
ficiando empresas associadas, que teréo
as mensalidades custeadas pelo Sindicato.

De acordo com o presidente do
Conselho de Administragédo do Seac-MG,
Renato Fortuna Campos, 0 convénio €
resultado do amadurecimento de uma
parceria que comegou com o Movimento

BH Novos Tempos, em 2008. “E um mar-
co na Gestdo Portas Abertas, buscando
fortalecer o associativismo e a represen-
tatividade do Sindicato, considerando
gue esses principios sdo fundamentais
para enfrentarmos a crise que o pais esta
passando”

O presidente da CDL/BH, Bruno
Falci, abriu o evento e destacou a im-
portancia do convénio para as duas en-
tidades e empresas associadas ao Seac-
-MG, confirmando uma cooperacdo que
se iniciou com o Movimento BH Novos
Tempos. Durante o evento, o diretor de
OperacOes da Regido Metropolitana da

Formalizacéo do convénio durante reunido semanal do Conselho Consultivo da CDL/BH, dia 05/03

REVISTA MOMENTO SEAC-MG

Bruno Filgueiras

Yy

(Seac-MG) e Bruno Falci (CDL/BH)

Copasa, Rdmulo Perilli, apresentou estu-
do sobre a situagdo do abastecimento de
agua em Minas Gerais e as medidas que
estdo sendo tomadas para evitar o desa-
bastecimento.

MUITAS VANTAGENS E SOLUCOES

Para oferecer solucdes sob medida
para os associados, a CDL/BH mantém
uma forte rede de relacionamentos,
que permite efetivar convénios e par-
cerias em diversas &reas. A CDL/BH
pretende criar cursos de acordo com a
demanda e necessidade do associado
do Sindicato, em parceria a Uni-BH,
Grupo Anima, controlador da Una, e 0
Sebrae de acordo com a demanda e
necessidade do associado do Seac-MG.

Por meio da parceria, as associadas
tém a acesso também a uma platafor-
ma de solugdes oferecidas pela CDL/BH,
como servigos para captacdo de clien-
tes; analise de crédito e gestdo da em-
presa. Com 54 anos de trabalho e mais
de 12 mil associados, a entidade man-
tém importantes projetos, como a CDL
Jovem, a Fundacdo CDL Pr6-Crianga, a
Radio 102,9 FM e a Junior Achievement
(empreendedorismo para jovens em
idade escolar).

) 3 < RUSINSS
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Belo Horizonte -

DE QUE SOLUCAO O
SEU NEGOCIO PRECISA?

Cendo IZjl"..-'ErE:

www.cdlbh.com.br (31) 3249 1666

..! Belo Horironte



Convénio CDL/BH tem custo zero
para associadas do Seac-MG

“A receptividade é
muito tranquila e os
associados do Seac-MG
sentem-se beneficiados
com a parceria’.
Marcelo Ferreira

A parceria do Seac-MG com a
Camara de Dirigentes Lojistas de Belo
Horizonte (CDL/BH) esta atraindo as
empresas associadas, que comegam
a perceber os beneficios oferecidos
pela entidade, como capacitacgéo pro-
fissional segmentada, plano de saldde
e desconto educacional.

A mensalidade do convénio é
totalmente custeada pelo Sindicato,
beneficiando todas as associadas, que
tém condicdes especiais em diversas
solucdes e servigos disponibilizados
pela entidade.

De acordo com o consultor de
Negdcios da CDL/BH, Marcelo Ferrei-
ra, 30% das associadas do Seac-MG ja
aderiram ao convénio, desde o inicio
das visitas, em marco deste ano. “E um
bom resultado, considerando que na
primeira fase, estamos priorizando as
empresas sediadas em Belo Horizon-
te”, destacou.

Em dois meses, a CDL/BH firmou
parceria com 70% das associadas Vvi-
sitadas. No entanto, segundo ele, a
principal dificuldade é “encontrar o
responsavel pela empresa e conse-
guentemente, realizar o agendamento
para tratar da parceria”

O contato inicial é feito por te-
lefone, quando o consultor agenda
a primeira visita, para apresentar as
condi¢bes e vantagens da parceria.
Caso a empresa tenha interesse e,
apresentada a documentacdo ne-
cessaria, em até quatro dias Uteis a
associada comeca a usufruir da pla-
taforma de solugBes da CDL/BH. “A
receptividade ¢ muito tranquila e os
associados do Seac-MG sentem-se be-
neficiados com a parceria”, destacou
Marcelo Ferreira. A meta é atender a
todos os associados até 15 de junho
deste ano. Em seguida, “vamos defi-
nir e apresentar ao Seac-MG a melhor
estratégia para atingir o segmento em
todo o Estado”.

——

Consultor de Negécios, Marcelo Ferreira (CDL/BH)

ASSOCIADAS RECOMENDAM

A associada Anchieta Pulveri-
zacOes ja aderiu ao convénio, desde
margo deste ano. Segundo o diretor
Administrativo, Antonio Dias Bontem-
po, o processo de adesdo é bem tran-
quilo e célere. “Além das vantagens
que a parceria oferece as empresas,
temos a garantia e credibilidade do
Seac-MG e da CDL/BH"

A associada Insetan também ja
esta aproveitando os beneficios da
parceria, desde marco deste ano. “O
processo foi rapido e o convénio ofere-
ce muitos beneficios, como descontos
em treinamentos, e consultoria juridi-
ca, que é uma opgdo para uma segun-
da opinido, ja que temos um assessor
juridico da empresa”, destacou Geraldo
Ldcio Ferreira, diretor da Insetan.

Diretor da Insetan, Geraldo Lucio Ferreira

Divulgacdo

Insetan

SER PLUS E
OFERECER

<+ produtividade

-+-novidades — custo

Linha completa de
higiene pessoal com design moderno ‘ .

Linha completa de
equipamentos praticos e facil manuseio

Linha completa de produtos quimicos F
menor custo e maior produtividade

A JPLUS fornece produtos de higiene e limpeza para que o prestador de
servigos tenha o menor custo, gerando economia e aumentado
sua produtividade.

Visite nosso site e faga seu orcamento de forma rapida e segura!

www.jplus.com.br

BUNZL

JPLUS

Exceléncia em produtos de limpeza

Sul de Minas
35 3423-8277

Rio de Janeiro
21 2564-0737

Matriz
31 3328-7777
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Seac estuda medidas para cobrar
contratos em atraso

Por meio da Assessoria Juridica, 0
Seac-MG estuda providéncias a serem
tomadas em defesa dos interesses das
empresas quanto a repactuagdes pen-
dentes. De acordo com o presidente,
Renato Fortuna Campos, o Sindica-
to estd cumprindo o compromisso de
atender as demandas das empresas
associadas. “Vamos intensificar nossa
atuacdo junto aos tomadores de ser-
vi¢os, visando concorrer para a regu-
larizagdo de pagamentos de fatura em

atraso e repactuacOes contratuais pen-
dentes”, explicou.

Para tanto, o Sindicato enviou ofi-
cio aos empresarios solicitando infor-
macOes detalhadas quanto a natureza
dos contratos, medidas administrativas
eventualmente, ja tomadas, além de um
histérico detalhado da situagdo.

De acordo com o assessor juridico
do Seac-MG, José Costa Jorge, essas
informagBes serdo base para o Sindi-
cato “reiterar junto aos tomadores de

servigos o apelo para que promovam as
repactuagdes contratuais por meio de
requerimentos administrativos, cabi-
veis na esfera das atribui¢des institu-
cionais do Sindicato”.

As empresas associadas que ti-
verem interesse nesse atendimento
podem entrar em contato com a As-
sessoria Juridica do Seac-MG pelos
e-mails seacmg@seacmg.com.br e
dpjuridico@seacmg.com.br para ob-
ter mais informagdes.

MPOG divulga valores limites para os servicos
de limpeza em Minas e outros Estados

Anualmente, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG) publica os valores limites para
contratacdo de servicos de limpeza e
conservagdo pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servicos
Gerais (SISG). Com o objetivo de faci-
litar o acesso, pelos sindicatos filiados
e empresarios do setor, a Febrac dispo-
nibilizou estas informagGes no site da
entidade (www.febrac.org.br) - Secéo
“Produtos e Servigos”

Além dos valores limites para Minas
Gerais, até 0 momento, foram também
divulgados os valores para os Estados:
Alagoas; Amazonas; Distrito Federal;
Mato Grosso; Mato Grosso do Sul; Parg;
Paraiba; Parand; Rio de Janeiro; Rio Gran-
de do Norte; Rio Grande do Sul; Rondo-

10 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG

nia; Santa Catarina e Sergipe.
Conforme Portaria n. 07
e disposto no art. 5° do Decreto
1.094, de 23 de margo de 1994,
no art. 34 do Decreto n° 8.189, de
21 de janeiro de 2014, e no art.
54 da Instrucdo Normativa n° 2,
de 30 de abril de 2008, resolve
que na contratacdo de servicos
de limpeza e conservacao, execu-
tados de forma continua ou néo
em edificios pablicos, os drgaos e
entidades integrantes do Sistema
de Servicos Gerais (SISG) deverdo
observar os limites m&ximos e minimos
estabelecidos pela Secretaria de Logis-
tica e Tecnologia da Informagédo do Mi-
nistério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - SLTI/MP, que estdo disponibi-

Valores limites
7 Vigiléncia e Limpezi

fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

lizados em meio eletrdnico, no Portal de
Compras do Governo Federal
(http:/Aww.comprasgovernamentais.gov.br).

Fonte: Assessoria de Comunicagdo FE-
BRAC

—_l—--l-q-——r'_—--. ———
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| Melh?res condicoes para 0s seguros
da sua empresa - CCT 2015

l A Colina Sagrada Seguros, Consultoria e Planejamento oferece produtos
exclusivos e ampla cobertura. Sua empresa e seus funcionarios irao
desfrutar de inimeros beneficios, que iraoc garantir mais qualidade no
trabalho cotidiano.

A Caixa Seguradora retne tudo o que os seus funcionarios precisam
para a manutencao de uma excelente saude bucal. O sorriso de sua
empresa garantido por quem sabe cuidar melhor de vocé.

Ticket-restaurante
Ticket-alimentacao
Ticker-car

Seguro de vida
l Seguros odontolégicos
Seguros / Plano de saude
Seguro para garantias contratuais

A Unica e mais completa
consultoria de Minas Gerais
que ofefece todos estes servigos.

e

CAIXA

Exclusivo SEAC/ME

COLINA SAGRADA
SEGUROS, CONSULTORIA
- & PLANEJAMENTO

Avenida do Contorno, 6413,
2° andar, Savassi | Tel: (31) 2532 -.2411

i



Mantenha

seus contratos
com menaores
custos!

A INTEGRADD

MA MU L

SISTEMA INTEGRADO

Em nossa reorganizagdo e reformulagéo de padrbes de trabalho na empresa, o Maximus foi a ferramenta mais eficiente e exata que tivemos. Mudamos
cerca de 80% de nosso guadro administrative e nao tivemos nenhum problema, pois tudo foi sustentado pelos madulos do Maximus e, pela presteza
com que fomos atendidos nas customizagdes. Para a eficiéncia, confiabllidade e produtividade que possuimos hoje, ele & o nosso melhor parceirg.

Welther Vieira de Almeida - Grupo Minasguarda

Adquiiimos os produtes da Maximus recentemente e estamos plenamente satisfeitos pela facilidade, praticidade e aplicabilidade dos médulos de
gestio, Nossos processos foram ofimizados e o atendimento no suporte se apresentou de forma muito satisfatoria.

Jacqueline Barcelos - RH Time Gestao de Servigos

Com a implantacéo do sistema Maximus na Rio Minas Servicos, estamos conseguindo ofimizar nossos processos, agilizando as tarefas e obfendo
maior controle financeiro e de toda a empresa. Um sistema de facil entendimento e acessibilidade,

Adriano Miranda - Rio Minas Servigos

LoJA CONTRATD
WRTUAL MANUTENCAD

mﬂé

SERVIDORES

m{"! lpﬁﬂl

Caarretorn . clie Sasg o

Responsabilidade Civil « Demais modalidades do ramo

(31) 3417-5564 [ 9974-0967

IDENTInAR. vianacionalsegurosi@erra.com.br = www.vianacionalcorrelora. com.br

WISLAL

“Garantia de guem conhece o que faz™

Seguro Vida em Grupo, conforme CCT » Seguro Garantia / Carla Fianga

Seac-MG vai apresentar pauta
de reivindicagoes aos trabalhadores

“O cendrio econémico
ndo estd muito favordvel
as negociagoes coletivas.
Com uma projecdo de
retragdo do Produto
Interno Bruto (PIB) de
1,3% em 2015, alta de
Juros, carga tributaria
pesada e inflacdo ao
patamar de 8%, os
empresarios jd estdo
apreensivos quanto aos
rumos das discussoes
salariais para 2016. Mais
uma vez, o Seac-MG saiu
na frente, e estuda a
elaboracgdo de uma pauta
de reivindicagdes para
apresentar diretamente
aos representantes dos
trabalhadores.”

A proposta é ampliar os instrumen-
tos de negociagdo para garantir regras
que permitam as empresas atender a Ca-
tegoria Profissional, mas sobreviver num
cenario econdmico instavel e vulneravel.

E como compromisso da Gestdo Por-
tas Abertas, o Conselho de Administracdo
ja esta se mobilizando para fechar a CCT
2016 com pelo menos um més de ante-
cedéncia a data-base da categoria, fixa-
da em janeiro. Para facilitar as discussdes
com os sindicatos dos trabalhadores, com
inicio previsto para junho/2015, os con-
selheiros ja estabeleceram o cronograma
de reuniGes, e promovem estudos compa-
rativos para definir a base de negociacéo.

A principal estratégia do Seac-MG é
apresentar uma pauta de reivindicacoes,
contemplando itens que considera essen-
ciais para que as empresas do segmento de
Asseio e Conservacdo tenham condigBes
de permanecer de forma competitiva no
mercado e garantir a empregabilidade.

Segundo o presidente do Seac-MG,
Renato Fortuna Campos, a principal rei-
vindicagdo é reduzir a zero as multas
previstas na CCT. O processo comegou
nas negociagBes da CCT 2011 e desde
entdo, o percentual de reducao chegou a
90%. “E um trabalho intenso da direto-
ria no sentido de corrigir distorcoes, ha
muito tempo presentes nos instrumen-
tos coletivos da categoria, principalmen-
te, diante da realidade econdmica alcan-
cada no pais”, justificou.

Outro ponto que serd contempla-
do na pauta de reivindica¢des dos em-
presarios é o divisor da jornada 12x36
- comum no segmento de Asseio e Con-
servagdo, considerando ainda a Simula
444, que assegura ao trabalhador o pa-
gamento em dobro dos feriados labora-
dos, além da reducédo da hora noturna e
0 gozo do intervalo intrajornada.

Diretor de Mercado, Wilson Ladeira
(Associada Saneservis)

PARAMETROS PARA NEGOCIACAO

Para embasar a pauta dos empresarios
para a CCT 2016, o diretor de Mercado, Wil-
son Ladeira, ja esta elaborando um estudo
comparativo entre 0s custos operacionais das
empresas de terceirizacdo e as contratacdes
diretas, principalmente, em condominios.
Esse levantamento também vai comparar 0s
beneficios e vantagens convencionados nos
Gltimos instrumentos normativos.

De acordo com o presidente do Seac-
-MG, Renato Fortuna Campos, a Assessoria
Juridica também esté atualizando estudo
comparativo das CCTs de outros segmen-
tos, assim como, fazendo levantamento
das multas previstas na CCT/2015, firmada
com o Sindeac-BH, e uma relagdo de mul-
tas estipuladas pela Legislagdo Trabalhista.

A fim de incentivar a participacdo
dos empreséarios, a exemplo dos anos an-
teriores, 0 Seac-MG vai enviar a pauta de
reivindicacdes da Categoria Econdmica e
os estudos j& elaborados, solicitando su-
gestoes e criticas das Associadas.
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Representatividade

E devido pagamento em dobro pelo trabalho em
feriados na jornada 12x36? A Simula 444 do
TST encerra a discussao

Giordano Adjuto

advogado especialista em Direito
do Trabalho, assessor do SEAC-MG
e socio da Methodus

Treinamentos Corporativos

José Paulo Damaceno

advogado especialista em Direito
do Trabalho, assessor do SEAC-PR
e socio da Methodus
Treinamentos Corporativos

14 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG

Durante muito tempo houve o debate,
pensamos nds, que infrutifero, se o feriado
trabalhado na jornada especial 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descan-
s0) deveria ser remunerado em dobro.

Tal escala é muito usada pelas empresas
prestadoras de servigos, pois os contratantes de
servigos tém a necessidade de tais escalas para
seu bom funcionamento, bem como atende
aos interesses dos proprios empregados.

O bom conhecimento das obrigagdes nes-
se tipo de escala é importante, pois evita a for-
magcao de passivo trabalhista para 0 empresario.

Certo é que o Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais ja possuia Simula
a respeito do tema, orientando que o labor
em feriados comportava pagamento em
dobro, ao passo que aos domingos n&o. Se-
n&o vejamos:

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 14

JORNADA DE 12 X 36 HORAS - TRA-
BALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.

O labor na jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso néo
exclui o direito do empregado ao recebi-
mento em dobro dos feriados trabalhados,
mas apenas dos domingos, que jd se en-
contram automaticamente compensados.
(Disponibilizagdo/divulgagio: — DEJT/TRT3
19/08/2009, 20/08/2009 e 21/08/2009;
REP. DEJT/TRT3 24/08/2009)

No final de 2012, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho pacificou questdo, que ja
trouxe muita discussdo no mundo juridico.
Trata-se do direito ao pagamento em dobro
pelo trabalho em feriados para os empre-
gados que cumprem jornada especial de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Reza a Sumula 444 do TST que:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA
COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VA-
LIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 € 27.09.2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT
divulgado em 26.11.2012

E valida, em caréater excepcional,
a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou

ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou Convencdo Cole-
tiva de Trabalho, assegurada a remunera-
¢do em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento
de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas.

Muitas Convengdes Coletivas, todavia,
inseriram em suas clausulas previsdo acerca
da ndo incidéncia da dobra dos feriados e
domingos para aqueles empregados en-
quadrados no regime especial 12x36.

Porém, é importante lembrar que nor-
mas de ordem publica ndo podem ser ob-
jeto de transagdo entre sindicatos laborais
e patronais.

A jornada conhecida como 12x36 exclui
apenas o direito a remuneragdo do domingo
trabalhado, porgue o sistema de compensa-
¢do, proprio desse regime especial, permite
ao empregado usufruir folga em outro dia da
semana, na forma estabelecida pelo artigo 7°,
XV, da Constituicdo da RepUblica.

Nesse sentido, caso haja a necessida-
de de trabalho em feriado, e a empresa ndo
fornecer outro dia de descanso ao traba-
Ihador, a remuneragéo devera ser em dobro.

Dessa forma, mostra-se imprescindivel
que as empresas de servigos terceirizados,
quando do envio de suas propostas aos con-
tratantes, sejam eles publicos ou privados, de-
vem fazer constar em suas planilhas de custos
0 pagamento em dobro do feriado trabalha-
do, quando a jornada for a de escala.

Mister tal atitude, pois a empresa
estara reduzindo, ou excluindo, uma par-
te de seu passivo trabalhista, assim como
possuira ferramentas para desclassificar
concorrentes que ndo cotam tal rubrica
corretamente quando da apresentacdo das
propostas no certames.

Por fim, cumpre destacar que o enten-
dimento manifestado pelo TST por meio da
Simula 444 aplica-se a todos 0s processos,
sejam eles ajuizados apds sua publicagdo (em
26/11/2012), bem como em relacgo aqueles ja
em curso na Justica do Trabalho, abrangendo
todo o periodo ndo prescrito, qual seja, cinco
anos anteriores ao ajuizamento da agéo.

Bruno Filgueiras

Seac-MG participa da apresentacao
do novo Plano Diretor de BH

"Algumas propostas
aprovadas na
conferéncia sofreram
pequenas alteracoes,
mas é um plano ideal
para qualquer cidade
do mundo” Renato
Fortuna

O presidente do Seac-MG, Renato
Fortuna Campos, representou 0 seg-
mento de Asseio e Conservagdo duran-
te a apresentagdo do novo Plano Di-
retor da capital mineira, pelo prefeito
Marcio Lacerda, na sede da Camara de
Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte
(CDL/BH). O evento reuniu associados e

Renato Fortuna Campos, Presidente do
Conselho de Administracéo do Seac-MG

A

Prefeito de BH, Marcio Lacerda, dia 30/03, na CDL/BH

diretoria da CDL/BH, e empresarios de
Varios segmentos.

0 novo Plano Diretor contempla as
propostas discutidas e aprovadas pela
populagdo durante a 4% Conferéncia
Municipal de Politicas Urbanas (CMPU).
O presidente do Seac-MG foi um dos
delegados indicados pela CDL/BH para
representar o setor empresarial na 42
CMPU.

De acordo com o prefeito de BH, o
novo Plano Diretor foi elaborado com
uma visdo da cidade a longo prazo, pro-
porcionando o equilibrio adequado e
evitando desigualdades sociais e terri-
toriais. “Tivemos a responsabilidade de
aprovar algo moderno, sustentavel, que
detalha urbanisticamente quarteirdo a
quarteirdo, mirando naturalmente a in-
sercdo de todos e a competitividade da
cidade”, afirmou Marcio Lacerda.

Durante a apresentagdo, o pre-
feito de Belo Horizonte destacou o
desempenho da CDL/BH, mobilizando
empresarios de diversos setores para
participar da 42 conferéncia. A CDL/
BH representa um setor responsavel

por 85% do PIB da capital mineira. O
presidente da entidade, Bruno Falci,
demonstrou preocupacdo dos lojis-
tas com a preferéncia da maioria dos
clientes pelas lojas dos shoppings, de-
vido a problemas na mobilidade urba-
na, como op¢des de transporte e vagas
de estacionamento.

“Tanto o prefeito quanto seus as-
sessores foram claros e transparentes
ao apresentar a nova proposta do Pla-
no Diretor, esclarecendo duvidas dos
presentes. Algumas propostas aprova-
das na conferéncia sofreram pequenas
alteracBes, mas € um plano ideal para
qualquer cidade do mundo”, destacou
Renato Fortuna Campos.

Todas as propostas aprovadas pela
populacdo durante a 4% Conferéncia
Municipal de Politicas Urbanas (CMPU)
foram incluidas no projeto de lei do
Plano Diretor, em tramitagdo na Camara
Municipal de Belo Horizonte, em proce-
dimento especial. Estdo previstas audi-
éncias publicas, durante os primeiros 80
dias de tramitagdo, a fim de garantir a
participacdo da sociedade civil.
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Conselheiros prestigiam langamento

Conselheiros do Sindicato das Em-
presas de Asseio e Conservacéo do Esta-
do de Minas Gerais (Seac-MG) prestigia-
ram a apresentacdo do Grupo Triunfo,
formado por quatro empresas que atu-
am em diversos segmentos, como asseio
e conservacao, vigilancia, seguranca ele-
trénica e seguranca pessoal.

De acordo com o Diretor Presidente,
Sérgio Gongalves da Silva, conhecido no
mercado como Netinho, o Grupo Triunfo
consolida 14 anos de atuagdo no mercado,
apresentando agora uma proposta inova-
dora no setor de prestacao de servigos.

Netinho afirmou também, que a
aquisicdo do Grupo Triunfo é uma opor-
tunidade de somar 18 anos de experién-
cia, que adquiriu no mercado, ao papel
de empresario. “Agora é a minha familia.
E 0 momento Unico, oportuno e de mui-
to valor, que assumo com 0 COmpromisso
de continuar atuando de forma segura
e transparente, juntamente com uma
equipe coesa”, destacou.

Para o presidente do Seac-MG,
Renato Fortuna Campos, o Grupo

GRUPO

TRIUNFO - MG

(31) 2111-0500
(31) 2111-0540
contato@grupotriunfomg.com.br

www.grupotriunfomg.com.br
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do Grupo Triunfo

Triunfo vem para fortalecer a repre-
sentatividade do Sindicato, com a
associacdo da Triunfo Servi¢os, uma
das empresas que compdem o Grupo.
Segundo ele, 0 sucesso é apenas uma
questdo de tempo. “E um Grupo que
vem para durar, porque tem bases s6-
lidas, fincadas em uma rocha”.

Participaram do evento o diretor
Administrativo e Financeiro do Seac-
-MG, Ismar Libanio dos Santos e os con-
selheiros Ismar Ferreira da Silva, Anari
José da Silva e Maria Aparecida Freire de
Medeiros; representantes de contratan-
tes publicos e privados, fornecedores e
empresarios do setor de servicos.

ponsabilidade, oferecendo tranquilidade,
seguranca @ exceldncia na satisfacao dos

clientes”.

TRIUNFO
SEGURANCA

TRIUNFO
SERVICOS

TRIUNFO

SEGURANCA ELET RONICA

TRIUNFO
ESCOLTA ARMADA,

Divulgagéo

Representatividade

28° Geasseg reune executivos
em Manaus

A segunda edicdo do Encontro dos
Executivos dos Sindicatos de Empresas
de Asseio e Seguranca (28° Geasseg) de
2015, sera nos dias 24 e 25 de setembro,
em Manaus (AM). O local foi definido du-
rante o 27° encontro, realizado entre 0s
dias 16 e 18 de marco, no Casa Grande
Hotel Guaruja, em Sao Paulo, durante a XI
Forum Empresarial de Seguranca Privada
do Estado de S&o Paulo (Fesp).

O Forum foi promovido pela Fede-
racdo Nacional de Empresas de Seguran-
¢a e Transporte de Valores (Fenavist), que
juntamente com a Federacdo Nacional das
Empresas de Servigos e Limpeza Ambien-
tal (Febrac) realiza o Geasseg. “O encon-
tro presta importante colaboracdo para o
crescimento das nossas entidades sindicais,
ndo so a nivel dos sindicatos, mas também
com forte influéncia nas FederagBes”, res-
saltou o presidente da Febrac, Edgar Sega-
to, durante a abertura do 27° Geasseg.

Representaram o Seac-MG, o as-
sessor juridico, Giordano Adjuto, e a
gerente executiva, Catarina Crizologo.
A programacdo incluiu as palestras “Os

L
NO SEACES

Encontro no Seaces

empresarios e a Seguranca Juridica”,
com a Dra. Eliana Calmon, e “Construin-

Divulgagéo

27° Geasseg retine executivos em SP

do uma tropa de elite”, com Paulo Stora-
ni, dentre outras.

O presidente do Seac-MG, Renato Fortuna Campos, e dire-
tores do Seac-RJ e da Febrac estiveram em Vitéria (ES), em
mar¢o/2015. Recebidos pela diretoria do Seaces, trocaram
experiéncias sobre o mercado em cada Estado, conheceram
a gastronomia do Espirito Santo e também fizeram uma
visita & Fabrica Artesanal de Panelas de Barro de Goiabeiras.
Na foto, Renato Fortuna Campos, diretor secretério geral
da Febrac e presidente do Seac-MG, ao lado de José Carlos
Barbosa Lopes, diretor social da instituicao, em almogo com
o diretor secretério do Seaces, Antonio Geraldo Perovano,
e o diretor tesoureiro do sindicato, José Ricardo Perovano.

Fonte: Assessoria de Imprensa do Seaces.
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Representatividade

Assessores juridicos
se reunem em Brasilia

O assessor juridico, José Costa
Jorge, representou o Seac-MG e o Sin-
desp-MG na Reunido dos Juridicos dos
Sindicatos de Asseio e Conservagdo e
Seguranca Privada, promovida no dia
16 de abril, em Brasilia. Dentre os as-
suntos, os advogados discutiram os re-
flexos da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (PL n° 7699/06,
antes conhecido como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) para o setor. O
encontro é realizado semestralmente,
pela Federacdo Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental (Fe-
brac) e a Federacdo Nacional das Em-
presas de Seguranca e Transportes de
Valores (Fenavist).
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Encontro dos assessores juridicos na sede da Confederacédo Nacional do Comércio

SEAC-MG

Politica da Qualidade

“Buscar a satisfagao das empresas representadas,
estimulando nossos colaboradores, trabalhando
com ética e respeito e investindo em melhoria do
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) para
garantir a perenizacao da entidade”

Mg da F |L|".L, 10 CI5G
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Febrac/Fenavist

Encontro debate a Comunicacgao nos setores
de Asseio e Seguranca Privada

Os desafios e perspectivas dos as-
sessores de Comunicacdo Social foi o
tema do | Encontro de Comunicacdo de
Asseio e Seguranga Privada, realizado
no dia 20 de maio, na sede da Federa-
¢do Nacional das Empresas de Servigos
e Limpeza Ambiental (Febrac), em Bra-
silia (DF). A assessora de Comunicagéo
Social, Sonia Zuim, e a gerente executi-
va, Catarina Crizologo, representaram o
Seac-MG, compartilhando com os outros
profissionais as experiéncias do Sindica-
to na area de Comunicagéo e Marketing.

0O evento foi promovido pela Febrac,
em parceria com a Federagdo Nacional
das Empresas de Seguranga e Transpor-

Assessores de Comunicagéo se rednem na Febrac, em Brasilia (DF)

te de Valores (Fenavist). Na abertura do
evento, o presidente da Febrac ressaltou

Encontro sugere alinhamento de agdes pelos dois setores

Cuidar de Minas o
faz parte da nossa historia...

0 papel do assessor de imprensa, que tra-
balha com a informagcéo, hoje uma vanta-
gem competitiva para quem a detém. “A
Comunicagdo € uma peca estratégica de
toda entidade e merece ter cada vez mais
importancia dentro das organizacfes”,
disse Edgar Segato Neto.

A programacdo incluiu palestra so-
bre o papel do assessor de Comunicagdo
Social (Proativa Comunicacdo); apresen-
tacdo do Programa Terceirizagdo (Seac e
Sindesp/PR) e Sindicato e Midias Sociais
(CNC). Dentre as propostas, alinhamento
das a¢Bes e definicdo de uma agenda po-
sitiva de comunicacdo e marketing para 0s
segmentos de Asseio e Seguranca Privada.

E das nossas empresas
tamibém,

Mais de 30 servicos prestodos por umo equipe

ohkamente qualificode:

* Parcerio com inshifuigdes de ensing supserics
* Convinio com entidades de closse
* Consulteria Juridica

* Servico Médice Oouepacional

Consulte o Guio de Servicos:

| SEAC-MG

N

Wiww, Se0CTHg.com.br

31 3278 3008

Sindiots don Eepreion de Asio &
Conarvagta do Fancka ds Muao Garais

D MO0 3008, Dencle 1273008

Febrac/Fenavist
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Seac-MG publica estudo sobre
periculosidade para vigias

“Dessa forma, pode-

se concluir que existem
diferencas gritantes entre
as funcoes de vigilantes,
aos quais a Lei 12.740/2012
deferiu o direito de
percepcdo ao adicional de
periculosidade, e a funcao
de vigia, que se caracteriza
como mero observador

de fluxo. Esse olhar mais
detido, permitiu perceber
que deferir o direito a
categoria dos vigias de
perceber o adicional de
periculosidade seria incorrer
em grande atecnia, ndo
homenageando o real
intento do legislador”

Solicite um exemplar
gratuitamente:
seacmg@seacmg.com.br
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“Estudo conclusivo sobre a ndo
percepcao do adicional de periculosida-
de pelo vigia” é o titulo da publicacéo
do Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacdo de Minas Gerais (Seac-
-MG), que traz um tema de relevante
importancia para o segmento.

A concessdo do adicional de peri-
culosidade ao trabalhador que exerce a
funcdo de vigia ndo é questdo pacifi-
cada pela jurisprudéncia péatria. Muitos
argumentos pela concessdo se baseiam
na Lei n°® 12.740/2012, que estendeu o
beneficio aos vigilantes, ao considerar
que esses profissionais estdo expostos
a roubo e violéncia fisica nas ativida-
des profissionais de seguranca pessoal
e patrimonial.

O presidente do Seac-MG e autor
da publicacdo, Renato Fortuna Campos,
defende que esse adicional ndo é devido
aos vigias, pois exercem a funcéo de ob-
servador passivo de determinada &rea e
controlador de fluxo, para a qual ndo é
exigida qualificacdo especial e ainda, é
vedada a utilizagdo de arma de fogo, ao
contrério do vigilante.

A publicacdo foi autorizada em
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE),

Renato Fortuna Campos, autor da publicacdo

realizada no dia 20 de janeiro de 2015,
em reconhecimento a relevancia do
tema para o segmento de Asseio e Con-
servacgdo. O estudo foi apresentado pelo
presidente do Seac-MG, sob orientacdo
da professora Barbara Lobo, como re-
quisito parcial para obtencéo do titulo
de Bacharel em Direito, pela Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais
(PUC Minas), Unidade S&o Gabriel. Os
exemplares estdo sendo distribuidos
gratuitamente, para empresas, sindica-
tos e assessorias juridicas.

Divulgagéo

ASSOCIATIVISMO cOMO
VIA DE MAO DUPLA

Sua empresa ja aderiu a nova campanha
e marketing do Seac-MG?

Divulgue amarcado Seac e ganhe até
100% de desconto na mensalidade

Seac e Associada: uma parceria
que cresce a cada dia!

Mais informacgaes:
www.seacmg.com.br » 31 3278.3008

Nao Fique so!
Associe-se!

SEAC-MG

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacéo do Estado de Minas Gerais

Filiado a Febrac
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Associadas téem acesso a agenda
de cursos do Ciemg

Mensalmente, o Seac-MG divulga
no site, facebook e por e-mail, a Agenda
de Eventos do Centro Industrial e Empre-
sarial de Minas Gerais (Ciemg), uma das
entidades do Sistema Fiemg. Por meio
de convénio firmado pelo Sindicato, as
Empresas Associadas tém acesso a pro-
gramas de cursos, palestras, encontros
empresariais, consultorias juridicas e se-
minarios.

Com os recursos do Programa de
Qualificacdo Profissional e Marketing
(PQM), 0 Seac-MG subsidia a participacéo

|
AGENDA JUNHO 2015

» Medidores de performance aplicados a
logistica de transportes
1°a 2/06 —19h as 22h15

< Administracéo de contratos
8 a 10/06 — 19h as 22h15

« Terceirizacdo — Desafios e oportuni-
dades para tomadores e prestadores de
servicos de atividades meio e fim

10/06 — 13h45 as 17h

= P6s-venda e atendimento ao cliente
15a17/06 - 19h as 22h15

« Classificagdo mensal de mercadorias
17/06 - 13h45 as 17h

* Lideranca Assertiva
22 a 25/06 - 19h as 22h15

< As recentes medidas do governo e seus
impactos na dindmica empresarial
18 a 22/06 — 19 as 22h15

das Associadas, que tém descontos espe-
ciais ou isencdo nas taxas de inscri¢do. Os

CIEMG

FIEMG

profissionais so altamente qualificados,
e 0 Ciemg oferece uma excelente infraes-
trutura, com total suporte para as ativi-

e Atualizacdo de normas trabalhistas e
previdenciérios sob a énfase do eSocial
24/06 - 13h45 as 17h

e Como identificar e gerir gargalos na
producédo
29 a 30/06 - 19h as 22h15

CURSOS BELO HORIZONTE/MG

» Redagdo de documentos profissionais
8 a 11/06 - 19 as 22h15

e Lider Coach — um novo caminho
para superacdo de desafios
15a17/06 - 8 as 17h30

 Ferramentas e técnicas de
gerenciamento de projetos
15 e 16/06 - 8 as 17h30

 Técnicas de negocia¢do em vendas
22 a 25/06 - 19h as 22h15

» Gestdo por indicadores: como obter
resultados e gerencia-los
29 e 30/06 - 8 as 17h30

dades. Os eventos acontecem na sede da
entidade, em Contagem (MG).

As areas de atuacgdo sdo Gestdo
Empresarial, Lideranca, Vendas, Marke-
ting, Inovagdo, Motivacéo, Gestdo de RH,
Planejamento Estratégico, Produgao, Cus-
tos, Fiscal/Tributéria e Trabalhistas. Den-
tro dessas areas, coloca a disposicao cur-
s0S in company, cursos de curta duracdo
(carga horaria de até 20 horas) e cursos de
média duracdo, com carga horaria de 90
horas, 0 que permite um aprofundamento
em temas mais complexos.

REG. ZONA DA MATA

« Expedicdo e conferéncia
26/06 —8h as 17h

REG. ALTO PARANAIBA
e Lideranca Assertiva
18 e 19/06 — 8h30 as 17h30

PALESTRA
< Aumentando o poder

do seu cérebro
11/06 — 19h as 20h30

GESTAO E COMPETITIVIDADE

e Compartilhando experiéncias —
Lideranga participativa
16/06 - 19h as 20h30

» Gestdo para resultados: a cone-
xao entre estratégia, cultura e li-
deranca - 24/06 — 8 as 10h

CAFE EMPRESARIAL

= Alcance melhores resultados
por meio de processos
02/06— 8h as 10h

PROGRAMACAO SUJEITA A ALTERACOES. Mais informacdes: (31) 3362.5666 - www.ciemg.com.br

Consultorias Gratuitas Ciemg

« Consultoria Trabalhista
Tercas-feiras, das 14h as 17h30

22 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG

 Consultoria em Financiamento e Crédito
Quartas-feiras, das 14h as 17h30

= Consultoria Tributéria
Quintas-feiras, das 14h as 17h30

Agende um horario: (31) 3362.5666
Programac&o sujeita a alteragdes.

Mais informagdes:
(31) 3362.5666 | www.ciemg.com.br
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Seac-MG promove palestras sobre o eSocial

O Programa de Cursos e Palestras
2015 do Seac-MG promoveu, no dia 12
de maio, na sede da Camara de Diri-
gentes Lojistas de Belo Horizonte (CDL/
BH), palestras sobre o eSocial e 0 Pro-
jeto de Lei 4330/04, temas que afetam
diretamente o setor de prestacdo de
servicos de Asseio e Conservacéo.

O Administrador e Técnico em Se-
guranga do Trabalho da Sercon, Jorge
de Castro, falou sobre “eSocial e seus
efeitos na gestdo de salde e seguranca
no trabalho (Versdo 2.0 do Manual de
Orientagdo) e as novas regras de afas-
tamento do trabalho - MP 664/2014".

e PL 4330/04

O assessor juridico do Seac,
José Costa Jorge, discorreu sobre
“Projeto de Lei da Terceirizagdo
- PL 4330/2004: comentarios ao
texto aprovado pela Camara dos
Deputados” O PL estad em tra-
mitacdo no Senado Federal e se
aprovado, segue para sancdo da
Presidéncia da Republica.

O evento reuniu assessores
juridicos, empresarios do seg-
mento e de empresas associadas
que aproveitaram a oportunida-
de para trocar informacdes e au-
mentar o networking.

Conselheiros do Seac-MG e convidados

Curso de Rotinas Trabalhistas
chega a Uberlandia (MG)

Depois do sucesso alcancado em
Belo Horizonte, o Curso Pratico de Ro-
tinas e Orienta¢des Trabalhistas chega
a Delegacia Regional do Seac-MG em
Uberlandia (MG). Ministrado pelo as-
sessor juridico do Sindicato e sécio da
Methodus Treinamentos Corporativos,
Giordano Adjuto Teixeira, 0 curso reu-
niu gestores de RH, do Departamento
de Pessoal e Juridico. O objetivo foi ca-
pacitar os participantes a interpretar e
operacionalizar a legislacdo trabalhista
e previdenciaria a fim de eliminar a for-
macdo de passivo.

A metodologia partiu de uma abor-
dagem prética e simplificada, com a re-
visdo das principais rotinas trabalhistas
empresariais, tendo por fundamento o0s
entendimentos adotados pelos audito-
res fiscais do Trabalho para Lavratura
de Autos de Infracdo. De acordo com
Giordano Adjuto, a maioria do passivo
trabalhista se materializa no momen-
to da fiscalizagcdo, com a aplicacdo de

Sede da Delegacia Regional do Seac-MG, em Uberlandia

multas pesadas, sendo fundamental
capacitar os gestores para interpretar a
complexa legislagdo trabalhista. Dados
do Ministério Trabalho e Emprego (MTE)
mostram que entre os anos de 2003 e
2011, foram lavrados cerca de 870 mil
autos de infracéo.

O curso foi ministrado na sede do
Seac-MG, nos meses de setembro e ou-
tubro de 2014, e ainda, nos Seac-AM e
Seac-PA, respectivamente, nos dias 16 e
17 de outubro do mesmo ano. Em 2015
foi realizado no Seac-PR nos dias 19 e
20 de margo.
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eSocial: o big brother
do governo federal

“Guardadas as devidas
propor¢oes, o eSocial pode
ser comparado ao “Grande
Irmdo” ou “Big Brother”,
personagem ficticio no
romance “1984" de George
Orwell, publicado em junho
de 1949. O filme original,
dirigido por Michael Radford,
estreiou na Inglaterra, em
1984, e no Brasil, em 20009.
Na sociedade descrita por
Orwell, as pessoas estdo
sob vigildncia constante
pelas telas de TV, que

o Estado utiliza para
veicular propagandas com
mensagens “0 Grande
Irmdo esta a observar-te'”.
Com eSocial, a vigildncia e
a fiscalizacdo do governo
serdo via internet, quando
a empresa sera auditora
passiva das informacgées
necessdrias ao fisco.”
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Jorge de Castro durante palestra realizada no dia 12 de maio na sede da CDL/BH

Durante palestra “eSocial e seus
efeitos na gestdo de salde e segu-
ranca no trabalho (Versdo 2.0 do Ma-
nual de Orientacdo) e as novas regras
de afastamento do trabalho - MP
664/2014”, Jorge de Castro, Gerente
Administrativo e Técnico de Seguran-
c¢a do Trabalho da Sercon, destacou o
carater integrador do eSocial, apon-
tando pontos positivos desse sistema,
que unifica as informacdes trabalhis-
tas e previdenciarias para acesso dos
orgdos do governo.

Ao contrario do que muitos afir-
mam, Jorge de Castro sustenta que a
falta de treinamento de pessoal, isola-
damente, ndo representa, hoje, a maior
dificuldade enfrentada pelas empresas
de Saude e Seguranca do Trabalho nas
organizagdes. Segundo ele, falta uma
gestdo efetiva dessas areas. “Ha muito
que se fazer. Porém, uma boa parcela
dessas obrigagdes € desconhecida ou
menosprezada pelos responsaveis por
sua execucdo” Ele sugere, ainda, um
ponto de partida na preparagéo para o

eSocial. “No tocante as areas de Salde
e Seguranca do Trabalho, as empresas
precisam convocar, inicialmente, uma
forca-tarefa a fim de regularizar to-
das as falhas e pendéncias existentes, e
avancar”, destacou.

Nesse processo, Jorge de Castro en-
fatiza a importéncia da integracdo en-
tre as areas da empresa, que ja deveriam
estar providenciando essa regularizacdo
ha mais tempo. “O juridico, os depar-
tamentos pessoal e contébil e o setor
fiscal, também, receberam demandas do
eSocial. Se ndo iniciaram essa adapta-
¢do, devem aproveitar 0 pouco tempo
que lhes resta e comecar agora”, orien-
tou.

O eSocial, sistema que unifica o
envio pelo empregador de todas as in-
formacdes relativas ao empregado, vai
trazer reflexos no custo operacional das
empresas. A versdo 2.0 do Manual foi
divulgada em fevereiro deste ano. H&
expectativa de que a base para testes
seja disponibilizada no segundo semes-
tre. Contudo, a obrigatoriedade do en-

Divulgacéo

“No tocante as dreas de Saude e Sequranca do Tra-

balho, as empresas precisam convocatr, inicialmen-

te, uma forca-tarefa a fim de reqularizar todas as
falhas e pendéncias existentes, e avancar”.

vio das informacgfes é aguardada para
maio/2016. Apesar dos adiamentos so-
fridos, Jorge de Castro acredita que o
sistema deve entrar em vigor na data
prevista.

BIG BROTHER

O novo sistema ndo traz novidades
legislativas, mas resgata obrigacgdes ja
conhecidas pelas empresas, algumas
negligenciadas em func¢do, sobretudo,
das dificuldades de fiscalizacdo do go-
verno. De acordo com Jorge de Castro,
com o eSocial, a empresa atuard como
uma auditora passiva, pois sera obriga-

da a disponibilizar os dados no sistema
Unico, ao qual tém acesso os 6rgaos fis-
calizadores do governo.

“Ela ndo deverd esperar mais a Vi-
sita de um auditor fiscal do governo,
que receberd via internet, muito rapi-
damente, todas as informagdes traba-
Ihistas e previdenciarias de todas as
empresas, podendo cruzar os dados e
efetuar a fiscalizacdo, e se necessario,
autuacdo e multas. E o big brother do
governo pela internet.” Segundo Jorge
de Castro, as empresas “devem aprovei-
tar esta oportunidade de organizacao,
pois inimeros serdo 0s ganhos para a

Qualificacao

gestdo do negdcio, e para os trabalha-
dores”, ressaltou.

O eSocial também vai beneficiar as
empresas que cumprem rigorosamente,
as obrigacdes com o fisco, atuando de
forma indireta, na competitividade do
mercado. Ele citou, por exemplo, duas
empresas distintas e no mesmo ramo de
atividades, em que uma delas investe
em SST, e outra, nunca se preocupou
com a gestdo ocupacional, por isso, com
condi¢des de praticar precos mais bai-
x0s no mercado. A concorréncia acaba
sendo desleal e 0 novo sistema promove
um equilibrio das contas.

“Com eSocial, todas as empresas se-
rdo fiscalizadas diretamente, e aquelas
que até entdo conseguiam burlar a le-
gislagdo, agora terdo que prestar con-
tas. E ainda, investir principalmente, em
gestdo gerencial e ocupacional, para
evitar inclusive, possiveis acbes regres-
sivas previdenciarias”, concluiu.

“A palestra foi fundamental, porque detalhou, resumidamente, e
orientou sobre os principais pontos que as empresa devem observar
sobre o eSocial. O palestrante também alertou quanto ao prazo para
iniciar o processo. Hd pouco tempo para muitas adaptacées. Acredito
que o eSocial vai trazer um equilibrio devido a uma maior fiscaliza-
cdo. As empresas vdo ficar mais atentas, e aquela que ndo se enqua-
drar, vai sofrer punicées previstas em lei".

Patricia Viana Guimaraes, assessora juridica da empresa Perfil.

Os interessados em adquirir o material de apresentacdo da palestra
podem solicitar pelo e-mail jorge@serconmed.com.br
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3M promove workshop de limpeza profissional

0 Departamento de SolugBes Comer-
ciais da 3M Brasil escolheu Minas Gerais
para expandir o Programa 3M Completa,
que ja alcangou excelentes resultados na
sede da empresa, em Sumaré (Sao Paulo).
Em parceria com o Sindicato das Empre-
sas de Asseio e Conservacdo do Estado de
Minas Gerais (Seac-MG), a 3M promoveu
0 Workshop de Limpeza Profissional, nos
dias 14 e 15 de abril, na sede da entidade,
em Belo Horizonte (MG).

O primeiro dia do evento foi direcio-
nado as prestadoras de servigos em diver-
sos setores, e 0 segundo, especifico para o
segmento de hospitais, apresentando uma
visdo ampla do mercado de limpeza profis-
sional. O especialista de Desenvolvimento
de Aplicacdes, Rafael Perez, abordou os
conceitos de higienizagdo e desinfeccdo de
superficies, tratamento de piso e seguran-
ca alimentar.

O tema sustentabilidade e os selos
verdes, apresentado pelo supervisor de
Servigos Técnicos da 3M, Carlos Caressato
Jr, também despertou o interesse dos par-

na capital mineira

Auditério do Seac-MG, em BH

ticipantes. Ao se referir aos rotulos am-
bientais, conhecidos como selos verdes, o
supervisor alertou para a autodeclaragdo
utilizada ainda, por muitas empresas de-
vido ao desconhecimento dos consumi-
dores e das prestadoras de servicos. “Pro-
dutos autorotulados com o selo verde,
mas sem qualquer comprovagdo cientifi-
ca”, explicou.

De acordo com o Gerente de Con-
tas, Jackson Monteiro, a empresa ja re-

alizou quatro edi¢cBes do Programa 3M
Completa, na cidade de Sumaré, interior
de Sdo Paulo, mas a proposta é levar o
workshop para outros estados. “Minas
foi o primeiro devido a boa estrutura de
parceria que mantemos com o Seac-MG e
com o mercado”, justificou. A 3M é anti-
ga parceira do Sindicato, tendo realizado
em anos anteriores, quatro treinamentos
e workshops, em parceria com a JPlus, na
sede do Sindicato.

Curso capacita gestores de hotelaria hospitalar

No dia 11 de junho, a Sociedade
Mineira de Hotelaria Hospitalar promo-
veu o curso Gestdo em Hotelaria Hos-
pitalar, na sede do Seac-MG. O conte-
Gdo programatico incluiu: Introducgéo
a hotelaria hospitalar; Hospitalidade e
Humanizacdo; Lideranca; Biosseguran-
¢a e Higiene Hospitalar; Gerenciamen-
to de enxoval; Gastronomia; Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servi¢os
de Salde (PGRSS) e Sustentabilidade;
Acreditacdo hospitalar e Indicadores.
Foram instrutores do curso Milaidy
Spindola; Maysa de Paula Pacheco e
Camila Raquel Milagres. O evento con-
tou com o apoio do Seac-MG.
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Confira alguns dos beneficios:

« Fortalecimento da Representacao Sindical « Consultoria Juridica
« Defesa dos interesses da categoria (Agoes Judiciais) « Informativos Jurdicos
« Custeio da atividade sindical « Programa de Cursos e Palestras

* Negociagoes em Convencoes Coletivas de Trabalho  * Servigo de Apoio ao Contratante (SAC)

« Departamento de Campanhas Salariais « Delegacia Regional em Uberlandia (MG)

» Divulgacédo em tempo real das atas de reuniaoe AGE + Exceléncia na prestacao de servigos (IS0 9001:2008)
= Servigo Médico Ocupacional * Convénios e muito mais

Representatividade forte, Associativismo atuante!

SEAC-MG

Singicoky das Empresos do Asseio &
Conservapio do Estado de Minas Ceris
S0 R007: 2008, Desde 12/2008.

Filindls & Fobroc

A Contribuicao Sindical Patronal tem natureza tributéria e obrigattria, estabelecida nos arts. 578 e
seguintes da Consolidacgo das Leis do Trabalho (CLT). O ndorecolhimento até o dia 31 de janeiro
gera multas, juros e corrego monetaria. Alem disso, as empresas inadimplentes ficam proibidas
de receber registro, licenca oualvara para funcionamento do estabelecimento, além daimpossibi-
lidade na participagaoemlicitagies piblicas (art. 608, CLT),

Confirano site do Seac-MG os beneficios disponbilizados somente para empresas associadas.

Nao Fique So. Associe-se! Até a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto na mensalidade.

Mais informacdes: www.seacmg.com.br - sac@seacmg.com.br - 31 3278 3008




Investir em gestao ocupacional ou se defender
em acoes regressivas do INSS

Por Ismar Libdnio dos Santos
Advogado e Diretor
Administrativo e Financeiro do
Seac-MG

' MACIEL, Fernando. Acdes regressivas
acidentarias. 22ed. ver. e ampl. LTR: Sdo
Paulo, 2013, p.17

2 FARIA, Carolina Lemos de. O direito

de regresso do INSS nos casos de
acidente de trabalho. Conteudo Juridico,
Brasilia-DF: 03 dez. 2014. Disponivel

em: <http://www.conteudojuridico.com.
br/?artigosétver=2.51117&seo=1>. Acesso
em: 15 maio 2015
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Ja ndo € incomum as empresas re-
ceberem citacOes para apresentar defe-
sa em Acdo Regressiva Previdencidria,
ajuizada pela Procuradoria-Geral Fede-
ral (PGF), 6rgdo da Advocacia Geral da
Unido (AGU). Nos ultimos cinco anos,
o numero de acOes cresceu 144%. De
acordo com a AGU, a maioria das acdes
estd em andamento, mas o Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) ja ob-
teve decisOes favoraveis em 65% das
que foram julgadas.

0 nimero de processos ressarcito-
rios tende a aumentar, ndo so para re-
cuperar recursos do INSS. As acgdes de
regresso t€ém importante papel pedago-
gico, contribuindo para conscientizar
as empresas sobre o cumprimento e fis-
calizacdo das normas de saude e sequ-
ranca no trabalho. Portanto, investir em
gestdo ocupacional € fundamental para
evitar esse passivo.

A acdo regressiva previdenciaria
tem como fundamento legal o art. 120
da Lei 8.213/91, constituindo-se como
instrumento processual para ressarci-
mento das despesas do INSS com o pa-
gamento de servicos sociais e beneficios
previdenciarios em decorréncia de aci-
dente de trabalho que ocorreu por ne-
gligéncia do empregador que ndo cum-
priu as normas de protecdo da saude e
seguranca dos trabalhadores. In verbis,
os dois artigos da referida lei que fun-
damentam essas acdes:

Art. 120. Nos casos de negligéncia quan-
to as normas padrdo de seguranca e hi-
giene do trabalho indicados para a pro-
tecdo individual e coletiva, a Previdéncia
Social propora acao regressiva contra os
responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia
Social, das prestacdes por acidente do
trabalho ndo exclui a responsabilidade
civil da empresa ou de outrem.

Como destaca Maciel (2013, p.17),

"0 art. 120 da Lei n. 8.213/91 ndo criou
um direito ressarcitorio em prol do
INSS, ao contrario, instituiu um dever
de a Previdéncia Social buscar o ressar-
cimento das despesas suportadas em
face da conduta culposa de terceiros"'

Portanto, ocorrendo um acidente
de trabalho de um segurado do INSS,
por culpa do empregador, a autarquia
tem o dever de buscar o ressarcimento
do pagamento dos beneficios previden-
ciarios suportados, como auxilio-doen-
ca, auxilio-acidente, aposentadoria por
invalidez, pensdo por morte e reabilita-
cdo profissional.

O direito a indenizacdo sempre
existiu no ordenamento juridico en-
quanto principio geral do direito, situ-
acdo que enseja o pedido de ressarci-
mento do INSS. Esse direito a pretensédo
indenizatdria esta positivado nos arts.
186 € 927 do Codigo Civil e, ainda no
art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XXVIII - sequro contra acidentes de tra-
balho, a cargo do empregador, sem ex-
cluir a indenizacdo a que este esta obri-
gado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Da leitura do artigo e inciso acima,
conjugados aos arts. 120 e 121 da Lei
8213/91, entende-se que, nessa pers-
pectiva, os requisitos acidente de tra-
balho, dano ao INSS, culpa qualificada
(negligéncia) pela ndo observancia das
normas de protecdo a saude e seguran-
ca do trabalho e o nexo de causalidade
sdo requisitos que configuram a res-
ponsabilidade civil subjetiva da empre-
sa nas ac0es regressivas previdenciarias.

Ha de se destacar que, caracteriza-
do o acidente de trabalho pela pericia
médica do INSS, por meio da configu-
racdo do Nexo Técnico Epidemiologico

Previdenciario (NTEP), o dano ao INSS
se consuma a partir de entdo, ou seja,
ao "ficar demonstrada a qualidade de
segurado do trabalhador acidentado,
acarretando, assim, o pagamento de
beneficio previdenciario ou a prestagao
de servicos previdenciarios ao proprio
segurado ou a seu dependente”?

Além dessas consideracdes, a Lei
8.213/91 estabelece a responsabilida-
de do empregador ou de terceiros no
cumprimento e fiscalizacdo das normas
de saude e seqguranca no trabalho, um
direito do trabalhador, conforme deter-
mina o art. 7°, XXIl da CF, que assegura
"reducdo dos riscos inerentes ao traba-
Iho, por meio de normas de saude, hi-
giene e sequranca” Assim, determina a
Lei 8.213/91 nos arts. in verbis:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a ser-
vico da empresa ou pelo exercicio do tra-
balho dos segurados referidos no inciso
VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacida-
de para o trabalho.

§1° A empresa ¢ responsavel pela ado¢do
e uso das medidas coletivas e individu-
ais de protecdo e seguranca da saude do
trabalhador.

§3° E dever da empresa prestar infor-
macOes pormenorizadas sobre os riscos
da operacdo a executar e do produto a
manipular.

E ainda, conforme preceitua o art.
157, | e Il respectivamente, da referi-

da lei, cabe as empresas: “I - cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabalho; Il - instruir os

empregados, através de ordens de ser-
vico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doencas ocupacionais".

Assim, da leitura dos dispositivos

ja apresentados, se comprovada a ne-
gligéncia da empresa pela inobservan-
cia das normas de seguranca e saude no
trabalho, ela deve ser responsabilizada
pelo ressarcimento ao INSS, nascendo
para a autarquia o direito a acdo de re-
gresso.

Como visto, uma forma de evitar
esse passivo trabalhista e outras conse-
quéncias judiciais é investir em gestéo
ocupacional, para ndo ter que enfrentar
as acoes regressivas previdenciarias. A
jurisprudéncia do STJ ja vem consoli-
dando precedentes favoraveis ao INSS.

Em defesa, as empresas argumen-
tam, por exemplo, que ¢ ilegal exigir
direito de regresso de quem ja paga o
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT),
criado para cobrir as despesas da Previ-
déncia Social com beneficios, conforme
dispde o art. 22 da Lei 8.212/91. Eis o
entendimento dos ministros do STJ:

PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO.
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ES-
PECIAL. ACAO REGRESSIVA PREVISTA NO
ART. 120 DA LEI 8.213/1991. CULPA CON-
CORRENTE DA EMPRESA EMPREGADORA.
AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO. 1.
A jurisprudéncia do STJ € no sentido de
que a contribuicdo ao SAT ndo exime o
empregador da sua responsabilizacdo por
culpa em acidente de trabalho, conforme
art. 120 da Lei 8.213/1991. 2. O Tribunal
de origem constatou a culpa concorrente
do empregado no acidente de trabalho,
o qual teria agido com imprudéncia, de
forma que a pretenséo encontra dbice na
Sumula 7/STJ. 3. Agravo regimental nio
provido.(STJ- Relator: Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, Data de Julgamen-
to: 26/08/2014, T2 - SEGUNDA TURMA)

Em outro voto, a desembargadora
convocada Alderita Ramos de Oliveira,
da Sexta Turma do STJ entendeu que:

PREVIDENCIARIO. EMBARGOS DE DE-
CLARACAOQ. SEGURO DE ACIDENTE DO
TRABALHO - SAT. ART. 22 DA LEI 8.21291.
ACIDENTE DO TRABALHO. ACAO DE RE-

GRESSO MOVIDA PELO INSS CONTRA
EMPREGADOR RESPONSAVEL PELO ACI-
DENTE DO TRABALHO. ART. 120 DA LEI
8.21391. EMBARGOS ACOLHIDOS SEM
EFEITOS INFRINGENTES.

()

3. Da leitura conjunta dos arts. 22 da Lei
8.21291 e 120 da Lei 8.21391, conclui-
-se que o recolhimento do Seguro de
Acidente de Trabalho - SAT ndo exclui a
responsabilidade da empresa nos casos
de acidente do trabalho decorrentes de
culpa por inobservancia das normas de
seguranca e higiene do trabalho.

4. Tendo o Tribunal de origem assevera-
do expressamente que os embargantes
foram negligentes com relagdo "as suas
obrigacdes de fiscalizar o uso de equipa-
mento de protecdo em seus empregados,
caracterizando claramente a culpa in vi-
gilando", resta configurada a legalidade
da cobranca efetuada pelo INSS por in-
termédio de acdo regressiva.

5. Embargos de declaracdo acolhidos,
sem efeitos infringentes para, tdo-so-
mente, esclarecer que o recolhimento
do Seguro de Acidente do Trabalho -
SAT nédo impede a cobranca pelo INSS,
por intermédio de acdo regressiva, dos
beneficios pagos ao sequrado nos casos
de acidente do trabalho decorrentes de
culpa da empresa por inobservancia das
normas de seguranca e higiene do tra-
balho.

(EDcl no AgRg nos EDcl no REsp
973.379RS, Sexta Turma, Relatora Mi-
nistra Alderita Ramos de Oliveira (De-
sembargadora Convocada do TJPE), DJe
1462013). Ante o exposto, nego provi-
mento ao agravo regimental.

Contudo, o INSS vem sendo der-
rotado nos casos em que ndo consegue
comprovar de forma contundente a fa-
Iha do empregador ou nos casos em que
se reconhece a prescricdo trienal.

No entanto, a STJ abre um novo
precedente favoravel ao INSS quan-
to ao prazo prescricional. Em decisdo
monocratica, o ministro Humberto
Martins, da 22 Turma do STJ aplicou a
prescricdo de cinco anos das acées in-
denizatdrias ajuizadas contra a Fazenda
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Publica, nos termos do art. 1° do Decre-
to n° 20.910/32. Ao julgar procedente
Agravo em Recurso Especial (387.412 -
PE 2013/0284296-2), movido pelo INSS,
o STJ reconheceu que, em respeito ao
principio da isonomia, o prazo prescri-
cional € quinquenal nas hipoteses em
que a Fazenda Publica € autora, como
ja ocorre com as agdes indenizatdrias
contra ela.

PREVIDENCIARIO. ACIDENTE DO TRABA-
LHO. ACAO DE REGRESSO MOVIDA PELO
INSS CONTRA EMPREGADOR. ART. 120
DA LEl 8.213/91. PRESCRICAQ. PRAZO
QUINQUENAL. ART. 1° DO DECRETO N.
20.910/32. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
PRESCRICAO  NAO  CARACTERIZADA.
AGRAVO CONHECIDO. RECURSO ESPE-
CIAL PROVIDO. (Agravo em Recurso Es-
pecial n° 387.412 - PE (2013/0284296-2),
Segunda Turma, Relator Ministro Hum-
berto Martins, DJe 17/09/2013)

Esse também € o entendimento de
Maciel (2013), ja citado anteriormente
neste artigo. O procurador federal em

» Gestdo de RH
- Servico tempordrio

Brasilia reforca inclusive, outros argu-
mentos para fundamentar a aplica-
cdo do prazo quinquenal previsto no
Decreto 20.910/32. Dentre eles, o art.
88 da Lei 8212/91, que dispde sobre o
Plano de Custeio da Seguridade Social:
"Os prazos de prescricdo de que goza a
Unido aplicam-se a Seguridade Social,
ressalvado o disposto no artigo 46" E
ainda, o art. 104 da Lei 8.213/91: "“as
aclOes referentes a prestacdo por aci-
dente do trabalho prescrevem em cinco
anos (...)"

Ha de se destacar que, em sua de-
fesa, a empresa deve se atentar para a
prescricdo, porque em alguns casos, 0
INSS ajuizou agbes apos o transcurso
do prazo de cinco anos. Dada uma con-
trovérsia quanto a indefinicdo da (im)
prescritibilidade, ha o sequinte enten-
dimento:

A natureza ressarcitoria de tal demanda
afasta a aplicacdo do regime juridico-
-legal previdenciario, ndo se podendo,
por isso, cogitar de imprescritibilidade

« Gestdo de limpeza
-Limpeza em geral e conservacdo

- Selecdo e avaliagdo psicolégica

- Consultoria de RH
- Terceirizacdo de servicos

BH: (31) 3271.6087 | Betim: (31) 3077.8685 | Itajuba; (35) 3622.1658
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» Gestdo de condominios
-Administracdo de condominios

de seu ajuizamento em face do empre-
gador. (AgRg no REsp 1.493.106/PB, Rel.
Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma,
DJe 15.12.2014).

Ainda no que concerne ao prazo
prescricional, uma decisdo recente:

O Tribunal a quo consignou que o aci-
dente de trabalho ocorreu em 14.12.2001
e o INSS concedeu beneficio de pensao
por morte & dependente do segurado
acidentado, o que vem sendo pago des-
de 1°.1.2002. A propositura da Acdo de
Regresso ocorreu em 2.6.2010 (fl. 524,
e-STJ). Assim, esta caracterizada a pres-
cricdo. (...) (AgRg no AREsp 639.952/PR,
Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SE-
GUNDA TURMA, julgado em 19/3/2015,
DJe 6/4/2015).

Portanto, adaptando-se a maxima
juridica "quem paga mal paga duas ve-
zes" as acoes regressivas previdenciarias
e a gestdo ocupacional, a nova leitura
seria: quem investe mal ou ndo investe,
paga duas vezes. E melhor prevenir do
que remediar.

www.rhtime.com.br

Empresas buscam equilibrio contratual
na vigencia da medida provisoria

As mudancas nos critérios de con-
cessdo de beneficios, como do auxilio-
-doenca, trazidas pela vigéncia da MP
664, desde o dia 1° de marg¢o até sua
apreciacdo pelo Congresso Nacional e
sancdo presidencial, incidiram, dire-
tamente, na gestdo administrativa e,
principalmente, financeira das empre-
sas. Numa perspectiva de baixo cresci-
mento econdmico, em torno de 1,3%,
e alta de inflacdo ao patamar de 8%,
0 governo promove ajustes na politica
econdmica, que mais uma vez, atingem
de cheio as empresas e via de regra, 0s
trabalhadores. A MP 664 é uma delas.
Muitas foram as articulagdes politicas
e pressdes sobre o pacote fiscal.

Nesse periodo de vigéncia, a me-
dida duplicou o 6nus de empresas que
tiveram empregados afastados das ati-
vidades por motivo de doenca ou aci-
dente de trabalho por até 30 dias ao
invés de 15 dias”, como determina a
Lei 8.213/91.

Estudos dos impactos financeiros,
elaborados pela Assessoria Econdmica
da Federacdo Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental (Fe-
brac), demonstram que a MP gera um
acréscimo de 0,60% nos encargos so-
ciais, o que elevam em 0,47% o valor
mensal das faturas.

REPACTUACAO DOS CONTRATOS

0O estudo foi enviado aos Sindica-
tos filiados a Febrac, juntamente com
uma sugestdo de texto, elaborado pela
Assessoria Juridica da Federacdo, nos
casos de solicitagdo de reequilibrio
contratual, durante a vigéncia da MP
664 e ap0ds sua conversdo em lei.

No entanto, ndo s6 a MP 664
como outras medidas e decisdes levam
as empresas a rever orgamentos, provi-

sdes e principalmente, a gestdo e atu-
acdo no mercado. No caso da MPs, se
ndo convertidas em lei no prazo legal,
conservam as relagdes juridicas consti-
tuidas e decorrentes de atos praticados
durante sua vigéncia.

Muitas empresas do segmento, es-
pecificamente, com relacdo a MP 664,
— cujo prazo de vigéncia foi prorrogado
até o dia 1° de junho - solicitaram as
repactuacdes contratuais necessarias. A
MP 664 passou na Camara dos Deputa-
dos e Senado e aguarda san¢do presi-
dencial. Para alivio das empresas, uma
das emendas aprovadas exclui a obriga-
¢do das empresas arcarem com até 30
dias do salario do trabalhador em caso
de afastamento por motivo de doenca,
prevalecendo a antiga regra, ou seja,
até 15 dias”.

A orientacdo da Assessoria Juridi-
ca da Febrac reforga que o reequilibrio
contratual é garantido constitucional-
mente, ou seja, as condi¢des da pro-
posta devem ser mantidas durante a
execucdo, conforme dispde o art. 37,
inciso XXI, da Constitui¢do Federal. O
art. 65 da Lei de Licitagdes e Contra-
tos Administrativos (8.666/93) também
garante a “manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do con-
trato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de

consequéncias incalculaveis, retarda-
dores ou impeditivos da execucdo do
ajustado.”

OUTRAS MEDIDAS

A Febrac informou que também
pleiteou a revisdo das portarias de-
correntes da Instru¢do Normativa n.°
02/2008, ao Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo (MPOG),
para que o custo incidente no contra-
to das empresas com a Administragdo
Publica seja majorado na mesma pro-
por¢do no item dos encargos sociais
decorrentes de afastamento de qual-
quer natureza.

De acordo com a Federacdo, a
Coordenadora-Geral da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagéo
(SLTI) do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo (MPOG), Andréa
Regina Lopes Ache, afirmou que a Se-
cretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo (SLTI) — responséavel pela
publicagdo da portaria — procederd
com a revisdo da metodologia de cal-
culo atualmente utilizada, de forma
que as Portarias que tratam dos valores
limites para a contratacdo de servigos
de limpeza das 27 unidades federati-
vas, serdo publicadas com as alteragdes
legislativas em apreco.

As emendas que suprimiram a alteracao dos arts. 43 § 2°, e
60 § 3¢, referentes ao pagamento do auxilio-doenca da MP

664 foram apresentadas pelos deputados Antonio Carlos
Mendes Thame (PSDB/SP) e Laércio Oliveira (SD/SE), por
solicitacdo da Febrac e Fenavist.

* Até o fechamento desta edicdo, em 29/05/2015, a MP 664/2014 ainda n4o tinha sido sancionada pela presidente Dilma Rousseff.
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Reajuste dos contratos chega
a 0,47% em Minas Gerais

Desde o dia 1° de margo deste ano, a Medida Proviséria n° 664/2014 aumentou o 6nus sobre as empresas, que tiveram empregados
afastados das atividades por motivo de doenca ou acidente de trabalho por até 30 dias ao invés de 15 dias. A Medida foi aprovada
pelo Congresso Nacional, com a excluséo dessa alteracdo. Porém, aguarda sangdo presidencial. Dentre outras modificagées
legislativas, a MP altera os arts. 43 §2° e 60, § 3° da Lei n° 8.213/91, referentes d concessdo do auxilio-doenca. A vigéncia da MP 664
trouxe reflexos que ndo sGo somente financeiros, mas sugere uma reavaliacdo da gestdo administrativa das organizagées.

Em funcdo da MP 664/14, empresas
de Asseio e Conservagdo mineiras devem
reajustar os contratos de prestacdo de
servicos em 0,47%. Os calculos sdo do as-
sessor econdmico da Federacdo Nacional
das Empresas de Servicos e Limpeza Am-
biental (Febrac), Vilson Trevisan. Ao ana-
lisar o impacto financeiro da MP 664 so-
bre os contratos, 0 assessor considerou as
informacdes do Ministério da Previdéncia
Social relativos ao total de auxilios-doen-
ca concedidos para o setor em 2013.*

De acordo com os estudos, a MP vai
gerar um acréscimo de 0,60% nos en-
cargos sociais, que passam de 82,69%
para 83,29%. Esse percentual reflete na
taxa de administracdo, lucro e tributos,
podendo elevar o custo da fatura ao pa-
tamar de 0,47%. Além disso, 0 custo é
duplicado devido ao carater continuo
dos servigos terceirizados.

“Os afastamentos com até 15 dias
para as empresas do segmento de Asseio
e Conservacdo representam substituigdes
com a contratacdo de novos trabalhado-
res, ou seja, as auséncias passando de 15
para 30 dias indicam duplicacdo destes
custos”, ressaltou Trevisan. E ainda, es-
ses trabalhadores também adquirem
0s mesmos direitos daqueles que estdo
substituindo, como 13° salario, aviso
prévio, férias, inclusive o de se ausentar

por motivos de doencga ou outros tipos
de afastamento.

ATENCAO AS PLANILHAS DE CUSTOS

Como salienta o consultor, os cél-
culos sdo apresentados em diversas com-
posicles, considerando que as empresas
do segmento trabalham com estatisticas
préprias, e tém expertise baseada em
fatos diarios. “Os empresarios devem
verificar nas planilhas de custo de cada
contrato os valores cobrados com os en-
cargos de auxilio-doenca previdenciario
e acidentario, e de acordo com o que
consta nelas, abranger os dias de afas-
tamento que se transformam em reposi-
¢ao para substitui¢do” Trevisan também
recomenda aos empresarios verificar em
que propor¢do foram cotadas as faltas
em menos e em mais de quinze dias.

NUMEROS EM MG

Os dados do Ministério da Previdén-
cia Social, em 2013, mostram que foram
concedidos 3.046 beneficios em Minas
Gerais, sendo 6,241% de Auxilio-doenca
Previdenciario, e 0,657% de Auxilio-do-
enca por Acidente de Trabalho. Segundo
Trevisan, os afastamentos com maior vo-
lume acontecem em periodos inferiores

Vilson Trevisan, assessor econémico da Febrac

a 15 dias, que eram de responsabilidade
do empregador. Com a MP 664/14, em
vigor desde o dia 1° de marco, o empre-
gador arca com o dobro. “Desta forma, 0s
afastamentos por motivo de doenga eram
compostos de cinco dias Uteis de faltas
com atestados inferiores a 15 dias e mais
6,241% de afastamentos por doencga por
mais de 15 dias. Duplicando o volume
de dias, a atividade de limpeza tera um
acréscimo de mais 6,241%, totalizando
12,482% de afastamentos/ano”, explicou.

Segundo ele, o mesmo célculo é
feito para os afastamentos por acidente,
duplicando o percentual para 1,314%,
estabelecendo o impacto nos afasta-
mentos com mais de 30 dias. “Para a

CUSTO DA MP EM
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A Assessoria Econémica da Febrac
analisou os custos especificos da MP
664/14 para cada Estado, individuali-
zando os valores percentuais de rea-
juste. Esse estudo foi enviado aos sin-

dicatos filiados, juntamente com uma
sugestdo de texto, elaborado pela As-
sessoria Juridica da Federacdo, em caso
de solicitacdo de reequilibrio contratu-
al pelas prestadoras de servicos.

Divulgacéo

Previdéncia Social, a reducdo sera bem
interessante, repassando integralmente,
essa conta para as empresas”

PRECOS EXEQUIVEIS

Trevisan chama atengdo para a pratica
de pregos inexequiveis, que podem custar
0 contrato e até mesmo a sobrevivéncia
da prestadora de servigo. “Muitos técnicos
estabelecem sua remuneragdo sobre 0 au-
mento do faturamento e néo no resultado
do contrato. Se no pre¢o ofertado ndo es-
tiverem todos 0s custos previstos e aprovi-
sionados, o contrato ndo rendera esperan-
¢a de lucro, mas apenas movimentacéo e,

C
MINAS GERAIS (2013)

44.157

Trabalhadores registrados

2.756 6.241%)

Auxilio-doenca Previdenciario

conforme o volume negativo entre o que
se gasta e 0 que se arrecada o processo de
insolvéncia se torna crénico”, alertou.

Segundo o consultor, o técnico deve
ser qualificado, principalmente, com pro-
fundo conhecimento da legislacéo traba-
Ihista, de custos e das leis municipais, onde
0S servicos serdo prestados. “A empresa
deve disponibilizar ao seu proprietario a
visdo mecénica mensal entre os custos or-
cados — os que constam nas planilhas de
custos, e os realizados, ou seja, 0s desem-
bolsos efetivos mensais. Se entre os dois as
divergéncias sdo positivas para o primeiro,
0 caminho é correto”, lembrou.

Para Trevisan, o planejamento é fun-
damental para as empresas enfrentarem

as incertezas do mercado e da politica
econémica. MP 664, que tinha a intencéo
de repasse as empresas com a reducao dos
custos da Previdéncia nos afastamentos
por acidente e doenca por mais de 15 dias,
foi modificada no Congresso Nacional.
Recomendamos entéo duas analises. Fatos
reais acontecidos durante a vigéncia da
medida: as empresas devem buscar o re-
passe até a extingdo da MP, se ndo houver
veto presidencial. A segunda hipotese é a
continuidade da MP em consequéncia do
veto. Nesse caso, cabe as empresas buscar
o0 reequilibrio econdmico financeiro pre-
visto no artigo 65 § 2° da Lei 8.666, nos
moldes e valores sugeridos pelo estudo
apresentado pela Febrac”, explicou.*

290 (0.67%)

Auxilio-doenca
por Acidente de Trabalho

3.046

Total de Auxilio-doenca

* Até o fechamento desta edicdo, em 29/05/2015, a MP 664/2014 aprovada no Congresso Nacional — incluindo emenda que exclui a alteracdo no pagamento do auxilio-doenca —
ainda ndo tinha sido sancionada pela presidente Dilma Rousseff.
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MP 664 serviu de alerta para
a gestao de atestados médicos

Dentre os reflexos da MP 664/2014, estd a mudanca na cultura organizacional das empresas, principalmente, quanto @ gestdo
ocupacional. Durante a vigéncia da MP, o impacto mais significativo é para as organizagdes com altos indices de afastamentos.
Estas precisam rever seus orcamentos e fazer provisées, investindo em Saude e Sequranca do Trabalhador. Uma das estratégias

é elaborar um cddigo de condutas de atestados médicos. Mas o alerta vale para todas as empresas, independentemente, da

De acordo com o diretor e psicologo
da Sercon, Carlos Luiz Souza, a alteracéo
proposta pela MP 664 (que foi exclui-
da por emenda apresentada na Camara
dos Deputados e aprovada no Senado)*
quanto a obrigagdo das empresas arca-
rem com até 30 dias do salario do tra-
balhador em caso de afastamento por
motivo de doenca, foi um alerta para
que as empresas invistam em gestdo
ocupacional, principalmente as do seg-
mento de Asseio e Conservacdo, que ja
apresentam elevado indice de absente-
ismo e alta rotatividade de mé&o de obra.
Uma das orientages é quanto a politica
de aceitagdo dos atestados médicos.

Segundo ele, a boa préatica da ges-
tdo desses documentos pode diminuir,
consideravelmente, o nivel de afasta-
mentos. “O empregador deve elaborar
um codigo de conduta, contendo uma
ordem de aceitacdo e obrigatoriedade
de validacdo dos atestados médicos en-
tregues pelos trabalhadores, adequando-
-0 as legislagBes que Ihe conferem essa
competéncia, como a Slimula 282 do
TST, as resolugBes do Conselho Federal
de Medicina (CFM) e até mesmo as CCTs
da categoria”, recomendou.

LEGISLACAO

A Stmula n°® 282 do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) confere ao servico
médico da empresa ou ao mantido por
ela, mediante convénio, a competéncia
para abonar os primeiros quinze dias de
auséncia ao trabalho. “E uma ordem de
aceitacao do atestado médico, ou seja, a
empresa que possui convénio médico ou

sangdo ou ndo da MP 664 e suas alteragoes.

Carlos Luiz Souza, na sede da Sercon, em Belo Horizonte (MG)

médico contratado ndo é obrigada, por
exemplo, a aceitar um atestado médico
emitido pelos postos de satde. O médico
do convénio ou 0 médico do trabalho da
empresa pode conceder ao empregado
apenas o0s dias necessarios de afasta-
mento”, explicou Carlos Luiz.

As empresas também podem ado-
tar as resolucbes do CFM, como a de n°
1658/2002, alterada pela Resolu¢do n°
1851/2008, que normatiza a emissdo de
atestados médicos, que é um documento
juridico.

Contudo, o diretor da Sercon acon-
selha as empresas a serem rigorosas na
validacdo dos atestados médicos, con-
ferindo, por exemplo, o real motivo de
afastamento, a veracidade do documen-
to, se a CID est4 de acordo com o sin-
toma que o trabalhador esta alegando.
Em caso de constatagéo de incapacidade
para o trabalho e afastamento dos em-
pregados, a MP 664 prevé que as pericias
médicas podem ser feitas nas empresas
gue dispdem de servico médico proprio
ou conveénio.

"A empresa que ndo
tiver uma politica
de aceitacdo de
atestados médicos,
realizando as pericias
médicas, corre
o0 risco de pagar
afastamentos sem que
sejam necessdarios.”

E ainda, conforme resolugdo CFM
1488/1998 e Parecer Consulta CRM/MG
n° 4940/2013, o médico do trabalho po-
deréa discordar, e aumentar ou diminuir
os dias de afastamento de atestados
emitidos por médicos assistentes, assim
como solicitar relat6rio do atendimen-
to. “Em caso de atestado com mais de
trés dias de afastamento, a partir de
uma pericia, 0 médico do trabalho da
empresa pode rever o periodo de afas-

* Até o fechamento desta edi¢éo, em 29/05/2015, a MP 664/2014 aprovada no Congresso Nacional — incluindo emenda que exclui a alteragdo no pagamento do auxilio-doencga —
ainda ndo tinha sido sancionada pela presidente Dilma Rousseff.
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tamento do trabalhador ao constatar,
por exemplo, ndo serem necessarios 0s
dias determinados no atestado médico
apresentado ou remaneja-lo para outro
setor”, explicou.

CCT

O cddigo de conduta deve consi-
derar, inclusive, as Convencdes Coletivas
de Trabalho (CCT), como a clausula 47
do instrumento normativo 2015, firma-
do entre o Seac-MG e o Sindicato dos
trabalhadores (Sindeac-BH). A clausula
estabelece que as empresas devem acei-
tar os atestados médicos emitidos pelo
servico médico e odontoldgico do Sindi-
cato Profissional e pelos demais previs-
tos em lei, e que o empregado tem até
72 horas para entregar o documento ao
empregador, que devera protocolar o re-
cebimento.

De acordo com o diretor da Sercon,
0s gestores devem observar se o que foi
estabelecido no cddigo de conduta, ela-
borado pela empresa, foi seguido. Se o
atestado médico apresentado atende aos
critérios legais de emissdo, se foi valida-
do dentro do prazo estabelecido etc. “E
importante apresentar ao empregado o

“Contratantes
exigem um maior
comprometimento
com as exigéncias
legais referentes a

Saude e Sequranca no
Trabalho.”

cddigo de conduta referente aos atesta-
dos médicos no momento da sua admis-
sdo na empresa e também para os que ja
fazem parte do seu quadro”

OUTRAS MEDIDAS

De acordo com Carlos Luiz, a gestéo
frente aos efeitos da MP 664 néo passa
somente pela politica de validagdo dos
atestados médicos, mas & nesse ponto
que a medida vai impactar imediata-
mente.* No entanto, as empresas tam-
bém podem adotar outras ac¢Ges, reava-
liando a gestdo da Salde e Seguranca
no seu ambiente de trabalho, adotando
acles preventivas para evitar o adoeci-
mento dos empregados.

Dentre elas, o diretor da Sercon
destacou o controle de riscos ocupa-
cionais por meio de implementacao
de programas exigidos pela legislagéo,
como o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA), Programa
de Controle Médico de Salde Ocupa-
cional (PCMSO0), anélise ergondmica e
treinamentos voltados para conscien-
tizacdo da importancia da seguranca
ocupacional.

Para o diretor da Sercon, a cultu-
ra da Seguranca do Trabalho ja deveria
ser uma realidade das empresas, mas
a maioria ndo elabora, por exemplo, o
PPRA, um documento bésico para uma
boa gestdo de Salde e Seguranca do
trabalho. “As empresas ndo se preo-
cupam com isso e acham que o PPRA
¢ para atender a legislagdo e engave-
tar. Muitas empresas ndo suportam os
contratos, porque cometeram o0 erro
de ndo mensurar os custos com salde
e seguranca do trabalho ou incluir os
afastamentos nas planilhas. Atualmen-
te, a maioria das contratantes exige
das contratadas um maior comprome-
timento com as exigéncias legais refe-
rentes a Salude e Seguranca do Traba-
Iho”, concluiu Carlos Luiz Souza.

Empresas nao investem em gestao ocupacional

Apesar da alta rotatividade e eleva-
do nivel de absenteismo, devido as doen-
¢as ocupacionais comuns na atividade de
Asseio e Conservagdo, a maioria das pres-
tadoras de servigos ainda nao estabeleceu
regras para aceitacdo dos atestados mé-
dicos. “As empresas do segmento ndo tém
a cultura de gestdo desses documentos,
e a maioria vai comecar, praticamente,
do zero, porque essa legislacdo veio para
alertar ainda mais”, afirmou o diretor e
psicélogo da Sercon, Carlos Luiz Souza.

Segundo ele, muitas empresas acei-
tam os atestados médicos sem nenhum
critério e, na maioria das vezes, a valida-
cao é feita por supervisores. “A empresa

que ndo tiver uma politica de aceitacdo
dos atestados médicos, realizando as peri-
cias médicas, corre o risco de pagar afas-
tamentos sem que sejam necessarios”

eSOCIAL

O diretor da Sercon também alerta
as empresas para a entrada em vigor do
eSocial, que vai exigir uma gestdo or-
ganizacional eficaz, inclusive da Salde,
Seguranca e Medicina do Trabalho. Esse
sistema unifica o envio de todas as in-
formacdes do empregador referentes aos
empregados. A versao 2.0 do Manual de
Orientacdo do eSocial, que orienta sobre

a forma de cumprimento das obrigacdes,
foi publicada pelo Comité Gestor em fe-
vereiro/2015.

De acordo com o Manual, todos os
eventos previstos na Tabela 18 — Motivos
de Afastamento - do eSocial devem ser
informados, seja de um ou mais dias, e a
informacédo deve se referir a data em que
se iniciou o afastamento do trabalhador. A
tabela inclui o acidente de trabalho; novo
afastamento em decorréncia do mesmo
acidente de trabalho; novo afastamento
em decorréncia da mesma doenca, den-
tro de 60 dias contados da cessacdo do
afastamento e dentre outros motivos de
afastamento temporario.
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Ampliacao de jornada em atividade insalubre

"A Portaria n° 702 do MTE
aponta para investimentos
em gestdo ocupacional.

Um dos requisitos para a
autorizacdo é o cumprimento
das normas de saude e
sequranca no trabalho. De
acordo com a Portaria, serdo
indeferidos os pedidos das
empresas que apresentarem
alto indice de acidentes e
doencas no trabalho.”

tem novas regras

O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) publicou no dia 29 de maio, a Por-
taria n® 702, que estabelece os requisitos
necessarios para ampliagdo da jornada
de trabalho em atividades insalubres,
além de definir as informac6es que de-
vem constar nos pedidos de autorizacéo.
Para o assessor juridico do Seac-MG, a
Portaria serve de alerta para as empresas
gue ndo investem em gestdo ocupacio-
nal. “A autorizacdo para ampliacdo da
jornada em atividade insalubre esta con-
dicionada, por exemplo, a inexisténcia
de infrages as Normas Regulamentado-
ras que possam comprometer a salide ou
a seguranca do trabalhador”, destacou.

A portaria regulamenta o art. 60 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
que estabelece que a prorrogacdo de
jornada em atividade insalubre s6 pode
ser acordada mediante a autorizacdo da
autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho, a partir da andlise
dos possiveis impactos na satde dos tra-
balhadores.

Até o cancelamento da Simula 349
do Tribunal Superior do Trabalho, em
maio de 2011, a prorrogac¢do ou compen-
sacdo da jornada de trabalho em ativi-
dades insalubres poderiam ser feitas em
acordos coletivos, sem a inspecdo prévia
da autoridade competente. A partir dali,
prevaleceu o disposto no art. 60 da CLT,
Ou seja, mesmo com autorizagdo pelas
normas coletivas da categoria profissio-
nal, a ampliagdo da jornada insalubre é
invalida. “Medidas de higiene e seguran-
¢a no trabalho ndo podem ser objeto de
negociacgéo coletiva porque s&o normas
de ordem publica, conforme determina
a Orientacdo Jurisprudencial n°® 342 da
Secdo de Dissidios Individuais | do TST”,
explica Giordano Adjuto.

Portanto, em se tratando de traba-
Iho realizado em condicfes insalubres,
ndo se admite a compensacao da jorna-

Assessor juridico do Seac-MG, Giordano Adjuto

da, mesmo que haja previsdo em acordo
ou convencdo coletiva de trabalho. “O
labor devera necessariamente, ser remu-
nerado como extraordinario. Indispen-
savel, ainda, que haja licenga prévia da
chefia da unidade de seguranca e salide
no trabalho da Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego correspon-
dente, de acordo com o art. 1° da Porta-
ria 702", destacou Giordano Adjuto.

Giordano Adjuto ressaltou ainda,
que a sobrejornada, nas atividades insa-
lubres, sem licenga prévia da autoridade
competente, implica em violacao da le-
gislacdo, sujeitando o empregador a au-
tuacgdo e multa pela Fiscalizacdo do MTE.

E lembra ainda que, de acordo com
as novas regras, serdo indeferidos os pe-
didos de empregadores que apresentarem
alto indice de acidentes ou doencas do
trabalho. “O gerenciamento adequado de
questOes atinentes a seguranca e salde do
trabalho se torna indispensavel ao sucesso
das atividades empresariais, na medida em
que promove a reducdo de custos, evita
processos judiciais e atende as normas do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social. Por outro lado, a caréncia de pre-
paro nesse aspecto pode resultar em danos
materiais irreparaveis e irreversiveis, oca-
sionando, inclusive, o desgaste da imagem
da empresa”, concluiu.

%)

Promocdo de saude, %
seguranca e bem-estar no
trabalho, com transparéncia e
seriedade.

Sao mais de 25 anos de presenca
de mercado, com foco na
prestacao de servigos
qualificados e de exceléncia.

Saude e Seguranga no Trabalho
Psicologin Organizacional

Essa & a SERCON, uma organizagao
solida, preparada para atender as
necessidades de sua empresa e
colaboradores.

PROGRAMAS OCUPACIONAIS QUE DESENVOLVE

Validagao dos

PPRA PCMSO PPP Atestados
Médicos/Afastamentos

PCMAT Ac’ornpanrlam’er.\to Avall.agao Psmols:glca.\ Estudo Ergondmico

Clinico-Psicologico para fins Ocupacionais
Diagnadsticos Exames Ocupacionais .
PGR e —y Projetos FAP/NTEP
Organizacionais para emissao do ASO
Capacitagao Profissional
Cursos para desenvolvimento de gestores e equipes, preparados
PCA | PPR de acordo com a demanda do cliente. A empresa possui espago LTCAT

devidamente equipado para eventos diversos como semindrios,
palestras, simpdsios, reunides, cursos, treinamentos.

Exames Complementares

(audiometria, espirometria, EEG, ECG, acuidade visual,
avaliagdo oftalmoldgica e exames laboratoriais)

Acompanhamento de Pericias
(médicas, insalubridade, periculosidade)

Faga-nos uma visita, e deixe-nos surpreendé-lo.

Rua dos Carijés, n? 150, 142 andar - Centro - Belo Horizonte/MG
www.serconmed.com.br
(31) 3271.3267
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Comentarios ao Projeto de Lei

Como evento do Programa
de Cursos e Palestras

2015, o assessor juridico

do Seac-MG, José Costa
Jorge, apresentou a
palestra “Projeto de Lei

da Terceirizagcdo - PL
4330/2004: comentdrios

ao texto aprovado pela
Cdmara dos Deputados”,
que dispée sobre o contrato
de prestacdo de servico a
terceiros e as relagdes de
trabalho dele decorrentes.

O texto-base do PL foi
aprovado na Cdmara dos
Deputados no dia 8 de abril.
Agora, tramita no Senado
Federal (PLC n° 30/2015) e
se aprovado, seque para
sancdo da Presidéncia da
Republica.O evento do Seac-
MG foi realizado no dia 12
de maio, na sede da Cdmara
de Dirigentes Lojistas de Belo
Horizonte (CDL/BH), com a
participacdo de empresdrios
do segmento e de empresas
associadas. Na integra,

o texto distribuido aos
presentes.

n° 4330/2004

Por José Costa Jorge

O Projeto de Lei 4330, tal como
aprovado na Camara dos Deputados,
permite a terceirizacdo de qualquer se-
tor de uma empresa.

Aplica-se, exclusivamente, as em-
presas privadas, ao produtor rural pessoa
fisica e ao profissional liberal no exerci-
cio de sua profissdo.

Segundo o Projeto, a contratada
deverd ter objeto social Unico, compa-
tivel com o servico contratado, sendo
permitido mais de um objeto quando se
referir a atividades que recaiam na mes-
ma &rea de especializacao.

O PL 4330 estipula que deverdo
constar dos contratos de terceirizagao,
além das demais disposicBes inerentes a
quaisquer outros, clausulas fixando a es-
pecificacdo dos servicos a serem presta-
dos, 0 objeto da contratada, o local e pra-
z0 para realizacéo do servigo, a exigéncia
de prestacdo de garantia, a obrigatorie-
dade de fiscalizacdo pela contratante do
cumprimento das obrigac@es trabalhistas
decorrentes do contrato, a possibilidade
de interrupcdo do pagamento dos servi-
¢os caso constatado o inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas e previdenci-
arias pela contratada, e a possibilidade de
retencdo em conta especifica das verbas
da mesma natureza.

A subcontratagéo por parte da con-
tratada (“quarteirizacdo”) somente po-
dera ocorrer quando se tratar de servigos
técnicos especializados.

O texto aprovado do projeto de ter-
ceirizagao (PL 4330/04) prevé que, quan-
do a terceirizagdo for entre empresas que
pertencam & mesma categoria econémica,
0s empregados da contratada serdo repre-
sentados pelo mesmo sindicato que repre-
senta os empregados da contratante.

A redacdo aprovada do projeto da
terceirizagdo assegura aos empregados da

José Costa Jorge, assessor juridico do Seac-MG

empresa contratada o acesso as mesmas
condicbes oferecidas aos empregados
da contratante quanto a alimentacdo
oferecida em refeitorios; aos servicos de
transporte; ao atendimento médico ou
ambulatorial nas dependéncias; e ao trei-
namento adequado se a atividade exigir.

A contratante tera ainda de garan-
tir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos empregados da contra-
tada enquanto estes estiverem a seu ser-
vico em suas dependéncias ou em local
por ela designado.

Todo acidente nas dependéncias da
contratante ou em local por ela designa-
do devera ser comunicado a contratada
e ao sindicato representativo da catego-
ria profissional do trabalhador.

O texto estipula multa igual ao va-
lor minimo para inscri¢do na divida ativa
da Unido (atualmente em R$ 1 mil) para
a violagdo das normas do projeto. Esse
valor sera por trabalhador prejudicado
em situagBes como desvio de atividade,
condicOes diferentes de alimentacdo e
transporte, ou se a contratante tiver de
assumir obrigacdes da contratada.

Os deputados aprovaram ainda
emenda do deputado Darcisio Perondi
(PMDB-RS) que obriga as empresas su-
jeitas ao cumprimento de cota de con-
tratacdo de trabalhadores com deficién-

Divulgacéo

"0 texto aprovado
determina a
responsabilidade
solidaria da contratante
em relagdo as
obrigacgdes trabalhistas
e previdenciarias
devidas pela
contratada.”

cia a seguirem essa cota segundo o total
de empregados préprios e terceirizados.

Os contratos atuais devem ser adap-
tados as exigéncias da futura lei em 180
dias de sua publicacdo quanto a garantia
de direitos dos trabalhadores. Ja a prorro-
gagdo ndo podera ocorrer se 0s contratos
em vigor nao atenderem as regras da lei.

O texto aprovado determina a res-
ponsabilidade solidaria da contratante
em relacdo as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias devidas pela contratada.

Na fiscalizacdo, deve ser acompa-
nhado pela empresa contratante o pa-
gamento da remuneracao; das férias; do
vale-transporte; do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS); e das obri-
gacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados da contratada.

No caso de subcontratacdo, permi-
tida apenas quanto a servigos técnicos
especializados, as regras sobre a res-
ponsabilidade se aplicardo tanto a con-
tratante no contrato principal quanto
aquela que subcontratou os servicos.

A empresa contratante devera, ainda,
fazer o recolhimento antecipado de parte
dos tributos devidos pela contratada.

Segundo a redacdo aprovada, nao
poderdo atuar como empresas contrata-
das na terceirizacdo aquelas cujo s6cio ou

titular seja administrador ou equiparado
da contratante ou tenha relacdo de pes-
soalidade, subordinagdo e habitualidade.

O texto permite que os contratos
relativos a servi¢os continuados, aqueles
necessarios para mais de um ano, pre-
vejam o deposito, pela contratante, dos
direitos trabalhistas e previdenciarios da
mé&o de obra terceirizada em conta vin-
culada aberta em nome da contratada,
cuja movimentacdo podera ocorrer ape-
nas com autorizacdo da contratante.

No caso da falta de pagamento das
obrigagdes, se esse provisionamento nio
estiver previsto no contrato, a contra-
tante podera reter parte da fatura para
cobrir os pagamentos. Entretanto, a re-
tencéo de recursos por ma-fé sera carac-
terizada como apropriagdo indébita.

O projeto aprovado exige ainda que
a empresa contratante de determinados

"0 projeto ira tramitar
no Senado. Havendo
alteracdo no texto,

0 mesmo retornard
a Cdmara dos
Deputados para
nova votacdo.”

servicos faga o recolhimento antecipa-
do, ao INSS, de 11% da fatura em nome
da contratada, que podera compensa-lo
quando do recolhimento das contribui-
¢Oes devidas sobre a folha de pagamen-
tos de seus segurados.

O mecanismo esta previsto na Lei
8.212/91 e j& é aplicado aos contratos de
terceirizagdo relacionados, por exemplo,
a servicos de limpeza e conservagdo; vi-
gilancia e seguranca; ou contratacdo de
trabalho temporario.

Quando ocorrer a troca de empresa

prestadora de servicos terceirizados com
a manutencdo dos mesmos empregados
da empresa anterior, o texto prevé a ma-
nutengdo do salario e demais direitos
previstos no contrato anterior.

Se o fim do contrato coincidir com
o fim do periodo anual de aquisi¢do de
férias, os trabalhadores terdo de tira-las
nos Ultimos seis meses desse periodo. A
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
ndo permite isso normalmente, e o pro-
jeto cria essa excecao.

Caso a rescisdo ocorrer antes de
completado o periodo aquisitivo de fé-
rias, elas deverdo ser compensadas quan-
do da quitacdo das verbas rescisorias.

Os contratos de terceiriza¢do deve-
rdo prever o fornecimento de garantia,
por parte da contratada, de 4% do valor
do contrato, limitada a 50% de um més
de faturamento.

Para contratos nos quais o valor
de mao de obra seja igual ou superior a
50% do total, o limite da garantia sera
1,3 vezes o valor equivalente a um més
de faturamento. A garantia podera ser
por meio de caucdo em dinheiro, seguro-
-garantia, ou fianca bancaria.

Se for necessaria a liberagdo da ga-
rantia, a contratada devera comprovar a
contratante a quitacdo das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas dos em-
pregados que trabalharam na execucao
dos servicos contratados.

O Projeto ira tramitar no Senado. Ha-
vendo alteragdo no texto, 0 mesmo retornara
a Camara dos Deputados para nova votagao.

N&o existem prazos regimentais para
a votacdo no Senado nem para uma re-
visdo por parte dos deputados. Tudo de-
pendera de acordos a serem construidos.
Concluidas todas as etapas, 0 texto apro-
vado sera encaminhado a Presidéncia da
Republica para sangdo ou veto num prazo
constitucional de quinze (15) dias Uteis, a
contar do prazo de recebimento.
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Responsabilidade Socioambiental

O Sindicato das Empresas de As-
seio e Conservagdo do Estado de Minas
Gerais (Seac-MG) langou, oficialmente,
no dia 16 de abril, em Belo Horizon-
te, a Campanha “Agua ndo é Vassoura.
Limpe, sem desperdi¢ar” O objetivo €
conscientizar os prestadores de servi-
¢os para a situacao critica dos recursos
hidricos e o papel de cada um deles no
esforco para economia e uso racional
da agua.

O langamento contou com a par-
ticipacdo do diretor de Operacdo Me-
tropolitana da Copasa, Romulo Perilli,
apresentando palestra sobre a crise hi-
drica no Estado e as a¢des para evitar 0
desabastecimento. O diretor da JPLUS,
Alexandre Neto, desconstruiu antigos
mitos na cultura da limpeza, como da
espuma em excesso para obter melhor
resultado na limpeza, e utilizacdo da
agua como vassoura, além de orientar

sobre como econo-
mizar &gua nos locais
onde as prestadoras
de servigo atuam.

O diretor de Ope-
racdo  Metropolitana
da Copasa, Romulo
Perilli, destacou o ca-
rater multiplicador da
campanha do Seac-
-MG, que representa
um setor tdo signi-
ficativo, como o de
conservagdo e lim-
peza. “Mostra a preocupagdo social do
Sindicato com os recursos hidricos e
com o abastecimento de &gua, que sdo
essenciais para todos”

Uma das estratégias da campa-
nha ¢ divulgar as a¢des que as presta-
doras de servicos estdo desenvolvendo
para economizar dgua em suas sedes

Seja um prestador de servigos consciente.
Compartilhe suas agdes!
Acesse: wwwseacmg.com.br/acao-economia-de-agua
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Simeficato das Empresas de Asseo

e Conaervagio do Estado de Minas G

Evento de langamento da campanha da agua, dia 16/04, em BH

proprias e principalmente, nos locais
onde prestam servi¢os. “Ao comparti-
Ihar essas iniciativas, o Seac-MG pre-
tende mobilizar um ndmero maior de
empresas, multiplicar as agdes, captar
e somar ideias, para que a economia
de &gua passe a ser uma atitude per-
manente”, lembrou o presidente Renato
Fortuna Campos.

W

Existe sempre

um jeito criativo

e eficiente de manter
um ambiente limpo.

Fncontre o seul

Divulgacéo
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Marcos Antdnio Sousa

O conselheiro do Seac-MG, Marcos
Antdnio de Sousa, enfatizou o carater
permanente da campanha, que reforca
a necessidade inadiavel de implementar
medidas, visando & redugdo do consumo
de agua. “A crise hidrica deve se consti-
tuir em motivacdo para todos os empre-
sarios do nosso segmento, com revisao de
metodologias de prestacdo de servicos,
desmitificagdo de préticas e emprego
inadequado, e por vezes, abusivo, deste
insumo, fundamental, na execucdo dos
servicos de limpeza profissional”, con-
cluiu. E acrescentou que em 2006, o Seac
publicou a matéria “Agua: economia para
a vida”, alertando as empresas para o
consumo racional dos recursos hidricos.

Responsabilidade Socioambiental

Atualmente, o Seac-MG representa
cerca de cinco mil empresas em todo o
Estado, que utilizam a agua como prin-
cipal insumo para executar as ativida-
des de asseio, conservacao e limpeza.

PROFISSIONALIZACAO DA LIMPEZA

Para o gerente da Lordsel Solugdes
e Servigos Terceirizados, Eduardo Ca-
valcante, a campanha também ajuda a
romper com a cultura doméstica, incen-
tivando a utilizacdo de sistemas de lim-
peza profissional. “As palestras reforga-
ram a responsabilidade que temos com
a sustentabilidade, que ndo é mais um
diferencial, mas uma obrigacéo das em-

Divulgacédo

REET

Eduardo Cavalcante

Sescon/MG - Vice-presidente Edmar Pereira
do Santos, e presidente Sauro Henrique de
Almeida

presas e da sociedade. Existem alternati-
vas para uma prestagdo de servigos efi-
ciente e consciente, que vao ao encontro
da redugdo do gasto de agua”, destacou.

O presidente do Sindicato das Em-
presas de Consultoria, Assessoramento,
Pericias, Informagdes, Pesquisas e Empre-
sas de Servigos Contabeis no Estado de
Minas Gerais (Sescon MG), Sauro Henri-
que de Almeida, acredita que a campanha
do Seac-MG influencia, diretamente, o
segmento, contribuindo para melhorar a
prestagdo de servigos. “A conscientizacio
é fundamental e se conseguirmos criar
um efeito multiplicador em nossas bases,
vamos conseguir esse objetivo”, ressaltou.

Atualize-se gratuitamente
acessando nosso site

www.revistainfra.com.br

Twmnms
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Campanha do Seac reforca
0 marketing verde

Em tempos de crise hidrica, nenhuma empresa quer ser reconhecida como vild do desperdicio de dgua. Até porque, hoje a
sustentabilidade ndo é mais um diferencial, mas uma obrigagéo. A maioria das organizacées jd adotou o Marketing Verde como
estratégia de negécios. Participar da Campanha “Aqua ndo é vassoura. Limpe, sem desperdicar” é uma boa oportunidade de
divulgar agées sustentdveis e contribuir com o meio ambiente.

Selo concilia limpeza
e economia de agua

Para identificar e fidelizar a
campanha “Agua ndo é vassou-
ra. Limpe, sem desperdicar!” o

visacdo e flexibilidade para enfrentar
situacBes inesperadas, dificeis ou com-
plexas.

A principal estratégia da campa-
nha do Seac-MG “Agua n&o é vassoura.
Limpe, sem desperdicar”, € multiplicar
as iniciativas de sustentabilidade, prin-
cipalmente, neste momento de crise hi-
drica e risco de racionamento no Estado.
A campanha pretende atingir empresas
de Belo Horizonte, Regido Metropolitana
e interior do Estado, utilizando as redes
sociais e midias institucionais do Sindi-
cato, como o site oficial, newsletter e a
Revista Momento Seac.

Com o tema “Seja um prestador de
servicos consciente. Compartilhe suas
acdes”, a campanha assume um carater
multiplicador, porque incentiva a parti-
cipacdo das empresas. Ao compartilhar
essas iniciativas, o Seac-MG pretende
mobilizar um ndmero maior de empre-
sas, multiplicar as a¢des, captar e somar
ideias, para que a economia de agua pas-
se a ser uma atitude permanente.

Assim, a0 mesmo tempo em que
desconstr6i mitos da limpeza, conside-
rados vildes do desperdicio de agua, a
Campanha do Seac promove a interati-
vidade entre os prestadores de servigos,
gue tém oportunidade de divulgar a¢des
de sustentabilidade, que ndo sdo mais
um diferencial, mas uma obrigagdo das
empresas.

CATALISADOR DE ACOES
E MARKETING VERDE

A principal estratégia da campanha
do Seac-MG é divulgar as a¢des que as
empresas associadas estdo desenvolven-
do para economizar agua nas sedes pro-
prias e, principalmente, nos locais onde
prestam servi¢os. Dessa forma, a cam-
panha assume um papel catalisador das
medidas de economia e uso consciente
da &gua, somando forca as acdes da Co-

pasa e esfor¢o da sociedade para evitar 0
racionamento.

Além de demonstrar responsabi-
lidade socioambiental, a prestadora de
servico tem a seu favor uma importan-
te ferramenta de Marketing Verde. O
conceito de marketing esta diretamente
ligado a ideia de que a empresa € res-
ponsavel pelos produtos e servi¢os que
presta. Isso significa que as empresas
devem se preocupar com 0 impacto que
causam a sociedade e buscar o equilibrio
entre a necessidade do contratante e as
acOes de sustentabilidade.

Para a empresa divulgar e com-
partilhar as campanhas de economia de
agua, o Sindicato disponibilizou um link
no site oficial: Seja um prestador de ser-
vigos consciente. Economize agua!

http://www.seacmg.com.br/acao-econo-
mize-agua
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Seac-MG criou um selo alusivo,
tendo como base o layout da
logomarca do Sindicato, que
se confunde com uma gota
de 4gua.

O selo atende ao apelo
da campanha que é relacio-
nar a limpeza com a economia
de 4gua, quebrando mitos que
ainda persistem no imaginario
e na cultura popular. Um des-
ses mitos é a utilizagdo da agua
como vassoura. Esse habito é
também um dos vildes do des-
perdicio de agua.

Como estratégia, o Seac-MG
confeccionou nove mil adesivos do
selo, que estdo sendo distribuidos
juntamente com material impresso
sobre a campanha e dicas de como
economizar agua. O Sindicato esta
enviando um kit com o material da
campanha para todas as empresas do
segmento sediadas na capital e inte-
rior de Minas.

UMTEMPO
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CAMPANHA
INCENTIVA PRATICAS CRIATIVAS

Com o mote “Existe sempre um
jeito criativo e eficiente de manter um
ambiente limpo. Encontre o seu!”, o
Seac-MG incentiva as empresas a buscar
alternativas sustentaveis e conscientes,
para oferecer o melhor servico. O jeito
criativo tem tudo haver com a impro-

E esse € o momento. Minas en-
frenta uma situagdo de crise hidrica
e a criatividade conta muito. Como
economizar agua e prestar um servi-
¢o de exceléncia no setor de limpeza,
asseio e conservacdo?
Para inspirar a criatividade, foram
criados e impressos trés modelos de
folders, que contém no verso importan-
tes dicas para a prestadora de servicos
economizar agua nos locais onde presta
servico. Isso porque, pequenas atitudes,
todos os dias, fazem a diferenca.
As empresas j& estdo compartilhan-
do suas agBes. Acesse o site e conheca 0
que elas estdo fazendo para economizar
agua. http://www.seacmg.com.br/acao-
-economize-agua

O MATERIAL DA CAMPANHA,
COMO O SELO E OS FOLDERS, ESTA
DISPONIVEL EM FORMATO PARA
DIVULGACAO NA WEB.

SOLICITE O SEU E PARTICIPE!

Reserve 10 minutos do seu tempo
durante a semana para eliminar todos
o5 possiveis criadouros do mosquito.

Faga a sua parie!

Deixe nossa cidade livre da dengue.

locai coberios 5”5 + . EEHLE FI"'%!-TZH"?TE

L p o o e

REVISTA MOMENTO SEAC-MG | 43



Responsabilidade Socioambiental

Grande BH ainda corre risco
de racionamento de agua

Mesmo com as campanhas
educativas e outras medidas
adotadas pela Companhia
de Saneamento de Minas
Gerais (Copasa), a Regido
Metropolitana de Belo
Horizonte e outras cidades
mineiras ainda correm risco
de racionamento de dqua a
partir de agosto deste ano.
Com o inicio do periodo
seco em junho, e a queda
progressiva nos niveis dos
reservatorios do sistema
Paraobepa, é fundamental
a redugdo do consumo

em 30%, a fim de evitar o
desabastecimento. Contudo,
até abril, a economia no
consumo atingiu apenas
15%, metade da meta
solicitada pela Copasa.
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“Se o indice atual de consumo néo
alcangar os 30% e o volume das chuvas
de 2015 néo superar o de 2014, a previsdo
é de colapso do Sistema da Bacia do Pa-
raopeba, que abastece a RMBH”, alertou
o diretor de Operagdo Metropolitana da
Copasa, Romulo Perilli, durante o lanca-
mento da Campanha do Seac-MG “Agua
ndo € vassoura. Limpe, sem desperdicar”,
no dia 16 de abril, em Belo Horizonte.

De acordo com Perilli, a economia de
consumo de dgua na Regido Metropolita-
na chegou a 9,4%, e no Estado, a reducéo
foi de 7,4 %. A situacdo dos reservatorios
gue abastecem a Grande BH também
continua critica. Diante desse quadro, a
companhia ndo descarta medidas mais ri-
gorosas. “Se a economia espontanea ndo
atingir 30%, a Copasa estuda medidas de
reducdo compulsoria, como a sobretarifa
e o racionamento, que foram adiadas de-
vido a pequena recuperagao reservatorios
com as chuvas de margo”.

Segundo Pirelli, a sobretarifa pode
vigorar a partir de junho, e se a meta de
consumo ndo chegar aos 30%, a Copasa
pretende implementar o racionamento
em agosto ou setembro deste ano. “Essas
medidas somente serdo adotadas apds
consulta & sociedade e ao poder publi-
co”, lembrou.

DESPERDICIO DE AGUA
CHEGA A 40%

A chuva ndo é a Unica vild da crise
hidrica em Minas. De acordo com o di-
retor da Copasa, cerca de 40% da agua
tratada nos dois reservatorios que abas-
tecem Belo Horizonte e a Regido Metro-
politana sdo perdidos por erro de medi-
¢do, vazamentos e ligacdes clandestinas.

Rémulo Perilli durante langamento da
campanha de economia de dgua do Seac-MG,
no dia 16 de abril, em Belo Horizonte (MG)

Os sistemas do Rio Paraopeba (Rio
Manso, Varzea das Flores e Serra Azul)
e do Rio das Velhas, que abastecem a
Regido Metropolitana de Belo Horizon-
te (RMBH), beneficiam cinco milhdes de
pessoas. Em 2014, eram produzidos 15
mil litros/segundo de 4gua para uma de-
manda de 9,2 mil litros/segundo. Essa di-
ferenca de seis mil litros/segundo(40%)
corresponde as perdas. “Apesar de estar
na média do pais, esse nimero elevado
assusta e envergonha. Tem que ser feito
um grande esforc¢o, pedindo a populacéo
para economizar 4gua, enquanto perde-
mos 40% do que é produzido”, ressaltou.

Mais de 55% da perda é em
vazamentos, causados pela falta de ma-
nutencgdo da rede. Segundo Perilli, parte
dos 15 mil quildmetros da rede tem mais
de 90 anos e precisa ser substituida. Uma
das principais agdes foi o langamento do
programa CacaGotas, que conta com
40 equipes de campo, especializadas no

Divulgacdo

Fonte: Copasa

combate ao vazamento. Além disso, a
Copasa otimizou o servico de atendi-
mento ao consumidor (115), que tem
acesso direto a0 menu para comunicar
0s vazamentos.

Segundo Perilli, as ligagdes clan-
destinas sdo responsaveis por 35% das
perdas. O agravante é que os chamados
“gatos” sdo constatados em regides in-
teiras e nas areas ndo formais da cidade.
“Nesses locais ndo ha controle e a dgua
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vira bica, porque ndo pagam por ela”
Segundo o diretor da Copasa, 0 gover-
no estuda a criagdo de uma delegacia
especializada em crimes contra servicos
concedidos. Essa medida, segundo ele,
pressupde campanhas de orientacao.
Outras agBes estdo sendo implemen-
tadas pela Copasa, com resultados a mé-
dio e longo prazo, como a ampliagdo do
programa de perfuracdo e reativagdo de
pocos; parcerias com governo federal e

VOLUMES DOS RESERVATORIOS DO SISTEMA PARAOPERA

169.906 981

FLTLHF T

u RinMasns Vargem das Floees

estadual para aumentar o nivel de capta-
¢do de agua na Bacia do Rio Paraopeba e
a criagdo de uma Forca-Tarefa para gerir 0
abastecimento de agua em Minas Gerais.

reservatorios e faca a sua parte!
www.copasatransparente.com.br

104,920,811

FUTAE
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Mitos da cultura da limpeza sao viloes
na economia de agua

Durante o lancamento da campanha do Seac-MG “Aqua ndo é vassoura. Limpe sem desperdicar!” o diretor da JPLUS Comércio e
Distribuicdo, Alexandre Neto, desconstruiu mitos da limpeza, que ainda estdo arraigados no ambiente doméstico e empresarial.

“A cultura brasileira é de alto consu-
mo e desperdicio de 4gua, mas as pessoas e
organizacdes estdo revendo as estratégias
e adotando métodos utilizados em outros
paises, como nos Estados Unidos, e na Eu-
ropa, onde a limpeza é, praticamente, feita
a seco, devido a escassez de recursos hidri-
cos”, destacou Alexandre Neto.

Segundo o diretor da JPLUS, nao fal-
tam alternativas para economizar agua,
porgue ha produtos e equipamentos dis-
poniveis no mercado brasileiro, que permi-
tem alcancar excelentes resultados na lim-
peza, fazendo um uso racional dos recursos
hidricos.

A falta de planejamento nas técnicas
de limpeza também é um agravante. “N&do
adianta comprar equipamentos, como
lavadoras de piso e baldes espremedores
com mop, e com 20 dias, encosta-los. Para
implantar essas técnicas e sistemas, é pre-
ciso vontade em apresentar para o cliente
e modificar o sistema de limpeza.”

Especialista em limpeza profissional,
Alexandre Neto apresentou diversas solu-
¢Oes para que as empresas economizem
agua nos postos onde prestam servigos
de asseio e conservacdo. “Em um hospital
de Belo Horizonte, a JPLUS conseguiu re-
duzir o consumo de dgua em 30 litros, na
limpeza de apenas um apartamento, utili-
zando sistemas e acessérios disponiveis no
mercado. Acabamos com o desperdicio e
assim, ja estamos economizando”, exem-
plificou.

Na &rea de limpeza, por exemplo, exis-
tem linhas de produtos quimicos de pouca
espumacao e com isso, 0 consumo de agua
para enxaguar € bem menor. “S&o necessa-
rios 60 ml de agua por metro quadrado no
processo de baixa espumacao, e 300 ml uti-
lizando detergente com espuma’.

O mercado também oferece produ-
tos que limpam, desinfetam e aromatizam
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em uma Unica operagdo, economizando
tempo, méo de obra e produtos quimicos.
“Com a utilizacdo dessa linha de produtos,
é possivel reduzir o consumo de dgua, mas
para isso, é preciso ter técnicos de limpeza
e determinacdo”, explicou. A utilizagdo do
sistema Mop ao invés de baldes para lim-
peza de pisos também proporciona econo-
mia de 75% de agua. “Mas o sistema nao
funciona em muitas prestadoras de servi-
¢o, porque falta treinamento para a utili-
zacdo correta, 0 que provoca desperdicio
de &gua e de produtos quimicos”, adverte
Alexandre Neto.

O especialista apresentou também
solucBes econdmicas no tratamento de
pisos, com a utilizacdo de sistema de pro-
tecdo de pedra, que elimina a remogao de
cera, gque consome muitos litros de agua.

VILOES NA HIGIENE PESSOAL

Na parte de higiene pessoal, Alexan-
dre Neto disse que os vildes sdo os sabo-
netes liquidos, e os mais econémicos sdo o

“Nao faltam
alternativas para
economizar aqua,

porque ha produtos
e equipamentos
disponiveis no
mercado brasileiro,
que permitem alcancar
excelentes resultados
na limpeza, fazendo
um uso racional dos
recursos hidricos.”

Alexandre Neto

spray e espuma, que ajudam a economizar
até 10% de agua para lavar as maos. Outra
dica é utilizar papel toalha bobina ao in-
vés do interfolhado, evitando desperdicio.
Para se ter uma ideia, sdo consumidos 100
mil litros de &gua por tonelada de papel
fabricado.

O correto é ndo jogar o papel higiéni-
€O No vaso, mas muitas pessoas ainda tém
esse habito, apesar dos avisos e campa-
nhas educativas. Por isso, Alexandre Neto
aconselha também a utilizacdo de papel
higiénico interfolhado, porque ndo forma
bucha e flui mais rapido, evitando que as
pessoas acionem a descarga varias vezes e
com isso, desperdice agua.

LAVADORA DE ALTA PRESSAO

Na parte de equipamentos, ha solu-
¢Oes para pequenos e grandes setores. As
lavadoras de piso sdo recomendadas para
dreas extensas e economizam cerca de
80% de &gua, além da mao de obra em-
pregada no processo. Para a limpeza de
pequenos espacos, o diretor da JPLUS indi-
ca o sistema lamello, impregnado de 6leo
mineral, que absorve toda a poeira de su-
perficies lisas, sem gasto de agua.

Divulgacéo

Existe sempre
um jeito criativo
e eficiente de manter
um ambiente limpo.

Encontre o seul

Seja um prestador
de servigos consciente.
Compartilhe suas agoes!

Acesse:
www.seacmg.com.br/acac-economia-de-agua

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais

31 3278.3008
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Gestao da Informacao como
estrategia competitiva

Considerada estratégia no
processo de gerenciamento
empresarial, a Gestdo da
Informacéo, atualmente,

€ um diferencial e uma
obrigagdo da organizagdo
que pretende manter-

se no mercado de forma
competitiva. Para o professor
da PUC Minas e Doutor em
Administragdo, José Mdrcio
de Castro, ¢ uma postura
estratégica que precisa ser
incorporada a cultura da
organizacdo, o que pode ser
um desafio.
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Frente a um mercado cada vez mais
competitivo e as inovagdes tecnoldgicas,
as empresas precisam rever suas formas
de gestdo. Apesar de ndo ser um con-
ceito novo, as mudangas no ambiente
de negdcios potencializaram o uso da
informacdo, que se tornou um recurso
fundamental no suporte as estratégias
empresariais € a tomada de decisoes.
“Ha um conjunto de fatores no ambiente
externo que precisam ser identificados,
monitorados e gerenciados, pois podem
afetar de uma maneira muito rapida uma
empresa e seu negdcio” A afirmacéo é do
professor da Pontificia Universidade Ca-
tdlica de Minas Gerais e Doutor em Ad-
ministracdo, José Marcio de Castro.

Além de ser fundamental na toma-
da de decisBes por parte da geréncia e
orientacdo da estratégia da organizacao,
a Gestdo da Informagdo (GI) melhora
a eficiéncia dos processos e promove a
criacdo de novos conhecimentos, tam-
bém essenciais na gestdo estratégica
competitiva. “E uma atividade interna,
mas seu foco principal é externo, no am-
biente competitivo, pois se fundamenta
na coleta, tratamento e disseminag&o de
informagdes, como suporte a tomada de
decisdo e apoio as operagles e estraté-
gias da empresa”, destacou.

De acordo com José Marcio de
Castro, ndo é dificil entender por que
algumas organiza¢bes possuem bons
sistemas de gestdo informacdo e outras
ndo. Mercados altamente competitivos
e com inovacBes dindmicas exigem das
empresas 0 monitoramento e a gestdo
das informac0es, visando ao processo de
decisdo, ao planejamento e as estraté-
gias de a¢do. “Quanto maior a exposi¢do
de uma organizacdo a um ambiente de
negocio mais hostil, maior a necessidade
de formular e implementar sistemas de
Gestdo da Informacéo”, alertou.

Contudo, a maioria confunde, erro-
neamente, a Gl a um conjunto de har-
dware e software, quando na verdade, é
uma postura estratégica que precisa ser

incorporada a cultura da organizacao.
Para muitas empresas, isso € um desafio.
“Nao ter um adequado sistema de Ges-
tdo da Informacéo pode ser um proble-
ma para qualquer organizacdo que quer
ser competitiva, visto que a informacéo
tornou-se um recurso fundamental”,
lembrou.

VANTAGENS DA GI NO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Para José Marcio de Castro, admi-
nistrar uma empresa com uma boa Gl é
como conduzir um veiculo de posse de
um GPS e informages atualizadas sobre
o transito. “A Gl permite ao gestor ‘cor-
rer na frente’ e ndo mais ‘correr atras’,
antecipando tendéncias e evitando ser
surpreendido por acontecimentos do
mercado. Sem Gl, o gestor fica se per-
guntando, porque as vendas cairam”

Com Gl, a organizacdo se torna
analiticamente, mais inteligente, fazen-
do suas escolhas de produtos e mercados
de uma maneira mais racional e melhor
subsidiada. “Na empresa com Gl, as deci-
sBes séo baseadas em fatos, ao passo que
nas empresas sem Gl, os administradores
sdo alérgicos a dados”.

“Mercados altamente
competitivos e com
inovagées dindmicas
exigem das empresas
0 monitoramento
e a gestdo das
informacgoes, visando
ao processo de decisdo,
ao planejamento e as
estratégias de acdo.”

Além de cumprir importante papel
em relacdo ao ambiente de negdcios,
procurando obter informagdes sobre
mercados, concorrentes, tecnologias e
tudo que pode ameacar a trajetéria da
empresa, a Gl “por meio de sistemas in-
tegrados, contribui para otimizar as ope-
racBes da organizacdo, oferecendo mais
agilidade e eficiéncia em processos”.

OBSTACULOS E VISTAS AO eSOCIAL

De acordo com Castro, os proble-
mas de uma inadequada Gl nas organi-
zacOes estdo relacionados a capacidade
de investimentos, cultura organizacional
resistente a formalizacdo de gestdo das
informagdes e, em muitos casos, a visdo
miope sobre a necessidade e falta de
apoio da gestdo superior. “As organiza-
¢cOes também carecem de profissionais
com formacdo adequada — como em
Biblioteconomia e Ciéncias da Infor-
macao, para organizar grandes volumes
de informacges, indexar documentos
relevantes, definir politicas de armaze-
namento e descarte de informagdes”,
explicou.

A falta de profissionais qualificados
para gerenciar as informagdes traz mui-
tos riscos, e prejuizos financeiros para as
organizagdes. Além disso, a entrada em
vigor do eSocial, sistema que unifica o
envio pelo empregador de todas as in-

"Administrar uma
empresa com uma boa
Gl é como conduzir um

veiculo de posse de
um GPS e informacdes
atualizadas sobre o
transito.”

formacOes relativas ao empregado, é
mais uma inovac¢ao que impde um mo-
delo de gerenciamento adequado.

Gestao

“Em contexto cada vez mais di-
gitalizado das transacdes de negocios,
como nota fiscal eletronica, e comércio
eletronico na modalidade Business-to-
-Business, uma ma Gestdo da Infor-
macdo resultard em perda de arquivos
importantes, falta de controle de versdo
de documentos, redundancia de infor-
magdo com 0 mesmo arquivo armaze-
nado em diferentes locais e dificuldade
de recuperacdo da informacdo” Segun-
do Castro, esses obstaculos podem ge-
rar perdas financeiras derivadas do ndo
atendimento a 6rgdos fiscalizadores ou
da falta de acompanhamento de transa-
¢Bes com clientes.

José Marcio de Castro, professor da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais

A adoc&o de um sistema de informac&o vai depender das caracteristicas da empresa, como porte e tipo de atividade,
além da identificacéo de suas necessidades informacionais. “Na pratica, os modelos de Gest&o da Informagao devem ser
alinhados a estratégia e aos objetivos da organizacgéo, ou seja, ndo somente cada organizagdo tem as suas necessidades,
como essas necessidades vao se alterando com a evolugédo da organizacao”, explicou. Assim, um modelo de GI também
deve adaptar-se as necessidades da organizacdo e de suas partes interessadas (stakeholders).

Marcos Figueiredo
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Cancer de mama: rastreamento deve

As mulheres estdo

mais conscientes, mas
dados apontam para
um crescimento de 10%
no numero de casos de

cdncer de mama em 2015.

E o pior é que uma em
cada quatro mulheres
pode sofrer com a doenca
antes dos 50 anos. A
previs@o € de que cinco
mil mulheres mineiras
desenvolvam a doenca
em 2015. Por isso, todo
cuidado é pouco!
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E alarmante, mas € a reali-
dade. De acordo com dados do
Instituto Nacional de Cancer
(Inca), em 2015, sdo previstos
57 mil novos casos de céncer
de mama no Brasil. Apesar das
campanhas educativas e dos tra-
balhos desenvolvidos pelas enti-
dades médicas, muitas mulheres
ainda sabem pouco sobre a pre-
vencao desta doenca, que mutila
a alma e o corpo.

Por diversos motivos, a in-
formagéo ainda encontra barrei-
ras para chegar a todas elas. “Mas
essa conscientizacdo tem se tor-
nado cada vez maior”, afirmou o
presidente da Sociedade Brasilei-
ra de Mastologia, Regional Minas
Gerais, Clécio Lucena.

Lucena considera alto
0 numero de casos previstos
para 2015, que representam um au-
mento de aproximadamente, 10% na
incidéncia do cancer de mama no Bra-
sil, em comparagéo com o ano passado.

A partir dessa estimativa, sdo es-
perados mais de cinco mil novos casos
em Minas Gerais, sendo mil somente
em Belo Horizonte. Segundo Lucena,
esses nimeros traduzem a dimensdo
gue a doenga representa. “De manei-
ra hipotética, se estratificarmos esses
dados ao longo dos 12 meses do ano,
teremos cerca de 80 a 90 novos casos
de cancer de mama por més, ou cerca
de dois a trés por dia, apenas na cidade
de Belo Horizonte”, destacou.

Mais alarmante ainda é que uma
em cada quatro mulheres acometidas
com a doenca tem menos de 50 anos.
Por isso, Lucena refor¢a a importancia da
prevencgdo aos 40 anos. “O rastreamento
do cancer de mama com a Mamografia
deve ser iniciado a partir dos 40 anos”,
aconselha. No caso do cancer de mama,

comecar aos 40 anos

Clécio Lucena, presidente da Sociedade Brasileira

de Mastologia, Regional Minas Gerais

as chances de cura chegam a 95% dos
casos diagnosticados precocemente.

De acordo com o médico, 0 maior
desafio das politicas de prevengdo do
governo é chegar as regibes mais ca-
rentes e “disponibilizar as etapas subse-
quentes necessarias ao processo inves-
tigativo das anormalidades que venham
a ser detectadas na mamografia ou pela
prépria paciente, buscando alcancar a
efetividade do sucesso de um tratamen-
to do cancer de mama através do seu
diagnostico precoce”, enfatizou Lucena.

Por isso, ¢ fundamental o engaja-
mento de toda a sociedade civil nessa
luta que ainda, causa muito sofrimento
a muitas mulheres. “Qualquer tentativa
que vise aumentar a conscientizacao
do nosso publico-alvo nas campanhas
preventivas representa uma importan-
te conquista no sucesso do combate
contra o cancer de mama, aumentando
a possibilidade do diagnostico precoce
e de uma maior eficacia para o trata-
mento dessa doenca”, concluiu.

Renato Cézar Xavier

Social

Conselheira do Seac-MG
incentiva o autoexame

A Unica mulher que faz parte do
Conselho de Administracdo do Seac-MG,
Maria Aparecida Freire, reforca a impor-
téncia da prevencdo como uma impor-
tante aliada na luta contra o cancer de
mama. “A informacg8o é o primeiro pas-
so para uma vida saudavel”, lembrou a
conselheira, se referindo & Cartilha “Pre-
vencao do cancer de mama e cancer de
préstata”, lancada pelo Seac em 2014. Se-
gundo ela, as mulheres representam cerca
de 70% da mé&o de obra no segmento de
Asseio e Conservacdo, impelindo ao Sin-
dicato um papel social na luta contra o
cancer.

“A Cartilha traz cuidados simples
que a mulher deve associar ao seu dia a
dia, como alimentacdo equilibrada, pra-
tica de esportes e principalmente, visitas
regulares ao médico para fazer os exames
de prevencdo”, destacou Maria Aparecida
Freire. Ela refor¢a ainda a importancia do
exame feito pela propria mulher, quem
melhor conhece o seu corpo. “Tenho o
cuidado de fazer o autoexame todo més.
E 0 primeiro alerta e se a mulher perceber
qualquer alteracdo, deve procurar 0 mé-
dico imediatamente.

r -
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Maria Aparecida Freire abracou a causa

Na opinifo da conselheira do Seac-
-MG e diretora da Conservadora Campos,
a terceira parte da publicacdo é um di-
ferencial. “A Cartilha traz orientacGes so-
bre alguns beneficios e direitos previstos
em lei, que podem ajudar os pacientes e
seus familiares. Muitas pessoas sofrem
diretamente ou indiretamente com essa
doenga, mas des-
conhecem que 0s
servicos publicos de
saude, por exemplo,
tém que garantir
a mamografia e os
exames de preven-
céo, além de outros
procedimentos”

ALERTA TAMBEM
PARA 0S HOMENS

0 Seac-MG
também aproveitou
a publicacdo para
trazer orientagdes e
formas de preven-

cdo ao cancer de préstata. Segundo a
publicacdo, o preconceito com o0s exames
de toque ainda é uma barreira para mui-
tos homens. Porém, faz o mesmo alerta: a
descoberta da doenca na fase inicial au-
menta as chances de cura.

A Cartilha do Seac-MG é repleta
de ilustracBes e elaborada com uma lin-
guagem objetiva, sendo dividida em trés
partes. A primeira e segunda partes da
publicacdo trazem também informacdes
importantes, como fatores de risco, sinto-
mas, diagnostico precoce e exames.

No final, a Cartilha apresenta alguns
beneficios e direitos das pessoas acome-
tidas com o céancer, lembrando que s&o
apenas pequenas orientacbes. As infor-
magdes mais detalhadas devem ser soli-
citadas junto aos 6rgaos e departamentos
especificos.

E faz outro alerta: as informacgdes
sobre qualquer tipo de doenga devem vir
de fontes seguras, de preferéncia insti-
tuicBes médicas. Em caso de pesquisa na
internet, recomenda os sites vinculados a
elas ou aos servigos publicos de salde.
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Ananias Eber Pereira da Costa,
assistente juridico do Seac-MG

“Ha entendimentos
doutrindrios de que
empresas que sofrem
uma acusagdo de
assédio moral e
provam no tribunal
que desenvolveram um
programa voltado para
a capacitagdo de seus
lideres tém mais chances
de reverter a acdo.”
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De acordo com a Organizacédo In-
ternacional do Trabalho, 42% dos bra-
sileiros ja sofreram assédio moral no
trabalho. Em qualquer caso, o culpado
€ quem pratica, mas ao considerar que
a empresa € responsavel por eleger seus
prepostos - Diretores, Gerentes, Che-
fes, Encarregados - os quais irdo fazer
valer sua vontade, consequentemente,
ela serd responsabilizada pelas agoes
e omissdes destes prepostos, podendo,
inclusive, ser condenada a indenizar
eventuais prejuizos provocados aos em-
pregados ou a terceiros.

Por 6bvio, a pessoa juridica ndo €
capaz de cometer assédio moral para
com seus empregados, mas 0s prepostos
elegidos sdo dotados de vontade pro-
pria, podendo cometer assédio moral de
acordo com suas conveniéncias, ainda
que tais atitudes estejam violando os
procedimentos internos, a legislacdo
trabalhista ou a Constituicdo.

Na Justica do Trabalho entende-se
que pelo simples fato da empresa ter
delegado ao preposto poder para repre-
senta-la, deve ser responsabilizada. Se
na empresa ndo ha procedimentos in-
ternos ou codigo de conduta que deli-
mitam estas atitudes, importante rever
estes procedimentos, de maneira a esta-
belecer limites e indicar as penalidades
para cada situacdo e comunicar formal-
mente cada empregado, como aditivo
contratual fazendo lei entre as partes.

Qualquer ambiente pode ter o vi-
rus do assédio moral, mas em alguns a
proliferacdo € mais rapida. Sdo os casos
de empresas que estimulam a competi-
tividade e os departamentos em que os
resultados devem ser imediatos, como
vendas.

No segmento de asseio e conserva-
¢do sdo encontradas irregularidades em
empresas tomadoras € na propria pres-
tadora de servico. Como exemplos, al-
guns contratantes, por ndo conhecerem
a lei, querem gerir o trabalhador tercei-
rizado, o que € errado. Ao estabelecer

resisténcia, isso afeta o ego do gestor
tomador que passa a assedia-lo.

A advogada Sonia Mascaro, dou-
tora em Direito do Trabalho pela USP,
define o assédio moral como "uma con-
duta abusiva, de natureza psicoldgica,
que atenta contra a dignidade psiquica,
de forma repetitiva e prolongada, e que
expde o trabalhador a situacdées humi-
Ihantes e constrangedoras, capazes de
causar ofensa a personalidade, a digni-
dade ou a integridade psiquica”

No caso concreto, a ocorréncia do
assédio moral verifica-se de variadas
maneiras, por palavras ou pela prati-
ca de atos, atingindo o empregado em
seu patrimdnio moral, estético, profis-
sional ou de qualquer aspecto pessoal
que afete sua dignidade, configurando
assim dano moral, que implica direito a
indenizacdo, a luz do artigo 5°, inciso V
da Constituicdo Federal.

As condutas mais comuns sdo co-
mentarios de mau gosto; exigéncias
excessivas de producdo; imposicdo de
dificuldades ao trabalho; fornecimento
de instrucdes confusas ao empregado;
divulgacdo de boatos sobre a moral
do trabalhador; outorga de apelidos;
vigilancia exagerada; exigéncia sem
necessidade de trabalhos urgentes; iso-
lamento; dcio forcado do empregado;
fragilizacdo, ridicularizacdo, inferiori-
zacdo e humilhagdo publica.

Outras vitimas recorrentes de as-
sédio moral sdo as pessoas envolvidas
com movimentos sindicais, portadores
de estabilidade provisoria, acidentados
que retornam ao servico apds a percep-
cdo do auxilio-doenca e portadores do
virus HIV.

Posto isso, importante ressaltar
que ndo se pode confundir o assédio
com as exigéncias do poder diretivo,
competitividade e conflitos esporadi-
cos entre empregados, eis que para sua
configuracdo decorre de conduta pre-
meditada, acdo ou omissdo, que deses-
tabiliza psicologicamente a vitima.

0 assédio moral pode ser aquele
praticado pelo superior hierarquico para
com o seu subordinado, chamado de
assédio vertical descendente, existindo
também o assédio vertical ascendente,
onde um grupo de subordinados se di-
rige diretamente ao superior direto. Ha
o0 assédio horizontal, que ocorre entre
colegas de trabalho de mesma hierar-
quia e o assédio misto em que a vitima
¢ agredida tanto pelo superior hierar-
quico quanto pelo colega de trabalho.

Na configuracdo do dano moral
e, consequentemente, a responsabili-
zacdo da empregadora, serd necessaria
a conjugacdo desses trés requisitos: a
ocorréncia do dano a culpa do agente
e o0 nexo de causalidade entre o dano
e o ato lesivo praticado pelo ofensor.
Quanto a responsabilizacdo na Justica
do Trabalho serd analisada a regularida-
de dos ataques que se repetem ao longo
do tempo e a desestabilizacdo emocio-
nal da vitima, que € o dano causado.

Para Drauzio Rangel, advogado e
consultor especialista em direito coleti-
vo e sindical, "o grande problema do as-
sédio moral é que este ndo tem limites.
Sua definicdo legal permite a inclusédo
dos mais diversos casos, que tém apenas
um unico ponto em comum: o envol-
vimento da chefia" Portanto, cabe as

“ndo se pode confundir
0 assédio com as
exigéncias do poder
diretivo, competitividade
e conflitos esporddicos
entre empregados,
eis que para sua
configuracdo decorre de
conduta premeditada,
acdo ou omissao,
que desestabiliza
psicologicamente a
vitima.”

empresas acordarem para a importan-
cia de programas continuos de treina-
mento de sua chefia e mais; fiscalizar
o ambiente de trabalho, coibindo o
abuso de poder nas relacdes de traba-
lho e tomando medidas para impedir
tais praticas, de modo que as relacoes
no trabalho se desenvolvam em clima
de respeito e harmonia.

No caso de o assédio ja ter ocor-
rido, situacdo em que as medidas serdo

paliativas e ndo muito eficientes, uma
vez que o dano ja foi causado, devem
ser adotadas as acdes repressoras ou
remediadoras quanto ao ofensor e o
ofendido. O empregador de hoje, ciente
da funcdo social da empresa e da sua
responsabilidade em assequra-la, deve
implementar programas de treinamento
e protecdo contra praticas viabilizado-
ras de assédio moral, sendo a prevencéo
a medida mais eficaz.

Ha entendimentos doutrinarios de
que empresas que sofrem uma acusacdo
de assédio moral e provam no tribunal
que desenvolveram um programa vol-
tado para a capacitacdo de seus lideres
tém mais chances de reverter a acdo. O
melhor mesmo € a capacitacdo dos pre-
postos para que tenham conhecimentos
além da legislacdo trabalhista, mostran-
do-se verdadeiros lideres e que estdo ali
para auxiliar na execucdo e gestdo do
trabalho.

Especialmente num momento de
crise, empresas devem se precaver para
que o assédio moral ndo aconteca, devi-
do aos altos custos envolvidos. Essas sdo
as minhas reflexdes gerais, haja vista que
o tema ¢é vasto, polémico, interdiscipli-
nar e carente de legislacdo de regéncia.
A doutrina e a jurisprudéncia sdo 6timas
fontes de estudo e pesquisa disponiveis.

Terceirizacao segura e eficiente?

A Saneservis oferece

Especializacao em administracao de condominios
comerciais, residenciais e empresas

; AN ESERV' ; Servicos: Portaria, Limpeza e Conservacio, Telefonia, Ascensorista,

Seguranca Predial, Recepcao, Terceirizacdo de Mao-de-obra em geral

Rua Célio de Castro, 619 - Floresta - BH/MG - Cep 31110-000 - Tel.: (31) 2129-0430 - Fax: (31) 2129-0414

E-mail: saneservis@saneservismg.com.br - ASSOCIADA AO SEAC-MG
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Febrac

Aprendiz: em busca de solugao para o setor,
presidente da Febrac participa de GT no MTE

A Lei n° 10.097/2000, ampliada pelo
Decreto Federal n° 5.598/2005, determina
que todas as empresas de médio e grande
porte contratem um ndmero de aprendi-
zes, com idades entre 14 e 24 anos, equiva-
lente a um minimo de 5% e um méximo de
15% do seu quadro de funcionérios cujas
funcdes demandem formagcao profissional.

Desde a aprovagdo do Decreto Fede-
ral que as empresas de limpeza e conser-
vagdo tém dificuldades em cumprir a cota
estabelecida em lei e as empresas tém sido
autuadas pela fiscalizacéo do trabalho, por
n&o cumprir a cota do menor aprendiz.

Diante deste cendrio preocupan-
te, desde dezembro, Edgar Segato vem
participando de reunides com o Grupo
de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para discutir a contrata-
¢do de aprendizes em setores cujas ati-
vidades sejam consideradas perigosas e/
ou insalubres.

“Nestes Ultimos meses, trabalhamos
incansavelmente em busca de uma solu-
¢do para o setor e apresentamos dezenas
de propostas para que, dentre as singu-
laridades de cada segmento, as empresas
tenham a possibilidade de atender a lei”,
enfatizou Edgar Segato.

Durante as reunides do GT, o presiden-
te da Febrac relatou a dificuldade enfren-
tada pelos empresarios em cumprir a cota

LUNSCERYALURA

ETODIC
4

e,

de aprendizes nas empresas do segmento.
“Nao é por falta de interesse dos empre-
sarios. A inviabilidade da aplicacdo da cota
de aprendizes nas empresas, como agentes
de limpeza, é devido & auséncia de cursos
de capacitacdo nos Estados e nas empresas,
que ndo possuem pessoas para treind-las.
Outro obstaculo encontrado pelo setor é 0
pouco interesse dos jovens de 14 a 24 anos
em trabalhar no ramo de asseio e conserva-
¢a0” relatou o presidente da Febrac.

De acordo com o Ministério do Tra-
balho, dos cerca de 340 mil aprendizes
contratados em 2013, apenas 1.900 jovens
trabalham na éarea de limpeza. Dentre as
atividades que o setor oferece, 0 aprendiz
pode atuar como ascensorista, operador de
carga, recepcionista, atendente, porteiro,
manobrista, entre outros.

GRUPO DE TRABALHO

O presidente da Febrac esta represen-
tando a Confederacdo Nacional do Comér-
cio de Bens, Servigos e Turismo (CNC) no GT
ao lado do vice-presidente para assuntos ju-
ridicos da Federacdo Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores (Fena-
vist) Jacymar Delfino Dalcamini.

Instituido pela Portaria Ministerial
n? 1748, de 13 de novembro de 2014, o
Grupo de Trabalho realizard estudos para

o

e

Edgar Segato, presidente da Febrac

fomentar o didlogo setorial com foco na
inser¢do social e formacéo profissional de
aprendizes em atividades consideradas in-
salubres e/ou perigosas.

O GT é formado por representantes
da CNC, da Confederacdo Nacional da
Indastria (CNI), da Confederagdo Nacio-
nal dos Transportes (CNT), da Fundacéo
Jorge Duprat de Seguranga e Saude no
Trabalho - Fundacentro, do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) e
das Centrais Sindicais: Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Febrac

e ."Des_de 1981, -bféxece
1 ui__li_dgde e Seguranca
1estacdo de servico.
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DE MINAS GERAIS
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Abusca pela exceléncia faz acontecer a 3" edicao do FORSEG-MG nos dias 15 e 16 de outubro.
Esteja preparado para discutir, debater e saber o que os grandes nomes e profissionais da

Seguranga Privada téma dizer.

Venha ampliar a sua visdo de mundo e do mercado mineiro, aperfeicoando ainda mais a sua

gestaoempresarial.
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Sindicato das Empresas de Seguranca

e Vigilancia do Estado de Minas Georais

www.sindesp-mag.com.br
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Entrevista

Seac-AM: porto seguro para as empresas

e empresarios

Reeleito para o mandato 2014/2018, o presidente do Seac-AM, Luiz Rodrigues Coelho Filho, concedeu entrevista para a
Revista Momento SEAC, destacando os projetos para 2015, dentre eles, buscar continuamente o fortalecimento da represen-
tatividade, aumentando a participaco dos empresdrios. O Sindicato também se prepara para receber o 28° Geasseg, no més

Como o sr. avalia a atuacdo e repre-
sentatividade do Seac-AM junto as
empresas e aos orgios de decisdo?

Avaliamos como extremamente positi-
va. O Seac-AM se transformou no porto
seguro das empresas de terceirizacdo no
estado do Amazonas, onde buscam apoio
nas horas dificeis por meio de orientacdes
e acdes a fim de preservar o0s seus inte-
resses individuais e coletivos da categoria.

Na sua opinido, qual o projeto de
maior destaque implementado pelo
Seac-AM durante a sua gestdo?

Em minha primeira gest&o, procuramos en-
fatizar junto ao empresariado local a neces-
sidade do fortalecimento de nossa entidade
sindical. Implementamos varios projetos
como assessoria juridica gratuita aos asso-
ciados, que passaram a ter orientacdo desde
participacdo nos processos licitatdrios, rea-
linhamento de precos e ainda, no acompa-
nhamento dos termos contratuais. Implan-
tamos o Selo de Idoneidade, que confere as
empresas associadas um diferencial enorme,
sobretudo, nas contratages do ambito pri-
vado; fortalecemos o programa de assis-
téncia social familiar, que protege os fun-
cionarios das empresas associadas em seus
momentos mais dificeis por meio de auxilio
funeral, e cestas basicas nos momentos que
sucedem a perda dos trabalhadores. Por fim,
criamos nossa Camara de Conciliagdo do
Trabalho, que hoje podemos apontar como
de grande valia nas negociag@es trabalhis-
tas das empresas.

Quais as perspectivas e planos para o
2° semestre de 2015?
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de setembro.

0 ano de 2015, como para todos
0s setores € um ano de ajustes.
A economia, sob uma ética geral,
esta com todos os indicadores
negativos, e o setor de servi-
¢os ndo poderia estar diferente.
Nossos negocios dependem for-
temente desses resultados. Com
0 pais crescendo, as industrias
contratam mais, o poder pu-
blico ndo perde arrecadacdo e
consequentemente, tem menos
dificuldades para cumprimentos
dos compromissos assumidos. Neste
momento, todas as expectativas do se-
tor estdo voltadas para aprovagdo do PL
4330/04, agora em tramitacdo no Sena-
do Federal. A partir de sua aprovacéo,
havera um periodo de maturagdo para
que as empresas se adaptem & nova
realidade do mercado de trabalho, e é
nessa hora que os Seacs terdo mais uma
vez um papel fundamental junto a seus
associados.

O senhor acredita que ha coalizao sufi-
ciente no segmento em todo o pais para

“Criamos nossa
Camara de Conciliagcdo
do Trabalho, que hoje
podemos apontar
como de grande valia
nas negociacoes
trabalhistas das
empresas.”

Luiz Rodrigues Coelho Filho, presidente do Seac-AM

fazer frente a tantos desafios, inclusive,
conseguir a aprovacao do PL 4330, que
requlamenta a terceirizacdo?

Os esforgos neste sentido s&o enormes, 0s
setores tém particularidades e interesses
afins, mas penso que € consenso que a
aprovagdo do PL seré benéfica a todos os
segmentos. Tenho certeza que nos, do se-
tor de Asseio e Conservacao, ja amadure-
cemos bastante e precisamos deste marco
regulatério para avangarmos ainda mais.
As particularidades de cada atividade se-
rdo ajustadas com o tempo. O que preci-
samos é dar identidade regulatéria a mais
de 15 mil empresas e aproximadamente
13 milhdes de trabalhadores.

62) Quanto ao Geasseg, qual a expec-
tativa com esse encontro que sera re-
alizado no seu Estado?

Nossa expectativa é a melhor possi-
vel e nos sentimos honrados em sediar
um evento de grande importancia para
nosso segmento. Na oportunidade, apro-
veito para solicitar aos presidentes dos
Seacs e Sindesps que autorizem a vinda
de seus executivos a Manaus.
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Seacs em Foco

Seac/DF mobiliza empresas associadas pela
aprovacao do PL 4330/04

A aprovagdo do Projeto de Lei
4330/04, que regulamenta a terceirizagao
no pais, tem sido uma das maiores ban-
deiras do Seac/DF. Ha 11 anos tramitando
na Casa, finalmente a proposta chegou
ao plenario da Camara e foi aprovada no
inicio de abril, mas para isso foi determi-
nante a mobilizacdo dos empresarios que
terceirizam servicos e méao de obra em
todo o pais.

Com presenca e acompanhamento
constante no Congresso, 0s empresarios
obtiveram uma vit6ria que, segundo o
presidente do Seac/DF, Ant6nio Rabello,
vai mudar as relacdes de trabalho por ga-
rantir seguranca juridica a patrdes e em-
pregados. “As obrigac@es e os direitos de
quem contrata, de quem presta o servico

e dos trabalhadores terceirizados, ficardo
muito claros”, explica ele.

Rabello entende que a aprovacdo do
projeto pela Camara foi um reconhecimen-
to a uma importante atividade econémica e
um incentivo a iniciativa privada, que gera
trabalho e renda, colaborando com a rique-
za do pais. Nos Ultimos anos, a contratagao
de servicos de terceiros tem se tornado
pratica tanto no setor puablico quanto no
privado em todo o pais. Hoje sdo 13 mi-
Ihdes de brasileiros atuando em mais de 13
mil empresas. Mas o dirigente convoca o0s
empresarios do setor a continuarem a luta,
agora no Senado, onde o PL 4330 j& estd em
discussdo para também ser votado.

Fonte: Assessoria de Imprensa do Seac/DF

Seaces recebe palestra
de Tecnicas de Limpeza

0 Sindicado das Empresas de Asseio
e Conservacao do Espirito Santo (Sea-
ces) foi sede de uma palestra gratuita de
técnicas de limpeza realizada. O evento
foi promovido pela Uniabralimp, escola
de formacéo e aperfeicoamento de méo
de obra na area de limpeza profissional,
mantida pela Associacdo Brasileira do
Mercado de Limpeza Profissional (Abra-
limp).

O professor foi André Luiz Domin-
gues, gestor na &rea de treinamentos
corporativos em indistria quimica e
responsavel pela qualificacdo de fun-
cionarios operacionais do mercado de
limpeza profissional. No conte(ido do
dia, foram abordados conceitos basicos
de limpeza, tipos de sujidades, maqui-
nas, equipamentos, acessorios, des-
cartaveis, tipos de limpeza, produtos
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Parceria Seaces e Uniabralimp

quimicos, equipamentos de protecao
individuais e coletivos.

A palestra foi voltada a lideres, en-
carregados, assistentes operacionais e
auxiliares de limpeza, abordando desde

o0 planejamento da limpeza até orienta-
¢Oes sobre produtos, acessorios e equi-
pamentos em cada etapa na operacao.

Fonte: Assessoria de Imprensa do Seaces
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Seacs em foco

Seac (Goias investe em

Procurando melhorar 0s servigos
oferecidos pelas empresas de asseio e con-
servagao do Estado de Goias, 0 Seac Goias
investe em cursos gratuitos para 0s asso-
ciados, ministrados pelo especialista em
limpeza Everton Garcez. A busca por maior
capacitacdo da méo de obra é uma preo-
cupacao dos empresarios goianos do ramo,
por isso, o Sindicato oferece essa oportu-
nidade de investimento nos colaboradores
que garante melhoria nos resultados dos
servigos prestados.

Everton ministra 0s cursos gratuitos
aos funcionarios das empresas associadas
a0 Seac Goids, desde outubro de 2013. J&
participaram dos 20 tipos diferentes de
cursos mais de mil funciondrios de 40 em-
presas. “O principal objetivo desses cursos
é criar uma cultura de conhecimento e
qualificacdo nessa area, para que 0 mer-
cado de limpeza se torne cada vez mais
competitivo e os servigos prestados sejam
excelente qualidade”, afirma o especialista.

cursos de limpeza

A respeito dos resultados que vém
colhendo nas empresas, o especialista
avalia que sejam positivos. “A respos-
ta dos participantes e das empresas até
agora tém sido fantasticas. O publico
tem se mostrado muito participativo e
0 feedback tem sido positivo, ja que to-
das notaram diferenca nos funcionarios
ja no dia seguinte ao treinamento. Es-
sas respostas nos motivam a continuar e
aprimorar cada vez mais esse trabalho”,
conta Everton.

O grande diferencial oferecido pelo
Seac Goias, no entanto, esti no atendi-
mento personalizado a cada associado
que busca os cursos. Os treinamentos ofe-
recidos podem ser ministrados no espaco
do sindicato criado especialmente para
palestras, ou na prépria empresa, ofere-
cendo maior comodidade para o empre-
sario que solicitar o treinamento. As aulas
in company também sdo personalizadas,
ou seja, o especialista identifica as prin-
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Everton Garcez — Seac GO

cipais deficiéncias da empresa e indica os
cursos que podem oferecer melhorias a
essas areas.

Assessoria de Imprensa do Seac-GO

Parceria Seac/SC, Icaeps e Consulimp
pela capacitacao profissional

0 Seac-SC e Icaeps, em conjunto com
a Consulimp, visam habilitar, capacitar e
qualificar pessoas, desenvolvendo suas
habilidades de forma dinamica, integrada
a processos operacionais, técnicos, geren-
ciais e ambientais.

A orientacdo do Seac-SC € de que 0s
treinamentos foquem técnicas e metodo-
logias para gestdo estratégica operacional
especificas para operacdes eficientes, que
possam elevar os indicadores de desempe-
nho de qualidade com a diminui¢do dos
indices de retrabalho.

Os ensinamentos priorizam a qua-
lidade a preservacdo do meio ambiente,
que sdo as bases de sustentabilidade para
0 sucesso do projeto. O desenvolvimento
dos treinamentos tedricos e praticos visa
a qualificagcdo dos supervisores, encarre-
gados e serventes, apresentando técnicas
de melhor aproveitamento e aumento da
eficacia produtiva, quanto aos métodos,
processos e uso de equipamentos. Tam-
bém sdo disponibilizados treinamentos
técnicos para os gestores dos contratos,
com demonstracGes de sistemas de ava-

liacdo de qualidade e implantacéo de mé-
todos e processos de dimensionamento
de mé&o de obra.

Outros cursos oferecidos séo de Lim-
peza Geral; Gestdo de Alta Performance;
SLA (Acordo de Nivel de Servigos) nas ope-
racBes de Asseio e Conservacéo; Higieniza-
¢ao Hospitalar, e neste quesito o Seac-SC,
foi patrocinador da edic&o do Livro Técni-
co: Limpeza e Higienizagdo Hospitalar, de
autoria do Consultor Osmar Viviani.

Fonte: Assessoria de Imprensa do Seac/SC
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Destaque

A importancia da regulamentacao
da Terceirizacao, seus mitos e verdades

Na sua esséncia, a terceirizacdo é
uma forma de organizacdo e gestdo do
processo produtivo de uma empresa, pois
incrementa a produtividade, aumenta a
especializacdo profissional, reduz contro-
les internos, permite a melhor supervisao
de outras areas, simplifica a estrutura em-
presarial, reduz perdas e custos fixos, além
de incentivar a modernizagdo tecnoldgica
das empresas, elevando a competitividade
geral. Do ponto de vista social, gera em-
pregos e aumenta a necessidade da qua-
lificacdo dos empregados, induzindo ao
aumento de renda e por consequéncia a
melhoria da vida de cada um.

E portanto, um fendmeno, um fato
social amplamente consagrado e por esse
motivo depende da criagdo de normas que
a regulem a luz dos valores da nossa socie-
dade. A auséncia de regras claras gera in-
seguranca juridica, ambiente de negdcios
desfavoravel, trabalhadores desprotegidos
€, por consequéncia, interpretacdes dispa-
res, aumento dos conflitos e das demandas
judiciais.

A terceirizacdo evoluiu, caminhou
para a especializacdo e hoje, emprega mais
de 12 milhdes de trabalhadores em todo o
Brasil, devidamente protegidos tanto pela
CLT quanto pelas convengBes coletivas
de trabalho firmadas pelos sindicatos que
representam as categorias. Aqui no Mato
Grosso do Sul, as conquistas oriundas da
negociagdo coletiva de trabalho entre o
SEAC/MS e os sindicatos laborais acon-
tecem ha mais de vinte anos, amparando
milhares de trabalhadores terceirizados.

0 que ndo é adequado é presumir,
generalizando, que todo contrato de ter-
ceirizacdo de servigos consubstancia frau-
de ou precarizagdo. A CLT, em seu artigo
9.°, estabelece que “serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a apli-
cacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidag&o” Evidente que contratos ter-
ceirizados que contenham os vicios indi-
cados, a Justica podera declara-los nulos
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e responsabilizar a empresa contratante.
E necessério, portanto, em cada caso, que
seja provada a sua existéncia.

Regulando a matéria, tramita no
Congresso Nacional o Projeto de Lei n.°
4.330/2004, também chamado de Lei de
protecdo ao Trabalhador Terceirizado. 1ss0
porgue seus artigos resguardam de forma
clara e contundente os direitos dos traba-
Ihadores, além de criar um ambiente que
reduz a precariedade no trabalho rompen-
do a trajetdria de informalidade no nicleo
familiar e permitindo a conciliagdo com a
qualificacdo, fatores que beneficiam a in-
cluséo social e a reducdo de desigualdades
de forma mais harménica.

Por todo o exposto, e com o objetivo
de apresentar as reais mudancas provoca-
das pelo PL 4.330, de modo a evitar que
argumentos de quem fez uma leitura in-
completa, apressada ou equivocada do PL
nao prosperem, elencamos abaixo alguns
dos principais pontos a serem esclareci-
dos de forma responsavel, sem demagogia
nem viés ideoldgico:

1) O PL autoriza a generaliza¢io plena
e irrefreavel da terceirizacdo, no ambito
privado e publico.

N&o é verdade. A Lei ndo alcanga os
orgdos da administracdo direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundagbes pu-
blicas e demais entidades controladas di-
reta ou indiretamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. O substitutivo
prevé que a Lei se aplica apenas as empresas
privadas, as empresas publicas, as socieda-
des de economia mista e suas subsidiérias
e controladas (Art. 1.°, Paragrafos 1.° e 2.°).
Além disso, a terceirizacdo s6 podera ser
feita por empresa especializada, que possua
qualificacdo técnica comprovada e capaci-
dade econbmica compativel com a execu-
¢do do servico contratado (Art. 2.°, Inciso
IIl). E vedada a intermediacio de mé&o de
obra (Art. 4.°, Paragrafo 3.°). O servico tem
prazo para ser executado (Art. 5.°, Inciso II).

Por Daniel Felicio, presidente do Seac-MS

Daniel Felicio, presidente do Seac-MS

2) O PL negligencia e abandona os limi-
tes a terceirizacio.

N&o é verdade. Os limites estdo da-
dos pela especializagdo, necessidade de
se comprovar a qualificacdo técnica e de
apresentar capacidade econdmica com-
pativel com a execucdo do servico. Além
disso, ndo atinge a administracdo publica.
Por outro lado, retira o principal foco de
inseguranga para as empresas, a complexa
definicdo do que vem a ser atividade fim
ou atividade meio.

A terceirizacdo bem feita e que da
resultado avangou sobre as atividades de-
sempenhadas pelas empresas devido ao
seu carater de parceirizacdo, onde a con-
tratada e a contratante operam como par-
ceiros em um ambiente de corresponsabi-
lidade, ou seja, ndo pode ser tratada como
mera compra e venda de servicos.

Portanto, ndo ha discussdo séria e
produtiva acerca de um conceito vago
como atividade meio ou fim, ja que abso-
lutamente ninguém é capaz de defini-la
em todos 0s tipos de negécio. Isso resulta
em multiplas interpretagdes com riscos e
desprotecdo tanto para os trabalhadores
guanto para as empresas, pois a maior
parte das demandas trabalhistas decor-
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rentes da terceirizacdo se deve justamente
a dificuldade em definir claramente qual
funcéo € a principal e quais sao acessorias.

3) A Terceirizacio provocara gravissi-
ma lesdo social de direitos trabalhistas
e previdenciarios, deflagrando impres-
sionante reducdo de valores, direitos e
garantias trabalhistas e sociais.

Nem de longe isso é verdade. Para
comegar, o PL supre uma lacuna legal ao
garantir a protecdo de todos os direitos
trabalhistas, constitucionais e da CLT a
mais de 12 milhdes de terceirizados. Ele
também prevé a contribuicdo obrigatdria
e, portanto, 0 acesso desse contingente
a Previdéncia Social. S&0 mais de 12 mi-
Ihdes de trabalhadores, 22% da forga de
trabalho brasileira, segundo o IBGE, que
passardo a ter aposentadoria por tempo de
servigo, seguro desemprego, licenca ma-
ternidade e paternidade e auxilio doenca,
entre outros beneficios.

Ainda segundo o IBGE, mais de 30%
desses trabalhadores estdo na total infor-
malidade. Isso significa que os fiscais do
trabalho e a Justi¢a do Trabalho ganham
um instrumento para incorporar mais de
3,5 milhdes de trabalhadores ao FGTS e a
Previdéncia. Além disso, o PL oferece ga-
rantias inéditas para que tanto o governo

quanto o trabalhador evitem calotes das
empresas. O trabalhador terceirizado passa
a ser o Unico a contar com uma clausula
anticalote (Art. 5.°, Paragrafos 1.° e 2.°),
formada ou por seguro, ou por fianga ban-
céria ou por caucdo em dinheiro e destina-
da ao pagamento da rescisao.

O PL também transforma a empresa
contratante em fiscal do bom cumpri-
mento das obrigagBes trabalhistas e pre-
videnciérias da terceirizada. E, finalmente,
se a fiscalizagdo e o cumprimento dessas
obrigacBes ndo acontecerem, ja coloca a
contratante como responsavel solidaria
(Art. 15) das pendéncias trabalhistas e pre-
videnciarias, ou seja, uma dupla garantia.
Explicando melhor, trabalhadores e Esta-
do podem cobrar de duas empresas e ndo
mais de uma, e s entdo em caso negativo,
da segunda. Além de tudo, esse sera um
excelente instrumento para que os fiscais
do trabalho e a Justica do Trabalho possam
zelar corretamente pelos direitos dos tra-
balhadores e punir, com regras objetivas, as
empresas transgressoras.

4) A Lei da terceirizaciio resolvera todos
os problemas.

Evidente que ndo. E nem tem essa
pretensdo, pois nenhuma lei tem o con-
dao de regrar absolutamente tudo de for-
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ma eficaz. Ndo h& como tratar diferentes
negocios e suas peculiaridades, particula-
ridades e realidades locais com a mesma
medida e da mesma forma. Além disso,
as relagdes de trabalho no Brasil seguem
um modelo excessiva e predominante-
mente legislado, elevando muito o grau
de judicializa¢do dos conflitos. A saida é
a negociacao coletiva com a atuagdo dos
sindicatos nos espacos de regulagdo do
trabalho, conforme preceitua a CLT em
seus arts. 511 e 513 e a prdpria Constitui-
¢ao Federal de 1988 — primeira Constitui-
¢ao brasileira a tratar especificamente da
negociagao coletiva, valorizando-a e tor-
nando obrigatoria a participagdo dos sin-
dicatos, conforme se verifica pelos incisos
VI, X1, XIV, XXVI do art. 7.° e inciso VI do
art. 8.°. Entender e privilegiar o carater
regulatdrio das convengdes coletivas é o
caminho para fortalecer as classes traba-
Ihadoras, na medida em que concretiza 0s
direitos individuais e coletivos ja consoli-
dados e amplia os seus limites. O Ministro
do STF, Luis Barroso, enaltece esse mo-
delo imposto pela Constituicdo de 1988,
que é o de valorizagdo das negociacdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.
Para ele “A negociacdo coletiva tem um
carater emancipatério do trabalhador, li-
berando-o do paternalismo excessivo sem
deixa-lo desamparado”.

v~ Limpeza Técnica
v Limpeza Ambiental
v- Mao-de-obra temporaria
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Atuacao

Conselhos apresentam sugestoes para
0 novo Codigo Comercial

Os deputados que analisam o
projeto do novo Coédigo Comercial
(PL 1572/11) receberam sugestdes de
conselhos federais de Administracdo
e de Contabilidade. Os representantes
das entidades que vieram a comissdo
especial que analisa o codigo elogia-
ram a matéria por considerar que ela
vai dinamizar as relagdes comerciais,
ao eliminar entraves burocraticos e
substituir por meios eletrénicos a do-
cumentacdo em papel. “A contribuicdo
dos conselhos foi muito importante.
NG&s iremos avangar muito nesse proje-
to e vamos continuar ouvindo a socie-
dade”, afirmou o presidente da Comis-
sdo, Laércio Oliveira.

A nova lei, se aprovada, devera
substituir o Cédigo Comercial de 1850,
ainda vigente em alguns artigos. “Den-
tro de um estado moderno, nés pre-
cisamos desburocratizar e diminuir o
custo Brasil”, defendeu o representan-
te do Conselho Federal de Contabilida-
de José Nilton Junckes.

Também para a advogada Jéssica
Feitosa, representante do Conselho Fe-
deral de Administracdo, uma nova lei
dard maior celeridade as relagdes co-
merciais, ja que um codigo de 1850 nédo
est4 em consonancia com a realidade.

REGISTRO

As sugestdes apresentadas por
Jéssica Feitosa e José Junckes foram
pontuais. Jéssica sugeriu aos par-
lamentares o registro de empresas
também nos conselhos regionais da
categoria. A medida, segundo ela, fa-
cilitaria a fiscalizagdo e imporia limites
ao trabalho de administradores.

Jéssica concordou com a obser-
vacdo do deputado Vicente Candido
(PT-SP), autor do projeto, de se prever
uma conexao entre os conselhos regio-
nais e as juntas comerciais, a fim de se
fazer um Unico registro e evitar uma
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Comisséo especial que analisa o projeto de lei do novo Cédigo Comermal na Camara dos Deputados

nova burocratizagéo do processo. “Nos
temos tecnologia suficiente para inte-
grar e resolver a demanda de Jéssica e
também facilitar a vida do poder pu-
blico, que ainda ndo tem muita inte-
gragdo”, explicou o parlamentar.

ESCLARECIMENTOS

Ja José Nilton Junckes sugeriu
mudancas no texto do projeto. Um dos
pedidos é para que a proposta deixe
claro que cabe ao Conselho Federal de
Contabilidade editar normas e princi-
pios conforme padrdes internacionais.
“As normas ja sdo de competéncia
do conselho federal pelo Decreto-Lei
9.295/46. Entdo, é apenas deixar claro
no texto do Cédigo Comercial essa dis-
posicdo que ja existe.”

A segunda sugestdo é para que se
opte por utilizar, no projeto, a expres-
sdo “demonstragdes contébeis”, em vez
de financeiras. “A demonstragéo finan-
ceira meramente trata da questdo nu-
mérica. A contabil é mais abrangente.
Ela traz notas explicativas junto com
a publicacdo dos balangos, com toda

uma explicagdo sobre o resultado e a
gestdo das empresas”, comparou.

Por fim, Junckes sugeriu que o
texto se refira a “profissionais da con-
tabilidade”, em vez de apenas a conta-
dores. Segundo ele, a mudanca permi-
tird abarcar néo s6 os contadores, que
possuem curso superior, mas também
0s técnicos em contabilidade, de nivel
médio. Os dois, no entanto, possuem
algumas prerrogativas em comum.

RELATORIO

Os dois conselhos devem ainda
apresentar as sugestdes formalmente,
a fim de que elas sejam incluidas no
relatdrio. O projeto de lei tem o depu-
tado Paes Landim (PTB-PI) como rela-
tor geral e diversos relatores parciais.

A audiéncia desta terca foi so-
licitada pelo deputado Hildo Rocha
(PMDB-MA), relator da parte de agro-
negdcio. Ele concordou com as suges-
toes feitas.

Fonte: Assessoria de Imprensa do De-
putado Laércio Oliveira
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Parceiros

Sindeac valoriza o trabalhador

0O Sindicato dos Trabalhadores (Sin-
deac) disponibiliza atendimento médico
e odontoldgico, assisténcia social, far-
mécia gratuita, call-center 0800, lazer
e diversdo, convénio, orientacfes traba-
Ihistas, dentre outros beneficios.

A equipe de salide é composta por
cerca de 60 especialistas entre médi-
cos, psicllogos, nutricionistas, dentis-
tas, fisioterapeutas, assistentes sociais
e farmacéuticos. Os atendimentos sdo
agendados pelo Disque Consulta (0800
7270227).

Os beneficios ndo param por ai. O
Sindeac mantém convénios com labora-
torios, clinicas médicas, estabelecimen-
tos comerciais, instituicbes de ensino e
agéncias de turismo, com descontos es-
peciais para associados e dependentes.

CURSOS
Em parceria com o Seac-MG, por

meio do Programa de Qualificagdo
Profissional e Marketing (PQM), sdo

O presidente do Sindeac-BH, Paulo
Roberto da Silva, foi eleito, por una-
nimidade, presidente da Unido Geral
dos Trabalhadores de Minas Gerais (UGT
Minas), durante o 3° Congresso, rea-
lizado nos dias 13 e 14 de margo, em
Caeté (MG). Com grande experiéncia na
area sindical, Paulo Roberto também
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oferecidos cursos para trabalhadores e
empresas, na Central de Cursos do Sin-
deac-BH.

Dentre os cursos, destacam-se
de Porteiro Profissional, Informéatica
Bésica e Avancada, Inglés, Espanhol,
Higienizacdo, Higienizagdo Hospitalar,
Encarregado de Limpeza, Supervisor de
Limpeza e Recepcionista. Para as em-
presas, sdo disponibilizados cursos de
Qualidade no Atendimento ao Cliente,
Exceléncia no Atendimento em Ser-
vicos, Lideranca e Gerenciamento de
Equipe.

Atendimento médico: 30.762
Atendimento Odontolégico: 5.988
Farmécia: 5.319

Novos Associados: 514 titulares
Dependentes Total: 759

LigagGes (0800): 58.425

preside a Federacdo dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade de Minas
(Fethemg), composta por 30 entidades
sindicais de base, e secretario-geral da
Confederagdo.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo
Social do Sindeac

132 TRABALHADORES
QUALIFICADOS

com subsidios do PQM, parceria com
0 Seac-MG. O objetivo é promover a
capacitacdo, aumentando o nivel de
empregabilidade. Os cursos sdo ofe-
recidos aos associados e dependentes,
na sede do Sindeac, rua Jaceguai, 164,
Bairro Prado, Belo Horizonte (MG).
Informac6es: (31) 2104-5899

* A Farmécia mantida pelo Sindeac
fornece gratuitamente, a maior parte
dos medicamentos receitados. Trata-se
de amostras grétis, fornecidas pelos
laboratorios, por meio de seus repre-
sentantes.

Ex =

Paulo Roberto da Silva, presidente do Sindeac
e da UGT/MG

Sindeac/Marcos Aureo
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Sindi-Asseio

Sindicato inova ao criar primeiro Centro
de Treinamento de Minas Gerais

Para trabalhadores do setor, cursos sdo chances de mudar de fungdo e aumentar o saldrio.

i

Jodo Carlos Munhoz Neto e o presidente Leonardo Vale

Qualificar profissionais sempre foi
uma das principais necessidades da area
de limpeza e conservacdo. O Centro de
Treinamento do Sindi-Asseio é o primeiro
local a oferecer o curso de Higienizacdo
Hospitalar no Estado. “Percebendo essa
necessidade, em outubro do ano passado,
0 Sindi-Asseio criou o primeiro Centro de
Treinamento totalmente voltado para o
setor em Minas Gerais”, destacou o presi-
dente Leonardo Vale.

Segundo ele, 0 mundo moderno exi-
ge cada vez mais que os trabalhadores se
qualifiquem. “Apenas os bem preparados
poderdo ultrapassar as adversidades que

enfrentamos sem maiores
problemas. Mas nosso ob-
jetivo vai além de formar
mao de obra qualificada.
Queremos formar cidadaos
capazes de exercer seus di-
reitos por meio do conheci-
mento”, ressalta.

Além de Portaria e Re-
cepcao, também séo ofereci-
dos os cursos de Higienizacdo
Geral e Hospitalar; Informé-
tica; Supervisor ou Encarre-
gado de Limpeza. E ndo sdo apenas para 0s
associados e seus dependentes.
Os cursos também sdo oferecidos
para o publico em geral a um bai-
X0 custo.

MAIS DE 27 MIL
ATENDIMENTOS
DE SAUDE EM 2014

No primeiro trimestre de
2015, o Sind-Asseio RMBH re-
alizou mais de sete mil atendi-
mentos em assisténcia médica

NOSSOS NUMEROS (1° TRIMESTRE DE 2015)

Area Médica

* Consultas médicas: 10.633

* Exames laboratoriais: 3.722
* Exames radioldgicos: 1.169

* Qutros procedimentos: 1.973

Area Odontoldgica

e odontoldgica, além de outros beneficios.
De acordo com o presidente Leonardo Vale,
em 2014, foram 27 mil atendimentos e a
expectativa é de superar esses numeros
neste ano. Para isso, o Sindicato firmou
conveénios e parcerias com as melhores cli-
nicas e laboratorios da RMBH.

Priorizando o trabalhador e sua familia,
o Sindicato investe os recursos do Programa
de Qualificacdio Profissional e Marketing
(PQM) para oferecer oportunidades de aper-
feicoamento e requalificacdo.

Fonte: Sindi-Asseio

Walton Marciano Vasconcelos, primeiro aluno do curso
de portaria do Centro de Treinamento de Minas Gerais

* Consultas odontolégicas: 531
* Procedimentos odontoldgicos: 2.126

* Orgamentos: 121

* Trabalhadores Qualificados (Cursos de Computagao,
Auxiliar de Servigos e Portaria): 250
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Cebrasse

Terceirizacao: Em nome da verdade

No mundo e no Brasil, a Terceirizagdo
é considerada um instrumento moderno de
gestdo das empresas e dos orgdos publicos.
Sua aplicacdo insere as organizacOes na
busca de maior produtividade e qualidade
na prestacdo dos servicos, tendo como foco
0 aumento da competitividade no mercado.
Ha muitos anos as organizacBes brasileiras
contratam servigos terceirizados ou espe-
cializados. S80 mais de 14 milhGes e meio
de trabalhadores nesta condi¢&o.

Pela complexidade da nossa legislacdo
trabalhista e pela precariedade da contra-
tacdo destes servigos pelos érgaos publicos,
via Lei 8666 (e até por pregdo eletronico!)
- que d& 0 mesmo tratamento para a com-
pra de um simples lapis e de uma presta-
¢do de servigos focando no menor preco e
ndo no melhor preco, houve, ao longo do
tempo, distor¢Bes evidenciadas nas rela-
cOes capital-trabalho, e, com isto, inimeras
acBes trabalhistas foram produzidas que
determinaram decisGes dispares por parte
dos juizes.

0 Enunciado 331, que até entdo “re-
gulamenta” a terceirizagdo, principalmente
nos rgaos publicos, determina que se con-
trate as ditas “atividades-meio” No entanto,
para qualquer conhecedor dos principios
gerais da administragfo, definir “atividade-
-fim” e “atividade-meio” é absolutamente
relativo, depende da abordagem contin-
gencial, isto é, para cada caso a se analisar
a atividade da organizagdo, determinado
item pode ser meio ou fim.

Portanto, ndo ha o que se discutir. Se
temos empresas que queiram estabelecer re-
lagBes comerciais, 0 canal esta aberto. Cabe &
organizacdo entender o que fazer com a sua
empresa e que tipo de relacionamento com
0 parceiro estratégico quer ter, até porque é
ela a Unica responsavel pelo risco do negécio.

Isto é do mercado e ndo da para legis-
lar sobre esta abordagem! O mundo inteiro
age desta forma.

Diante de tantas controvérsias, entra
em cena o PL-4330 que prevé a nova re-
gulamentago da terceirizagfo e que tenta
extrair uma pauta padréo destes principios,
definindo as responsabilidades entre con-
tratado e contratante, os direitos trabalhis-
tas, a forma de contratacdo, os deveres dos
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envolvidos, as retencdes e
enquadramentos.

Objetivo basico: tra-
zer seguranga juridica nas
relacGes de trabalho.

Como, entdo, obser-
var quem esta com a raz&o?
Atente para 0s itens abaixo
e tire suas concluses:

1. Fomento da gera-
¢do de empregos — O pro-
jeto de Lei regulamentara
a terceirizagdo de maneira
adequada e permitira que
a empresa escolha o0 que
terceirizar de acordo com
a sua estratégia de negocios, tornando-a
mais competitiva e, com isso, gerando mais
e melhores empregos.

2. Garantia de cumprimento das obri-
gacBes trabalhistas — O Projeto de Lei que
trata a terceirizacdo ndo reduz nem exclui
direitos dos trabalhadores. Ao contrario, 0s
empregados das empresas contratadas te-
rdo assegurados os direitos e garantias es-
tabelecidos na legislacéo trabalhista. Além
disso, 0 projeto determina que a empresa
contratante fiscalize o cumprimento das
obrigacBes trabalhistas que cabem a em-
presa. Exige ainda que conste do contrato
de terceirizacdo a prestacdo de garantia
(caucdo em dinheiro, seguro garantia ou
fianga bancéria) em montante correspon-
dente a 4% do valor total do contrato, li-
mitado a 50% do equivalente a um més de
faturamento do contrato.

3. Responsabilidade da empresa con-
tratante — O Projeto de Lei estabelece que, a
contratante tera responsabilidade solidaria
pelos direitos trabalhistas se ndo escolher
um parceiro idoneo. Desta forma, o traba-
Ihador terceirizado recebera um tratamen-
to especial, pois sera a Unica categoria que
tera dupla garantia dos seus direitos.

4. Salde e seguranga do trabalhador
— O Projeto de Lei deixa expresso que cabe a
empresa contratante garantir todas as con-
dicOes de saude e seguranca dos trabalha-
dores terceirizados, enquanto eles tiverem
a seu servico, em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

5. Beneficios - Os mesmos beneficios

Paulo Lofreta presidente Nacional da Central Brasileira do Setor
de Servigos - Cebrasse

que os trabalhadores da empresa contra-
tante recebem (tais como: assisténcia médi-
ca, alimentaco, treinamento, etc.) também
serdo destinados aos trabalhadores terceiri-
zados pela empresa contratada, segundo o
Projeto de Lei.

6. Com a nova Lei ndo aumentara o
risco de acidente de trabalho — A terceiriza-
¢80 é uma forma de organizagéo empresarial
e ndo uma modalidade de contratacdo de
trabalhadores para burlar a legislacéo tra-
balhista. Todos os empregados de empresas
contratantes e contratadas estdo submetidas
no Brasil a0 mesmo regime de contratacéo e
protecéo, qual seja da legislacdo e outros que
estejam previstos em instrumentos coletivos
de suas respectivas categorias profissionais.
O mesmo ocorre em relagdo & seguranca e
a saude no trabalho. Todas as empresas, se-
jam elas contratantes ou contratadas, devem
observar as normas constantes da CLT ou de
outros atos normativos, tais como: Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Na verdade, para a CUT e demais en-
tidades contrarias a Terceirizacdo, elas ndo
estao pensando nos trabalhadores.

Se estivessem, teriam aderido imedia-
tamente ao PL 4330, pois a seguranga aos
direitos trabalhistas é absoluta e cristalina
e dupla!

O que as Centrais contrarias estdo
preocupadas é com o nimero de associados
que irdo perder, pois, com a nova Lei have-
rd migragao natural dos trabalhadores para
outros sindicatos. Menos associados, menos
poder, menos receita. Simples assim!

Divulgagéo Cebrasse

Preco de beneficio

nao se discute,
S€ comparal

Quem compara descobre as
vantagens de ser uma empresa
associada Seac-MG

SEAC/ASSOCIADA

SERVICOS MERCADO

RS 220,00 (p/dic)

R$ 9.600,00

Preco Fechado
RS 42,00

R$ 800,00***
R$ 1.300,00**

R$ 250,00 por inscrito
R$ 30,00 por inscrito
R$ 300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.200,00 (aluguel por 8h)
R$ 1.000,00
R$ 500,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

R$ 0,00
R$ 0,00
desconto de até 20%
R$ 0,00
desconto de 45%
RS 450,00 por acdo
R$ 0,00
R$ 0,00

Projeto de Ergonomia e Satde Funcional*
Convénio com Instituicdo de Ensino Superior
Convénio CDL/BH

Convénio Digital Center Laboratdrio Optico
Prestacdo de Servicos Advocaticios Trabalhistas

Programa de Cursos e Palestras

Servico Medico Ocupacional
Certificado de Reqularidade
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Consultoria Juridica do Seac-MG

Informativo Juridico

Utilizag@o do espaco fisico do Seac-MG

Espaco Gourmet

Guia de Licitacoes e Contratos
Consultoria Trabalhista
Consultoria Tributaria

R$ 0,00

SEAC-MG

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Minas Gerais

Filiado a Febrac

Consultoria de Financiamento e Credito

* Simulocdo de custo para empresas com até 30
funciondrios

** Yalor minimo indicado na Tabela de Honordrios da OAB

=% Exome de Visto, ormacdo e lente. Pogamento em até
trés vezes.

OBS: As consultorios sdo disponibilizedas por meio do
Convénio Seac/Ciemg.
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