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E MAIS:
Convénios com a CDL-BH e Digital Center garantem novos beneficios para associadas




EXCELENCIA EM PRODUTOS
DE LIMPEZA

A JPLUS é uma empresa que opta pela qualidade, agilidade, atendimento e
produtos diferenciados. O treinamento, suporte e consultoria técnica sao
personalizados, cuidando do que é realmente importante para cada cliente.
Isso nos permite oferecer produtos e solugdes capazes de

minimizar custos e ao mesmo tempo reduzir o impacto ambiental.

Em 2015, conte conosco quando o assunto for produtos de limpeza e higiene!
Disponibilizamos linhas completas de higiene pessoal, equipamentos e
quimicos. Nossos diferenciais nos permitem oferecer mais que o essencial,
nos permitem oferecer exceléncia.

A JPLUS deseja um Feliz Natal e um 2015
com muita prosperidade!

== (JPLUS

Exceléncia em produtos de limpeza

www.jplus.com.br | 31 3328-7777

“0 caminho mais valioso para o sucesso €
sempre tentar mais uma vez”.

Tentar mais uma vez! Esse tem sido
0 mantra dos empresarios que atuam
no segmento de prestacdo de servicos,
diante a inseguranca juridica em que
paira a terceirizagdo, ainda sem regu-
lamentacdo, a mercé de regras estabe-
lecidas a partir da Simula 331 do TST e
legislacGes esparsas.

Como se ndo bastasse o cenario
incerto da economia, que prevé um
crescimento pifio para 2015, vamos
comecgar o0 préximo ano com mais um
pesadelo, sendo conseguirmos um re-
médio em curto prazo. Sim, é dela que
me refiro: a Simula 448 do TST, outra
para nos tirar o sono.

Eis a questdo que nos impele ago-
ra, quando estamos em clima de nego-
ciacdo coletiva: como lidar com essa
nova decisdo do TST, que pode inviabi-
lizar muitas empresas? Especificamen-
te, o inciso Il da referida sumula pas-
sou a considerar devido o pagamento
do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) no caso de limpeza de
banheiros e a respectiva coleta de lixo
em locais de grande circulacéo.

Essa alteracdo trouxe sérias conse-
guéncias para o setor de Asseio e Con-

servacgdo, pois afeta o julgamento de
todas as acdes trabalhistas, em curso
ou futuramente ajuizadas, retroativas
a cinco anos, em que haja pedido de
pagamento de adicional de insalubri-
dade por higienizacdo de instalacBes
sanitérias de uso publico ou coletivo. As
empresas do setor ja suportam encargos
altos, e em func¢éo da falta de regula-
mentacdo da terceirizagdo, convivem
num mercado desleal.

Desde a publicacdo de resolucéo,
que converteu a Orientacdo Jurispru-
dencial n° 04 na Simula 448, em maio
deste ano, o Seac-MG mobilizou os as-
sessores juridicos da entidade a fim de
orientar os empresarios sobre as novas
alteragdes. E ainda, mantém a catego-
ria informada quanto as a¢gdes promo-
vidas pelas entidades representativas,
como a Federacdo Nacional das Em-
presas de Servicos e Limpeza Ambien-
tal (Febrac) e a Confederagdo Nacional
do Comércio (CNC).

Infelizmente, os empresarios fo-
ram vencidos na primeira tentativa de
suspender os efeitos da simula, com o
indeferimento de medida cautelar em
Reclamagdo no Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), patrocinada pela CNC, com
importante atuagdo da Febrac. A Recla-
macao Constitucional é um remédio que
visa preservar a competéncia e garantir
a autoridade das decisdes dos Tribunais
Superiores. Mais uma vez, clama-se para
a seguranga juridica, pois o fundamento
da Reclamagédo tem como base a garan-
tia ao Principio da Legalidade.

Inconformada com os termos da
decisdo, que até o julgamento do méri-
to pode inviabilizar muitas prestadoras
de servicos, a CNC interp6s o recurso de

Agravo Regimental. Enquanto aguarda-
mos o0 julgamento do presente recurso,
bem como a deciséo final do STF, preci-
samos fortalecer nossas bases e lutar por
mais seguranca juridica.

Como disse no inicio, estamos em
processo de negociacao coletiva. Temos
gue dar um passo certo e consciente. As
opinides se dividem. Na Ultima AGE de
2014, em Fortaleza, a Simula 448 es-
teve no centro das discussfes. Em res-
posta, a Consultoria Juridica da Febrac
orientou pela ndo inclusdo de clausula
de pagamento do adicional de insalu-
bridade determinado pela Simula, sob
0 argumento de que o item Il esta sub
judice. Enviamos esse informativo a
todas as empresas representadas pelo
Seac-MG.

Andlise diversa tem o professor da
PUC-MG, Davidson Malacco, que em ar-
tigo nesta edicéo, afirma que a saida mais
segura seria a insercdo de clausula na ne-
gociacdo coletiva para que empresas ndo
figuem reféns de interpretacfes diver-
gentes da jurisprudéncia quanto ao tema.

Para definir o melhor caminho,
considerando o perfil do segmento mi-
neiro, estamos realizando as reunifes
de Comissdo de Negociagdo e AGEs. E
fundamental a sua participacdo. Tive-
mos um ano de sucessos, apesar desse e
de outros problemas enfrentados pelas
empresas.

Feliz Natal e que 2015 nos reserve novas
conquistas!

Renato Fortuna Campos

Presidente do Conselho de Administragdo
do Seac-MG e Diretor Secretdrio Geral da
Febrac
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e Que o Seac é uma das entidades sindicais que participam da Cifisert, coordenada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE-MG)?
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e Que areducdo de multas nas CCTs firmadas com o Sindeac-BH chegou a 90%
ate 2014?

Eventos Ciemg/Seac* (7N Servico Médico Ocupacional (exames)
Eventos SEAC 22
(BN Site (acessos) 5.700
*Os eventos sao promovidos pelo Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais. As empresas associadas ao Seac-MG, que aderiram ao Convénio Seac/Ciemg, tém desconto na taxa

de inscrigéo. Informagdes sobre os cursos e agenda de eventos: www.ciemg.com.br
* Média de trabalhadores capacitados por meio do Programa de Qualificagao Profissional e Marketing (PQM), parceria com o Sindeac-BH e Sind-Asseio-RMBH

Trabalhadores qualificados ** 1.150

= QueoSeac-MG celebra, anualmente, 70 CCTs, com 30 categorias diferenciadas? Informativo Juridico

H
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Servicos

Seac-MG leva laboratorio optico
as empresas associadas

O Seac-MG firmou convénio com
a Digital Center Laboratério Optico,
ampliando os servigos prestados as em-
presas do segmento na 4rea da salde.
Além de oferecer novo beneficio para
as empresas associadas e seus traba-
Ihadores, o Sindicato exerce papel so-
cial, contribuindo para o Projeto “Ver
Melhor”, do Conselho Federal de Apoio
ao Menor e ao Idoso (Cofam), parceiro
da Digital Center, além da Clinica Pro-
-Salde, Lentes Trevision e Laborat6rio
Opto.

De acordo com o presidente do
Seac-MG, ao selecionar os convénios e
parcerias, 0 Sindicato tem como para-
metro a exceléncia dos servicos dispo-
nibilizados as empresas, o que ir4 re-
fletir também junto aos contratantes.
“Com o mercado cada vez mais compe-
titivo, agregar valores a atividade exer-
cida pela empresa é fundamental para
0 sucesso negocial. E é claro, esse su-
cesso depende da motivacdo da equipe

Vantagens

- Todo atendimento é feito na empresa, dos exames &

entrega dos Gculos

- Qualidade, comodidade e tecnologia

- Garantia nos servigos
- Grandes parceiros
- excelente custo/beneficio

- Descontos e condicdes especiais de pagamento, em até

trés vezes

| REVISTA MOMENTO SEAC-MG

de trabalho, seja a que atua dentro da
prestadora de servi¢o ou no tomador”,
destacou Renato Fortuna Campos.

Outras parcerias

O Sindicato mantém outras par-
cerias para oferecer beneficios na &rea
da salde, como o Programa de Assis-
téncia Familiar (PAF) com o Sindicato
dos Trabalhadores (Sindeac-BH), que
consiste em prestar assisténcia a salde
em diversas especialidades médicas.

Outra importante parceria é o
Projeto de Ergonomia e Saude Fun-
cional, implantado juntamente com
a Foot Solutions, disponibilizando
um programa preventivo e terapéuti-
co, com palestras de conscientizagdo
in company, distribuicdo de cartilha,
testes da pisada e exame podopostu-
ral. E importante citar também o Ser-
vico Médico Ocupacional, que ajuda
as empresas a cumprir a legislagédo

Produtos
Exames de vista
Lentes de grau

referente a salde e seguranca do tra-
balhador.

Laboratorio vai até sua empresa!

O convénio com a Digital Center
tem como diferencial o atendimento
feito diretamente na empresa, mediante
agendamento de horéario, com a estra-
tégia “Laboratorio vai até sua empresa”.
Assim, atende in loco desde o exame de
vista até a entrega dos éculos. E ainda,
o cliente tem & disposi¢cdo uma varieda-
de de armacgfes com design moderno,
para todas as idades e gostos.

A Digital Center trabalha com
equipamentos de Ultima geracdo na
producdo de lentes Gticas, atuando no
mercado de fornecimento desses pro-
dutos em todas as lojas éticas de Minas
Gerais. A proposta é oferecer produtos
em condicgdes especiais, a pre¢cos com-
petitivos e excelente forma de paga-
mento.

Armagdes modernas e sofisticadas para éculos masculi-

nos e femininos

Ofereca mais um beneficio para seu trabalhador e

SAIBA MAIS:

www.seacmg.com.br

contribua com o Projeto Ver Melhor!

Servicos

Sindicato disponibiliza espaco
para os exames de vista

As associadas ja estdo aproveitando
as vantagens do convénio com a Digital
Center. E para facilitar ainda mais, o Seac
disponibilizou o prédio da sede, em Belo
Horizonte, no dia 17 de novembro, para
a realizacéo dos exames de vista agenda-
dos pelas empresas associadas.

O diretor da Conservadora Predisul
e Conselheiro do Seac-MG, Ismar Ferrei-
ra da Silva aprovou a iniciativa. “E mais
um servico que o Sindicato oferece aos
associados, facilitando o acesso dos tra-
balhadores a exames necessarios, sem in-
terferir na rotina da empresa”, explicou.
Ele aproveitou a oportunidade e fez uma
reavaliacdo, se submetendo a um exame
oftalmoldgico completo, assim como seus

Ismar Ferreira da Silva, diretor da Predisul

I
PARCEIROS
o *-'i_
K
: Clinica 1
Pro-Saude

COFAM

Ismael Ferreira, funcionario da Predisul, e 0 optometrista Felipe Augusto

funcionérios. Para realizacdo dos exames
no Seac-MG, a Digital Center montou a
mesma estrutura que leva para as empre-
sas. Dentre os equipamentos, 0 Auto Re-
frator, Lesdbmetro (para medir as dioptrias
das lentes), caixa de provas, além de uma
variedade de armacdes.

De acordo com o optometrista, Fe-
lipe Augusto Santos Batista, 0s exames
de Refragcdo (ou medida de grau) e de
fundo de olho duram no méximo 15
minutos. A refracdo é o exame da parte
funcional do olho, avaliada a partir da
medida da acuidade visual, ou seja, 0
quanto a pessoa enxerga. Caso necessa-
rio, é feita a prescricdo de lentes (6culos
de grau), que tém a finalidade de cor-

LENTES L
Trevision

Organic Resin

opto

ANTIREFLEXCy

rigir os erros (miopia, a hipermetropia
e 0 astigmatismo). Nesse caso, o traba-
Ihador ja escolhe a armacdo e negocia
0 pagamento, que pode ser feito em até
trés vezes, por meio do convénio.

Pelo exame de fundo de olho, é
possivel identificar problemas, como
glaucoma ou catarata. Nesse caso, 0O
trabalhador é orientado a procurar uma
clinica, visto que o convénio ndo cobre
esse atendimento.

Devido a grande demanda, a Digital
Center solicita agendamento com
um prazo maior de antecedéncia.

P H O U ETD

oo
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Parceria com a CDL-BH amplia chances
de qualificacao profissional

0 Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagdo de Minas Gerais (Seac-MG)
amplia a carteira de convénios, benefi-
ciando exclusivamente as empresas asso-
ciadas com servicos e produtos oferecidos
pela Cdmara de Dirigentes Lojistas de Belo
Horizonte (CDL-BH). A parceria tem como
foco a qualificacdo profissional e convé-
nios de saude, além de uma ampla plata-
forma de solugdes e servicos.

De acordo com o Gerente Comer-
cial da CDL-BH, Luiz Tadeu Santos, o
convénio foi elaborado para atender as
demandas do segmento de Asseio e Con-
servacao, principalmente, com foco na
qualificacdo profissional segmentada,
nos niveis estratégico, tatico e operacio-
nal, e na area de salde.

Para oferecer solugBes sob medida
para os associados, a CDL-BH mantém uma
forte rede de relacionamentos, que permi-
te efetivar convénios e parcerias em diver-
sas areas. “A CDL-BH pretende criar cursos
de acordo com a demanda e necessidade
do associado do Sindicato, em parceria
com o Grupo Anima, controlador dos Cen-
tros Universitarios Una e do Uni-BH, e com
0 Sebrae” Serdo disponibilizados cursos de
extensdo, graduagao e pos-graduacao.

Segundo Luiz Tadeu, na area da
saude, a parceria serd com a Unimed,
reforgada por uma ampla rede de con-
vénios médicos e odontoldgicos, ofe-

|
Beneficios

- Mensalidade custeada pelo Seac-MG

- Cursos focados e de qualidade, com descontos especiais

- Custo beneficio/aumento de receita

- Consultor dedicado a essa parceria com abordagem

direta ao associado pela CDL-BH

- Motivacéo e retencdo da equipe da empresa

0 conveénio foi acertado em reunido no dia 07 de outubro, na sede do Seac-MG

recendo beneficios dentro do mercado,
com precos e condicBes diferenciados.
“O associado ao Seac-MG tem a sua
disposicdo uma tabela com valores
exclusivos para aderir ao plano Uni-
med CDL-BH, com uma economia que
pode chegar a 753 reais ao ano e de
46% dos valores nas co-participacdes”,
exemplificou.

Por meio da parceria, as associadas
tém acesso também a uma
plataforma de solugdes ofe-
recidas pela CDL-BH, como
servigos para captacdo de
clientes; andlise de crédito
e gestdo da empresa.

BH Novos Tempos

Com 54 anos de trabalho e cerca
de 12 mil associados, a entidade man-
tém importantes projetos, como o CDL
Jovem, a Fundagdo CDL Pro6-Crianga
(formagé&o de jovens e Programa Menor
Aprendiz), a Radio 102,9 FM e a Janior
Achievement (empreendedorismo para
jovens em idade escolar) além da forca
da CDL-BH junto ao poder publico em
beneficio da sociedade e seus associados.

CDL

Belo Horizonte

A parceria Seac-MG e Camara de Dirigentes Lojistas de

Belo Horizonte (CDL-BH) comegou em 2008, com o Mov-

imento BH Novos Tempos. Criado naquele ano, por inici-

ativa da CDL-BH, o BH Novos Tempos retine, atualmente,

55 entidades de classe mineiras, dentre elas, o Seac-MG.

O objetivo € unir forcas pela concretizagdo das deman-

das junto aos governos municipal, estadual e federal.

SOLUCOES
PARA O SEU
NEGOCIO

DCDL (31) 3249 1666
Belo Horizonte winvw. cdibh.com.br
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PREGO DE BENEFICIO NAO SE DISCUTE,

SE COMPARA!

Quem compara descohre as vantagens de ser uma empresa
associada Seac-MG

MERCADO
R$ 220,00 (p/dia)
R$ 9.600,00
Preco Fechado
R$ 1.300,00*

R$ 250,00 por inscrito
R$ 30,00 por inscrito
R$ 300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.200,00 (aluguel por 8h)
R$ 1.000,00
R$ 500,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

SEAC/ASSOCIADA
R$ 0,00
R$ 0,00
desconto de até 20%
R$ 450,00 por acdo
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

SEAC-MG

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Minas Gerais

Filiado a Febrac

SERVICOS

Projeto de Ergonomia e Saude Funcional*

- o n

Convénio com Instituicdo de Ensino Superior

Prestacdo de Servigos Advocaticios Trabalhistas

Programa de Cursos e Palestras

Servi¢co Médico Ocupacional
Certificado de Regularidade
Consultoria Juridica do Seac-MG

Informativo Juridico

Utilizacdo do espaco fisico do Seac-MG
Espaco Gourmet

Guia de LicitacOes e Contratos
Consultoria Trabalhista

Consultoria Contratual

Consultoria Civel

Consultoria Fiscal

Consultoria Tributéria

Consultoria Societaria

Consultoria de Planejamento Estratégico

Consultoria de Financiamento e Crédito

Consultoria de Gestdo Financeira

Consultoria de Gestdo de Processos

* Simulacgdo de custo para empresas com até 30 funcionarios
** \ialor minimo indicado na Tabela de Honorérios da OAB

J

OBS: As consultorias sdo disponibilizadas por meio
do Convénio Seac/Ciemg.
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CCT 2015

Sumula 448: inclusao de insalubridade
divide empresarios mineiros

0 Seac-MG iniciou as negociacées coletivas 2015 no primeiro semestre de 2014 a fim de cumprir compromisso assumido com
a categoria hd quatro anos. Porém, a Sumula 448, publicada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), gera um novo encargo
para as prestadoras de servicos, que podem ter dificuldades para repassar o custo para os tomadores de servicos.

A orientagdo da Febrac € pela ndo inclusdo de clausula de pagamento na CCT 2015.

I ’f

152
A

T i

Reunido da Comissdo Geral de Negociacdo Fethemg e filiados, no Seac-MG

O inciso Il da referida Simula de-
termina o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo (40%
sobre o salario minimo) nos casos de
limpeza de banheiro de uso publico e
a respectiva coleta de lixo em locais de
grande circulagao.

Diretor sindical, Jorge Eugénio Neto (RH Time)

A questdo esta sendo amplamen-
te debatida, pois afeta diretamente o
segmento de Asseio e Conservagao. De
acordo com o diretor Sindical e conse-
Iheiro Administrativo do Seac-MG, Jor-
ge Eugénio Neto, durante as reunifes
da Comissdo de Negociagdo, empresa-
rios e representantes dos trabalhadores
apresentam propostas. Uma delas, su-
gerida pelo Sindicato dos Trabalhado-
res (Sindeac-BH), é incluir na CCT 2015
uma clausula de insalubridade sobre
toda a funcéo de servigos gerais.

Contudo, segundo Jorge Eugénio
Neto, essa proposta vai de encontro
a orientacdo da Federagdo Nacional
das Empresas de Servigos e Limpeza
Ambiental (Febrac), e ainda, sofre re-
sisténcia dos empresarios, que temem
ter dificuldades para repassar aos con-
tratantes os encargos decorrentes da

aplicacdo da simula. “Por isso, preci-
samos da participacdo dos empresarios
para debater ndo s6 essa, mas outras
clausulas propostas pelos trabalhado-
res. Constantemente, nos vimos sur-
preendidos por decisdes de tribunais
gue podem inviabilizar muitas empre-
sas. Os empresarios tém que se unir”,
destacou Jorge Eugénio Neto.

Cronograma

De acordo com o Diretor Sindical,
as negociacbes coletivas para defi-
nir os parametros da CCT 2015 estédo
transcorrendo de acordo com o crono-
grama definido no primeiro semestre
de 2014. Porém, em funcdo dos des-
dobramentos da Sumula 448, as reu-
nides das Comissdes de Negociagado es-
tdo sendo frequentes, principalmente

REVISTA MOMENTO SEAC-MG | 11



CCT 2015

Representantes dos empresarios e dos trabalhadores, durante reunido de negociacéo na sede do Seac, BH

a partir de outubro. De acordo com o
Departamento de Campanhas Salariais
do Seac-MG, de julho a novembro,
foram realizadas 20 reunides das Co-
missdes e 28 AGEs, envolvendo varios
sindicatos. “Apesar das repercussdes
da SUmula 448, estamos nos esfor-
cando para chegar a um entendimen-
to sobre essa nova realidade. Estamos
abertos a discutir e amadurecer novas
propostas”. Para isso, informou que o
Sindicato esta promovendo encontros
e divulgando todas as informacdes e
pareceres referentes a Simula 448.

Processo

A exemplo dos anos anteriores, as
primeiras reunides com o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores (Sindeac-
-BH) e da Federacdo dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade do Estado
de Minas Gerais (Fethemg), Paulo Ro-
berto da Silva, tiveram inicio em maio.
Segundo o diretor Sindical, esses en-
contros sdo fundamentais para agilizar

12 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG

0 processo de negociagdo. “Fizemos
uma avaliacdo dos avangos obtidos na
CCT 2014 e com isso, temos uma base
para negociar 0 instrumento normati-
vo de 2015", ressaltou.

O Sindeac-BH e o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio
e Conservagdo e Limpeza Urbana da
Regido Metropolitana de Belo Hori-
zonte (Sind-Asseio (RMBH), envia-
ram as pautas de reivindicacGes na
primeira quinzena de outubro, e a
primeira Assembleia Geral Extraor-
dinaria (AGE), abrindo oficialmen-
te o processo, aconteceu no dia 21
daquele més. “As pautas do Sindeac
e Sind-Asseio sdo a base para a ne-
gociacdo com os outros 70 sindicatos
que fecham convencdo coletiva com
0 Seac-MG”, lembrou.

Segundo ele, a participacdo dos
empresarios € fundamental para for-
talecer a representatividade do Sindi-
cato. “As negociacGes coletivas sdo um
exercicio permanente do dialogo e da
transparéncia, e em Minas, buscamos

instrumentos para antecipar a0 maxi-
mo todo esse processo, atendendo as
expectativas da categoria”

Participacao

Para ampliar a participacdo dos
empresarios no processo de negocia-
¢cdo coletiva, o Seac-MG estabeleceu
uma estratégia, coordenada pelo De-
partamento de Campanhas Salariais.
Todas as pautas de reivindicacfes pro-
tocoladas no Sindicato sdo, imediata-
mente, enviadas aos empresarios pelo
Departamento, que também as dispo-
nibiliza no site.

Juntamente com as pautas, o Sin-
dicato envia comunicado, solicitando a
manifestacdo das empresas com rela-
¢do a proposta reivindicada pelos tra-
balhadores. Assim, com essa iniciativa,
abre espaco para sugestdes e criticas,
que sdo analisadas e apresentadas ao
longo das negociaces com os sindica-
tos laborais.

Também por meio do Departa-

mento de Campanhas Salariais, o Sin-
dicato informa a data e horério de to-
das as AGEs e reunibes das Comissbes
de Negociagdo, com 0 compromisso de
enviar aos empresarios, em tempo real,
as atas provenientes desses encontros.
“O compromisso é dar ampla publici-
dade e transparéncia a campanha sala-
rial”, ressaltou o Diretor Sindical.

12 AGE - Sindeac

Em 21 de outubro, foi realizada a
primeira AGE, que oficializou a discus-
sdo referente as clausulas que vao com-
por o instrumento normativo de 2015.
Nessa assembleia, os presentes rejeita-
ram integralmente a pauta de reivindi-
cacles do Sindeac-BH, protocolada no
Seac-MG, no dia 08 de outubro.

Ainda nessa AGE, os participantes
foram unanimes quanto a designacéo da
Comissao Geral de Negociacdes Coletivas
pelo Conselho de Administragdo do Seac-
-MG, e a delegacao de poderes suficientes
para pactuar as CCTs de 2015. “Contamos
com a participacdo dos empresarios na
reunido da Comissdo a fim de contribuir
para que possamos chegar a um consenso
que beneficie empresas e trabalhadores”,
destacou Jorge Eugénio Neto.

Impactos

Para nortear as discussfes, a As-
sessoria Juridica do Seac-MG elaborou
um comparativo entre a CCT 2014 e a
pauta de reivindicacdes do Sindeac para
2015. Foram dois levantamentos, envia-
dos juntamente com a convocagdo para

Pautas de reivindicacdes ja enviadas

. SECHOBARES (Curvelo) - 10.10
. SIND-ASSEIO (RMBH) -17.10
. SINDEITA (Itabira) - 17.10

. SETHOP (Ouro Preto) - 22.10
. SINTHA (Araxd) - 04.11

. SINDEACO (Uberlandia)-10.11
. SECOSAER -(Uberaba) - 11.11

. SETHAC/NM (Montes Claros) - 22.10

10. FETHEMG - 11.11

CCT 2015

a AGE, realizada no dia 21 de outubro.

No primeiro levantamento, a As-
sessoria Juridica simulou o impacto
financeiro dos reajustes solicitados,
inicialmente, sobre as clausulas da
CCT 2014. O segundo levantamento é
uma compilacdo das novas clausulas
que estdo sendo pleiteadas na pauta
de reivindica¢Bes 2015, bem como a
simulacdo do seu impacto financeiro.

Na primeira reunido com os re-
presentantes do Sindeac-BH, o pre-
sidente Paulo Roberto da Silva propés
alteracfes na pauta apresentada ini-
cialmente. “Buscamos 0 consenso para
a valorizacdo da categoria, com inves-
timentos na qualificacdo profissional,
melhoria salarial e mais beneficios,
porque vivemos uma crise de evasdo
de médo de obra no segmento”

11. SIETHD (Divinépolis) - 13.11
12. SINDESETH (Sete Lagoas) — 13.11
13. SIETHD — (Divin6polis) — 12.11

14. SETHCR — (Cataguases) — 12.11

15. SEETHUR (Vale do Ago) — 20.11
16. Vespasiano — 20.11

17. SINETHSL - S&o Lourengo — 28.11
18. FETROMINAS - 01/12

» A atualizacdo das informac6es e convocacgdes para AGEs referentes as negociagdes coletivas 2015 sdo enviadas, em
tempo real, pelo Departamento de Campanhas Salariais, e publicadas no site oficial do Seac-MG.

» As pautas de reivindicacgOes recebidas pelo Seac-MG estdo disponiveis no site www.seacmg.com.br.

Opinido

Sempre presente a todas as AGEs,
a gerente Administrativa da Delta En-
genharia, Maria Alice Silva Santos, afir-
mou que a participacdo é fundamental
para se chegar a um consenso, que be-
neficie os dois lados. “Temos oportuni-
dade de manifestar sobre as reivindica-

¢Bes, avaliar o impacto delas e sugerir
alteracdes, pois as decisbes ali tomadas
podem influenciar o futuro da empresa
no mercado” Para ela, a hegociagéo co-
letiva serd acirrada, principalmente, em
funcdo dos adicionais agora impostos
com a Sumula 448.
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A nova redacao da Sumula 448 do TST
e as repercussoes juridicas, economicas
e sociais para as empresas

Davidson Malacco Ferreira,
advogado e socio do Ferreira e
Chagas Advogados, professor de
Direito do Trabalho da PUC-MG.

“Estima-se um
aumento direto de
custo na casa de

35 %, a depender
da base de cdlculo
definida para

a percep¢do do
adicional, sem
imaginar possivel
mudanc¢a na base de
cdl/culo do adicional
de insalubridade em
vista da discussdo
travada no STFe o
confronto da Sumula
Vinculante n. 4 e a
Sumula 228 do TS],
que renderia mais
um artigo.”

No inicio do ano de 2014, mais
precisamente no més de maio/2014, o
Tribunal Superior do Trabalho editou
nova redagdo a antiga OJ 4 da SBDI |,
convertendo-a no enunciado da SUmu-
la 448 do TST, dando nova interpreta-
¢do a percep¢do do adicional de insa-
lubridade.

Certamente, tal medida inclusive,
elastece ainda mais os direitos traba-
lhistas, trazendo, evidentemente, um
discutivel passivo trabalhista que abar-
rotara o Judiciario Trabalhista Nacional.

Vejam a nova redacéo do verbete citado:

SUMULA N° 448. ATIVIDADE IN-
SALUBRE. CARACTERIZAGAQ. PREVISAO
NA NORMA REGULAMENTADORA N°
15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS. (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n°® 4 da SBDI-1 com
nova redacgéo do item II).

| — N&o basta a constatacgéo da in-
salubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na
relagdo oficial elaborada pelo Ministé-
rio do Trabalho.

[l — A higienizacdo de instala¢des
sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagéo, e a respectiva coleta
de lixo, por ndo se equiparar a limpeza
em residéncias e escritdrios, enseja 0
pagamento de adicional de insalubri-
dade em grau maximo, incidindo o dis-
posto no Anexo 14 da NR-15 da Porta-
ria do MTE n°® 3.214/78 quanto a coleta
e industrializagdo de lixo urbano.

Depreende-se que a vontade do
“legislador Trabalhista” foi delimitar
ampliativamente, as atividades que se-
rdo consideradas insalubres, o que se
percebe na leitura teleoldgica do item
| da referida Sumula.

Indubitavelmente, o que trara sé-

rias consequéncias ao custo de méo de
obra € a nova redacdo do item Il da Su-
mula em apreco, in verbis:

Il — A higienizacdo de instala¢des
sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagéo, e a respectiva coleta
de lixo, por ndo se equiparar a limpeza
em residéncias e escritdrios, enseja 0
pagamento de adicional de insalubri-
dade em grau maximo, incidindo o dis-
posto no Anexo 14 da NR-15 da Porta-
ria do MTE n°® 3.214/78 quanto a coleta
e industrializacdo de lixo urbano.

Importante, porquanto, demons-
trar quais foram os precedentes de
construcdo da referida simula para a
melhor aplicabilidade e interpretacdo
ao caso concreto em analise, ja desta-
cando a inseguranca juridica das deci-
soes futuras.

Esta Corte vem entendendo que a
limpeza de banheiro pablico em que ha
grande circulagdo de pessoas d& azo ao
pagamento do adicional de insalubrida-
de, desde que constatado por pericia,
ndo sendo afastado pela Orientagdo
Jurisprudencial n® 04 da SBDI-1 desta
Corte. Esta é a hipotese dos autos, em
que a reclamante era obrigada ao reco-
Ihimento de lixo e limpeza de banhei-
ros de hotel e do respectivo centro de
eventos (que contava com seis banhei-
ros masculinos e seis femininos), locais
de intensa circulagdo de pessoas, valen-
do observar que a pericia concluiu pela
existéncia de contato com agente insa-
lubre, nos termos do Anexo 14 da NR 15
da Portaria n° 3.214/78 do MTE. Recurso
de embargos conhecido e provido. (E-
ARR - 746-94.2010.5.04.0351 , Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data
de Julgamento: 07/03/2013, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagéo: 05/04/2013).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
LIXO URBANO. LIMPEZA E HIGIENIZA-
CAO DE SANITARIOS E COLETA DE LIXO

EM BANHEIRO DE USO COLETIVO. SO-
CIEDADE ESPORTIVA. 1. E devido o pa-
gamento do adicional de insalubridade
para empregado que realizava atividade
de recolhimento de lixo, limpeza e higie-
nizacdo de banheiros de sociedade es-
portiva. 2. A situagdo é diversa daquela
prevista na Orientacdo Jurisprudencial 4,
item 1, da SDI-1, por ndo se tratar de
limpeza e recolhimento de lixo em resi-
déncias ou escritorios, 0s quais tém cir-
culacdo de um grupo limitado e deter-
minado de pessoas. Na espécie, trata-se
de limpeza de banheiros de clube desti-
nado a prética de esportes, frequentado
por publico numeroso, atividade essa
gue se enquadra na hipotese prevista no
Anexo 14 da Norma Regulamentadora n®
15 do Ministério do Trabalho e Emprego,
ensejando o pagamento do adicional de
insalubridade de grau maximo, em face
do contato permanente com lixo urba-
no. Recurso de Embargos de que se co-
nhece e a que se nega provimento.
RECURSO DE EMBARGOS IN-
TERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. COLETA DE LIXO URBANO.
LIMPEZA DE SANITARIOS DE UNIVER-
SIDADE EM LOCAL DE INTENSA CIRCU-
LACAO DE USUARIOS - N&o vislumbro
contrariedade a Orientacdo Jurispru-
dencial n° 4 da SDI-1, por a Turma ter
mantido a condenacdo do pagamen-
to do adicional de insalubridade, com
apoio nas premissas fixadas pelo Regio-
nal, que entendeu tratar-se de coleta
de lixo urbano, classificado na relagdo
oficial do Ministério do Trabalho, bem
como de limpeza de sanitérios de uni-
versidade em local com intensa circula-
¢do de usudrios. Arestos inespecificos a
luz da Sumula n° 296, I, do TST. Embar-
gos ndo conhecidos. (E-RR - 11500-
94.2006.5.04.0332 , Relator Ministro:
Carlos Alberto Reis de Paula, Data de
Julgamento: 12/05/2011, Subse¢do |

Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: 20/05/2011).

LIMPEZA DE SANITARIOS E COLE-
TA DE LIXO DA EMPREGADORA - ELE-
VADO NUMERO DE FREQUENTADORES
DO LOCAL DE TRABALHO - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE (violagdo ao ar-
tigo 192 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n® 04 da SBDI-1, desta
Corte e divergéncia jurisprudencial). A
constatacdo fatica de que o empregado
era obrigado ao recolhimento de lixo e
limpeza de vasos sanitarios de banhei-
ro usado por mais de 100 (cem) pessoas
exclui a incidéncia da Orientacdo Juris-
prudencial n° 04, da SBDI-1 desta Corte,
por ndo ser possivel considerar hipdtese
de - limpeza em residéncias e escrito-
rios-. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR - 60400-11.2006.5.04.0332 , Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data
de Julgamento: 23/05/2012, 2% Turma,
Data de Publicacdo: 01/06/2012).

0 que se conclui da leitura dos
precedentes que embasaram o verbete
sumular, a discussdo se cinge ao senti-
do de coletivo, de um nimero indeter-
minado de pessoas, identificadas diria,
com intensa circulagdo de usuarios.

Nem a interpretacdo gramatical nos
auxilia, ou seja, de acordo com o dicio-
nario Michaelis, coletivo significa “1 Que
abrange muitas coisas ou pessoas. 2 Per-
tencente ou relativo a muitas coisas ou
pessoas. 3 Gram Que, no singular, expri-
me o conjunto de muitos individuos da
mesma espécie”, 0 que ndo soluciona a
melhor aplicabilidade do Direito.

Assim, a identificacdo individualiza-
da dos usuarios de banheiros/sanitarios
de utilizacdo coletiva, afastaria a percep-
¢ao do adicional a contréario sensu, pela
leitura dos precedentes acima alinhados.

Exemplifico uma situacdo pratica:
uma loja de comércio de eletrodomésti-
cos disponibiliza banheiros para higiene

pessoal de seus 20 funcionarios, situacao
que determina e identifica a coletividade
e ndo alcanca a percepcdo do adicional.

Todavia, se a mesma loja, disponibi-
liza suas instalages sanitarias ao publi-
co em geral, indistintamente, o adicional
de insalubridade é devido nos termos da
Sumula 448 do TST, aquele responsavel
pela limpeza e asseio do ambiente.

Estima-se um aumento direto de
custo na casa de 35 %, a depender da
base de célculo definida para a percep-
¢cdo do adicional, sem imaginar pos-
sivel mudanca na base de célculo do
adicional de insalubridade em vista da
discussdo travada no STF e o confronto
da Sumula Vinculante n. 4 e a SUmula
228 do TST, que renderia mais um ar-
tigo. Mas apenas para agucar a imagi-
nacdo: e caso a base de célculo seja o
salario basico e ndo o salario minimo,
pergunta-se: qual o valor dessa reper-
cussao financeira no custo trabalhista?
Inimagindvel.

Outra concepcao duvidosa é a in-
terpretacdo do Perito Oficial — Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho, sobre
tal conceito de coletividade usual, pois
para os pedidos de adicional de insa-
lubridade, a pericia é obrigatéria, nos
termos do art. 195 paragrafo 2° da CLT.

Para ndo depender da interpre-
tacdo divergente jurisprudencial, uma
saida mais segura para 0 empresario e
sindicatos é a inser¢do de clausula em
negociacdo coletiva (ACT ou CCT), in-
cluindo no preco final da méo de obra,
o referido adicional, garantindo efei-
to imediato & medida e ndo retroativo
como querem os interpretes mais pro-
tetivos.

I[remos aguardar a repercussdo
das futuras decisdes judiciais tomadas
com base na Sumula 448, verte | e Il
do Tribunal Superior do Trabalho, cuja
redacdo, entendeu ser duvidosa em seus
termos de contetdo.
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Juridico

Seac-MG debate insalubridade
nos servicos de limpeza

Assessores juridicos das empresas
mineiras do segmento de Asseio e Con-
servagdo se reuniram em Belo Horizonte
(MG) para discutir alternativas juridicas
a Sumula 448, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que gera um novo encar-
go aos prestadores de servigos.

O inciso Il da referida simula afe-
ta diretamente as empresas prestadoras
de servicos, ao determinar o pagamento
do adicional de insalubridade em grau
méaximo (40% sobre o salario minimo)
nos casos de limpeza de banheiro de uso
publico e a respectiva coleta de lixo em
locais de grande circulacéo.

Dentre as graves consequéncias
para a categoria, esse entendimento do
TST afeta o julgamento de todas as a¢des
trabalhistas, em curso ou futuramente
ajuizadas, retroativas a cinco anos, em
gue haja pedido de pagamento de adi-
cional de insalubridade por higienizacéo
de instalagfes sanitarias de uso publico
ou coletivo.

Acdes

Desde a publicacdo da resolucao,
gue converteu a Orientacdo Jurispru-
dencial n® 04 na Simula 448, em maio
deste ano, o Seac-MG mobilizou os as-
sessores juridicos da entidade a fim de
orientar os empresarios sobre as novas
alteracdes. Outra medida é manter a ca-
tegoria informada quanto as a¢des pro-
movidas pelas entidades representativas,
como a Federagdo Nacional das Empre-
sas de Servicos e Limpeza Ambiental
(Febrac) e a Confederagdo Nacional do
Comércio (CNC).

Como destacou o assessor juridico
do Seac-MG, Giordano Adjuto, a propos-
ta do encontro foi construir um enten-
dimento para enfrentar a nova realidade
imposta pela simula. Esta cria novo con-
ceito de lixo urbano para o pagamento
do adicional de insalubridade, que antes
da mudanca, nao era devido em caso de
limpeza em residéncias e escritorios, ain-
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0 evento foi promovido pelo Seac-MG, no dia 06 de novembro, no Automovel Clube de Minas
Gerais, centro da capital mineira

da que constatadas por laudo pericial.

Propostas

Além da sobrevivéncia e viabilida-
de das atividades, o passivo trabalhista e
as a¢Bes judiciais sdo outra preocupacao
dos empresarios. Durante o debate, os
assessores juridicos representantes das
empresas apresentaram algumas propos-
tas a serem discutidas detalhadamente,
dentre elas, a criacdo de um cargo espe-
cifico para a higieniza¢do de banheiros
publicos; identificagdo dos trabalhado-
res que irdo trabalhar exclusivamente
com desses locais, utilizando EPIs especi-
ficos e a incorporacgéo de clausula a CCT
referente ao adicional de insalubridade.

O assessor juridico do Seac-MG,
José Costa Jorge, alertou novamente
para a caracterizacdo dos servigos exe-
cutados. Para os contratos em vigor, as
empresas devem buscar a repactuacao,
com base no laudo pericial caracteriza-
dor das condicfes determinadas na Su-
mula 448.

A partir desse encontro, 0s assesso-
res juridicos do Seac-MG formaram um
grupo de discussdo, que ird amadurecer
as propostas e suas repercussoes, a fim de
chegar a uma solucdo até o julgamento
do mérito da Reclamatdria apresentada
pela CNC. Para os assessores juridicos, é
fundamental costurar com urgéncia uma

proposta vidvel, pois 0 Seac-MG ja ini-
ciou as negociacdes coletivas.

Durante o encontro, o Sindicato
distribuiu copia de parecer elaborado
pela Assessoria Juridica da Febrac, além
da sentenca que desconstitui auto de
infragdo, tendo em vista que a Simula
448 do TST, encontra-se em sub judice
no STF. “Com esses documentos, as em-
presas tém condicOes de se defender nas
acOes individuais e coletivas, enquan-
to aguardamos a decisdo do STF ou até
mesmo, a revisdo da Sumula pelo TST”,
destacou o presidente do Seac-MG e Se-
cretéario Geral da Febrac, Renato Fortuna
Campos.

Recurso no STF

No dia 04 de novembro, a CNC in-
terpds recurso de Agravo Regimental
contra decisdo do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) que indeferiu cautelar em Re-
clamacao, apresentada em outubro/2014
para suspender os efeitos da siumula. O
mérito da Reclamagdo ainda serd jul-
gado, mas pode levar um tempo longo
capaz de inviabilizar muitas empresas.
“Por isso, as entidades estdo se mobili-
zando, promovendo debates e discussdes
gue possam apontar alternativas aos im-
pactos, principalmente, na definicao das
regras para a CCT 2015”, destacou Rena-
to Fortuna Campos.

Juridico

Juridicos discutem os impactos da
Sumula 448 nas CCTs 2015

A Sumula 448 do TST foi um dos
temas abordados durante a Reunido dos
Juridicos dos Sindicatos de Asseio e Con-
servacdo e Seguranca Privada, realizado
no dia 27 de novembro, em Brasilia (DF).
Organizado pela Federacdo Nacional das
Empresas de Servigos e Limpeza Ambien-
tal (Febrac), em parceria com a Federa-
¢ao Nacional das Empresas de Seguran-
¢a e Transportes de Valores (Fenavist), 0
evento reuniu advogados dos sindicatos
filiados, que também debateram outros
temas de interesse dos segmentos.

Durante a reunido, a assessora juri-
dica da Febrac, Lirian Cavalhero, reiterou
as orientacbes da Gltima AGE de 2014,
realizada no dia 14 de novembro, em
Fortaleza (CE). A principio, a Febrac ndo
aconselha a inclusdo de clausula de pa-
gamento de adicional de insalubridade
de 40% para trabalhadores em banheiros
publicos e coletivos, nos instrumentos
normativos de 2015, “seja nos termos ou
limites estipulados pela referida sumula,
muito menos em carater genérico”, res-
saltou o assessor juridico José Costa Jor-
ge, representante do Seac-MG no evento.

Na avaliacéo da Assessoria Juridica,

A pauta do evento incluiu a Lei de Cotas e a contribuicdo social de 10% sobre o FGTS

as empresas poderdo enfrentar dificul-
dades para repassar 0s custos adicionais
decorrentes da Sumula 448. Ao indefe-
rir liminar para suspensdo imediata dos
efeitos da deciso, a relatora do processo
no STF, ministra Carmem Lucia, declarou
que simula ndo € lei. “Argumentacao
mais que suficiente para que 6rgaos da
Administragdo Pdblica e demais toma-
dores se neguem a promover o reequili-

brio dos contratos, ainda que tal benefi-
cio passe a constar dos instrumentos de
trabalho”

Considerando as iniciativas politico-
-institucionais para revisdo da Sumula
448, a Assessoria Juridica da Febrac des-
tacou a necessidade de se aguardar os
desdobramentos dessas medidas para fu-
turas deliberacBes quanto ao tratamento
que deve ser dado a materia.

ASSOCIE-SE AO

SEAC-MG

Sindicato das Empresas de Asseio e

Conservacdo do Estado de Minas Gerais

1SO 9001:2008. Desde 12/2008

Unido para defesa dos interesses e direitos das empresas de Asseio e Conservacao!
Associativismo atuante, Representatividade forte.

Até a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto no pagamento da mensalidade

Informacoes: www.seacmg.com.br
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Representatividade

Porto de Galinhas, em Pernambuco,
sediou o 26° Encontro dos Executivos
dos Sindicatos de Empresas de Asseio e
Seguranca (Geasseg), nos dias 30 e 31
de outubro. Promovido pela Federagédo
Nacional das Empresas de Servigos e
Limpeza Ambiental (Febrac), em parceria
com a Federacdo Nacional de Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist), o evento reuniu os executivos
dos Sindicatos filiados, vindos de todo o
Brasil.

O encontro foi aberto pelo presi-
dente da Febrac, Edgar Segato Neto. Re-
presentaram o Seac-MG, a gerente exe-
cutiva, Catarina Crizologo, € 0 assessor
juridico, Giordano Adjuto, que apresentou
a palestra “Rotinas e orienta¢bes: uma
abordagem a partir da visdo da fiscaliza-
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¢éo do Ministério do Trabalho e Emprego”

O Geasseg tem o objetivo de dis-
cutir acOes sobre prestacao de servicos,
melhorar as linhas de agdo do Grupo e

Divulgacao

a qualificacdo profissional das entidades
patronais, bem como aprimorar as rela-
¢des entre os diversos executivos de cada
estado.

SEAC-MG

Politica da Qualidade

“Buscar a satisfagao das empresas representadas,
estimulando nossos colaboradores, trabalhando
com ética e respeito e investindo em melhoria do
Sistema de Gestao da Qualidade (5GQ) para
garantir a perenizagao da entidade”

RINA &

Federas0o CI5G

ASSOCIATIVISMO GOMO
VIA DE MAO DUPLA

Sua empresa ja aderiu a nova campanha
tle marketing do Seac-MG?

Nao Fique sé!
Associe-se!

Divulgue amarcado Seac e ganhe até
100% de desconto na mensalidade

Seac e Associada: uma parceria
que cresce a cada dia!

SEAC-MG

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Minas Gerais

Mais informacoes:
www.seacmg.com.br » 31 3278.3008

Filiado a Febrac
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Representatividade

Representatividade

Empresas associadas ao Seac-MG
receberam o Prémio Mérito em Servigos,
conferido durante a 24* edicdo do En-
contro Nacional das Empresas de Asseio
e Conservagdo (Eneac 2014), realizado
entre os dias 10 e 14 de setembro, em
Campos do Jordao (SP). O Eneac acontece
bienalmente, com o objetivo de promover
0 aprimoramento e qualificagdo profis-
sional, assim como a integracéo e confra-
ternizacdo do setor. O préximo encontro
serd realizado em 2016.

0 Sindicato organizou uma comiti-
va, composta pelo diretor Administrativo
Financeiro, Ismar Libanio dos Santos; os
conselheiros do Seac-MG, Ismar Ferreira
da Silva, Conservadora Predisul; Walter
Ferreira Soares, da Conserbras, Anari
José da Silva, da Realtox, e o s6cio-di-
retor Comercial da Vigibras, empresa do
grupo CONSERBRAS, Sergio Gongalves
da Silva (Netinho).

O Eneac é uma parceria da Federa-
¢do Nacional das Empresas de Servigos e
Limpeza Ambiental (Febrac), Associa¢do

[

Ismar Ferreira da Silva, Walter Ferreira Soares, Netinho

e Anari José da Silva

I
PREMIO MERITO EM SERVICOS

Site Febrac
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Comitiva do Seac-MG

Brasileira do Mercado de limpeza Am-
biental (Abralimp) e o Seac-SP. A novi-
dade do evento neste ano foi a incluséo
da Categoria Platina no Prémio Mérito
em Servicos, para empresas com 40 a 50
anos de fundacao.

A solenidade de abertura con-
tou com a presenca do presidente da
Febrac, Edgar Segato
Neto, e de autoridades
nacionais, dentre elas,
os deputados fede-
rais Laércio Oliveira e
Roberto Santiago, € o
desembargador do Tri-
bunal Regional Federal
da 3% Regido Antonio
Carlos Cedenho.

Durante o Eneac
2014, os empresarios do

segmento tiveram ainda, a oportunidade
de conhecer e fazer grandes negdcios,
com a participacdo em palestras dos
principais fabricantes e distribuidores do
setor de limpeza profissional, no Pavi-
Ihdo de Exposicdes.

"A cada edicdo, o Eneac supera as
expectativas do publico. Ficamos
impressionados com a organiza¢do
e com as novidades em produtos e
tecnologia, além das oportunidades
para ampliar a nossa rede de relacio-
namentos e alinhar novos parceiros.”

Ismar Libanio dos Santos

Empresas mineiras homenageadas:

Conservadora Predisul
Categoria Prata

Conserbras Multi Servigos
Categoria Prata

Dedetizadora e Desentupidora Realtox

Categoria Ouro

Presidente do Seac-MG recebe 4° Prémio Cebrasse

O presidente do Seac-MG, Renato Fortuna Campos, rece-
be pela segunda vez consecutiva, o Prémio Cebrasse do Setor
de Servigos. A solenidade da 4% edicdo aconteceu no dia 1° de : A
dezembro de 2014, as 12 horas, em S&o Paulo (SP). O Prémio
é um evento consagrado entre empreendedores e liderangas
da prestacdo de servicos em todo o pais. Foram homenagea-
dos empresarios, autoridades e politicos que contribuiram para
o dinamismo do Setor de Servigos. “Esse é um reflexo da forte
representatividade do Sindicato mineiro no segmento de Asseio
e Conservacdo”, destacou Renato Fortuna Campos.
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Vander Morales, Aldo de Avila Junior, Renato Fortuna Campos e
Paulo Lofreta, presidente da Cebrasse

Por indicagdo do deputado estadual
Gustavo Corréa (DEM), a Conselheira Ad-
ministrativa do Seac-MG e empresaria,
Maria Aparecida Freire, da Conservadora
Campos, foi agraciada com a Ordem do
Mérito Legislativo do Estado de Minas
Gerais 2014, em solenidade realizada no
dia 13 de novembro, no Expominas, em
Belo Horizonte (MG). Com o tema “200
anos de morte de Aleijadinho: o Barro-
co é para sempre, a ALMG agraciou 249
personalidades e instituicbes que se des-
tacaram pelos servicos prestados ou por
seus méritos excepcionais.
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A cerimdnia, que integrou as ati-
vidades da agenda comemorativa do
bicentenario de morte de Aleijadinho,
foi conduzida pelo presidente da As-
sembleia Legislativa, deputado Dinis
Pinheiro (PP), e teve como oradora a
empresaria e empreendedora cultural
Angela Gutierrez.

Criada em abril de 1982, a Or-
dem do Mérito Legislativo é concedi-
da pelo presidente da ALMG e pelos
membros do Conselho da Ordem, nos
graus Grande Mérito, Mérito Especial
e Mérito.

Grupo Conserbras promove encontro em BH

O diretor Administrativo e Financei-
ro do Seac-MG, Ismar Libanio dos Santos,
representou o Sindicato durante evento
promovido pelo Grupo Conserbras, no dia
30 de outubro, na Churrascaria Raja Grill,
em Belo Horizonte (MG). O encontro teve
como objetivo reunir parceiros, proporcio-
nando um momento informal de descon-
tracdo e troca de experiéncias profissionais.

O Grupo Conserbras, com sede em
Patos de Minas (MG), consolidado no

mercado ha mais de 25 anos, é formado
pela Vigibras — Vigilancia e Seguranca Pa-
trimonial e a Conserbras Multi Servicos,
associada ao Seac-MG. O Grupo esté pre-
sente em Minas Gerais, Sdo Paulo, Mato
Grosso do Sul, Goiés e Distrito Federal.
Durante o evento, o presidente do
Grupo, Walter Ferreira Soares, anunciou
0 nome do novo sécio/diretor Comercial
da Vigibras, Sérgio Goncalves da Silva,
conhecido no mercado como Netinho.

(Em pé): Walter Ferreira Soares e Netinho
(Sentados): Talio Alves e Ismar Libanio
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Qualificacao

Passivo trabalhista: ter ou nao ter? Eis a questao!

Dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) mostram que, entre os anos de 2003 e 2011, foram
lavrados cerca de 870 mil autos de infragdo, somando mais de seis bilhées de reais em multas. Uma
realidade que tira o sono de muitos empregadores. De acordo com o assessor juridico do Seac-MG e

idealizador do Curso Prdtico de Rotinas e Orientacées Trabalhistas, Giordano Adjuto, a maioria desses
autos tem origem na dificuldade dos profissionais em interpretar a complexa legislacéo trabalhista.

Quando o assunto é passivo traba-
Ihista, ndo tem empresa que escape dele,
seja devido a um pequeno deslize, des-
preparo ou desconhecimento da legisla-
¢éo extensa e complexa que disciplina o
Direito do Trabalho. O melhor é prevenir
para minimiza-lo, ja que ndo é possivel
evitad-lo completamente. Mas qual a me-
Ihor forma de prevencao?

O assessor juridico do Seac-MG,
Giordano Adjuto, tem um nova proposta
para ajudar as empresas a evitar o passivo
trabalhista e enfrentar a fiscalizag&o, ten-
do como referencial os autos de infracdo
lavrados pelo MTE. Essa foi a metodolo-
gia empregada no Curso Pratico de Roti-
nas e Orientagdes Trabalhistas, na sede do
Seac-MG, em Belo Horizonte, nos meses
de setembro e outubro/2014.

“O treinamento surge para atender
a uma demanda identificada em 15 anos
de atuacdo na assessoria trabalhista do
Seac-MG”, explica Giordano Adjuto. Se-
gundo ele, a maioria do passivo se ma-
terializa no momento da fiscalizagdo por
parte dos auditores, com a aplicagdo de
multas pesadas. “Muitas vezes, 0s em-
pregadores sdo surpreendidos por orien-

Curso retne 50 participantes, durante oito eventos, no Seac-MG

tacOes e entendimentos particulares dos
Auditores Fiscais do Trabalho, se sujeitan-
do ao risco de terem suas empresas au-
tuadas, com a consequente aplicacdo de
multas capazes até mesmo de inviabilizar
a continuidade das empresas”.

De acordo com o assessor juridico, 0
objetivo primordial do curso € gerar re-
sultados efetivos para os empregadores,
por meio da redugdo do passivo trabalhis-
ta. “Isso seré alcangado por meio do estu-
do dos elementos de convicgao utilizados
pelos Auditores Fiscais do Trabalho para a
lavratura de autos de infragdo”, reforgou.

Certificacdo

Outra parte do passivo é for-
mada em func¢&o da dificuldade dos pro-
fissionais em interpretar a legislagdo. “A
qualificacdo e o treinamento dos profis-
sionais que operam diariamente com as
normas trabalhistas é a melhor solucéo,
e 0 curso tem como base NBR I1SO 10015,
que visa garantir eficacia do treinamen-
to e gerago de resultados. E uma grande
oportunidade para que os participantes
aperfeicoem competéncias de interpre-
tacdo e operacionalizacdo da legislagdo
trabalhista”, destacou Giordano Adjuto.

INFRA: Espedializada em gestao de servicos e infraestrutura de ambientes construidos
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A revista e o5 eventos INFRA abordam assuntos Iigadus a facﬁﬁa e
properties. Trazem informagées sobre atividades terceirizadas, instala-
¢oes, espagos de trabalho, produtos, servigos e tecnologias utilizados
na gestao administrativa e operacional dos ambientes construidos.
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Atualize-se gmtultamente
acessando nosso site

www.revistainfra.com.br
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eSocial

Giordano Adjuto desenvolve ou-
tro projeto que visa ao treinamento em
legislacdo trabalhista e previdenciaria
com foco na implantacéo do eSocial nas
empresas. “Esse hovo sistema de escri-
turacdo exigira que empregadores man-
tenham atualizados e digitalizados todos
os dados referentes aos seus funciona-
rios - desde contratacBes e demissdes

Giordano Adjuto
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José Costa Jorge

a férias, licencas médicas, entre outros.
Desta forma, surge a necessidade de dis-
ponibilizar um treinamento que atenda
as partes envolvidas, como lideres, ge-
rentes de RH, profissionais de Seguran-
ca e Saude no trabalho, profissionais
da area contabil e fiscal, preparando-os
para interpretar a legislacdo trabalhista
e previdenciaria, objetivando a implan-
tacdo de projetos voltados ao eSocial”

Guia de Licitacdes e Contratos

No encerramento do evento, 0 asses-
sor juridico do Seac-MG, José Costa Jorge,
anunciou a atualizacdo do Guia de Licita-

Qualificacao

¢Oes e Contratos, que esta na segunda edi-
¢ao. A proposta € inserir um capitulo sobre
encargos trabalhistas e a formacao de pre-
¢os em contratos publicos e privados.

Opinido

“Otimo curso, interativo, produti-
vo, com uma abordagem ampla e me-
todologia inovadora. E fundamental
aprimorar o conhecimento e atualizar
as informacdes, pois a legislacdo esta
em mudanca constante e ndo pode-
mos perder o foco” Rosielli Burgarelli
Mayrink, Coordenadora de Pessoal da
Rio Minas Servigos.

Rosielli Burgarelli Mayrink

Apresentacéo

O Curso Pratico de Rotinas e
Orientacdes Trabalhistas foi apre-
sentado durante almogo no Auto-
movel Clube de Minas Gerais, em
Belo Horizonte, no dia 19 de agosto
de 2014. O curso foi ministrado pe-
los assessores juridicos do Seac-MG,
José Costa Jorge e Giordano Adjun-
to. Foram oito encontros presenciais
(32 horas/aula) e estudos praticos,
incluindo networking de 30 minutos,
promovidos nos meses de setembro e
outubro de 2014, na sede do Seac-
-MG. Os temas abordados foram:
Identificagdo Profissional; Duragdo
do Trabalho; Salario Minimo e Férias
Anuais; Remuneracdo; Alteracgao;
Suspensdo e Interrupcdo; Rescisdo e
Aviso Prévio; Institui¢do Sindical e
Contribuicéo Sindical.

Giordano Adjuto também abordou o tema em palestras realizadas no
Seac-PA e Seac-AM, nos dias 16 e 17/10, respectivamente.
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Qualifica¢ao

Associadas téem acesso a agenda
de cursos do Ciemg

Mensalmente, o Seac-MG divulga
no site e por e-mail, a Agenda de Even-
tos do Centro Industrial e Empresarial
de Minas Gerais (Ciemg), uma das en-
tidades do Sistema Fiemg. Por meio de
convénio firmado pelo Sindicato, as
Empresas Associadas tém acesso a pro-
gramas de cursos, palestras, encontros
empresariais, consultorias juridicas e
seminarios.

Com os recursos do Programa de
Qualificacdo Profissional e Marketing
(PQM), o Seac-MG subsidia a partici-
pacdo das Associadas, que tém des-

______________
AGENDA DEZEMBRO 2014 - Cursos

« Apresentagdes profissionais na pratica
1°a 03/12 - 19h as 22h15

« Passivo trabalhista: o que ha de mais
relevante nas rotinas de contratagéo e
desligamento

03/12 — 13h45 as 17h

« Simples Nacional — Aspectos gerais
e principais impactos da Lei
Complementar 147/2014

10/12 - 13h45 as 17h

contos especiais ou isencdo nas taxas
de inscri¢do. Os profissionais sdo alta-
mente qualificados, e o Ciemg ofere-

CIEMG

FIEMG

ce uma excelente infraestrutura, com
total suporte para as atividades. Os

« Envolver pessoas e exercer a lideranga
09a12/12 - 19h as 22h15

Café Empresarial
Trabalhando o estresse e gerando salide
11/12 — 8h as 10h

Consultorias Gratuitas Ciemg
22 feira - das 14h as 17h30

Planejamento Estratégico, Gestdo
Financeira, Gestao de Processos

eventos acontecem na sede da entida-
de, em Contagem (MG).

As areas de atuacdo sdo Gestdo
Empresarial, Lideranca, Vendas, Ma-
rketing, Inovagdo, Motivacdo, Gestdo
de RH, Planejamento Estratégico, Pro-
ducdo, Custos, Fiscal/Tributaria e Tra-
balhistas. Dentro dessas areas, coloca
a disposicdo cursos in company, cursos
de curta duracéo (carga horéria de até
20 horas) e cursos de média duracéo,
com carga horaria de 90 horas, 0 que
permite um aprofundamento em te-
mas mais complexos.

2 e 62 feiras - das 14h as 17h30
Trabalhista, Contratual e Civel

42 feira, das 10h as 17h30
Financiamento e Crédito

52 feira, das 14h as 17h30
Fiscal, Tributaria e Societaria.

Programacdo sujeita a alteragdes.
Mais informacdes:
(31) 3362.5666 - www.ciemg.com.br

Qualificacao

Curso da Uniabralimp
faz sucesso em BH

Belo Horizonte sediou o curso Técni-
cas de Limpeza, promovido pela Uniabra-
limp, escola mantida pela Associa¢éo Bra-
sileira do Mercado de Limpeza Profissional
(Abralimp). O curso foi realizado em par-
ceria com o Seac-MG, que disponibilizou o
espaco fisico, almogo e lanche para os par-
ticipantes. Foi um dia inteiro de atividades,
com entrega de certificados, sorteios do
livro A Histéria da Limpeza Profissional no
Brasil, e do Manual de Processos.

O consultor e instrutor da Abralimp,
André Luis, agradeceu a parceria com 0
Seac-MG, que contribuiu para promover
o conhecimento e atualizacdo, atenden-
do as necessidades do treinamento e ca-
pacitacdo regional. “Importante dissemi-
nar a qualificagdo e a informagdo para a
valorizag&o profissional”.

Durante o curso em Belo Horizonte,
0 consultor da Abralimp identificou al-

|
DEZ ANOS DE HISTORIA

A Uniabralimp é reconhecida como
um modelo de sucesso em treinamento
e capacitacdo de mao de obra, e com-
pletou uma década com o slogan “Trei-
nando pessoas, transformando vidas”
Para comemorar esta trajetoria, a Abra-
limp organizou uma série de atividades
ao longo de 2014, que incluiram cursos

Consultor da Abralimp apresentou o curso de forma interativa

gumas ddvidas comuns entre os partici-
pantes, como a limpeza de porcelanatos,
principalmente, com relagdo as técnicas
de lapidacdo. “Ha muita divergéncia en-
tre a forma amadora de limpar um am-
biente doméstico, muitas vezes sendo
executada no ambiente profissional”.

abertos gratuitos em todo o Brasil.
Nestes 10 anos de existéncia, cres-
ceu e ampliou seus cursos, ja capacitou
mais de 15 mil profissionais, e hoje conta
com uma variedade de treinamentos nas
areas de operacdo, gestdo e lideranca,
que podem ser realizados também in
company, em qualquer parte do Pais.

Outro assunto abordado foi a limpeza
e higieniza¢do do ambiente hospitalar. “Essa
€ uma preocupacdo, porque é mais comple-
xa e envolve o conceito de sujidade invisivel,
ou seja, a contaminacdo por microorganis-
mos, 0 que requer uma qualificacdo e trei-
namento especificos”, ressaltou.
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locai cobertos

Faga a sua parie!

Deixe nossa cidade livre da dengue.
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Rua Malacacheta, 150 - Carlos Prales - Telefones: 3411-4727 - 2
Websilte: wiviomelodica.com by - E-mail: metodica @metodica.com . br
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Destaque

Gestao e fiscalizagcao de contratos
sob a dtica da terceirizagao

Em breve, a Editora Férum langa a obra “Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos. A terceirizagcdo de servicos
no Setor Publico”, do renomado professor, Mestre em Direito do Estado e jurista especializado em Governanga Publica,
Jair Santana, e co-autoria da professora e Mestre em Direito Administrativo, Tatiana Camardo. A obra é aguardada com
grande expectativa pela Cdmara Interinstitucional de Servicos Terceirizdveis dos Segmentos de Asseio e Conservacdo,
Seguranca e Vigildncia e Trabalho Tempordrio (Cifisert), cujas entidades sindicais integrantes contribuiram na
elaboracdo de um dos capitulos. E ainda, por aqueles que trabalham diretamente com as aquisicdes no setor publico.
Em entrevista d Revista Momento SEAC, Jair Santana tece um panorama das contratacgdes publicas, as dificuldades
enfrentadas pelas empresas e os erros mais comuns que comprometem a execucdo dos contratos.

Revista Momento Seac
- O que motivou a pro-
ducdo da obra “Gestdo e
Fiscalizacdo de contratos
administrativos™?

Jair Santana - Ao
olhar para o ciclo dos su-
primentos governamentais
vejo — dentre outros - dois
instantes  extremamente
relevantes que sempre es-
tiveram a merecer um me-
Ihor tratamento por parte
do Setor Publico. Isso pos-
sibilita a Administracdo
Plblica alcancar a deseja-
da “étima contratacdo”, no sentido fina-
listico da expresséo.

O primeiro momento diz respeito
a determinacdo precisa da demanda e a
especificacdo do objeto e o segundo se
refere a gestdo contratual (ao instante
pos-lavratura do contrato). Aquele é um
imenso gargalo do Poder Pudblico, pois
ali ha uma caréncia abissal de gover-
nanca. Nao raro inexistem estratégias e
politicas bem definidas para tais supri-
mentos; a nefasta falta de planejamento
¢ a regra para a infelicidade de todos,
especialmente da sociedade. O segundo
momento — no geral — é a ponta de um
gigantesco iceberg de problemas, pois,
executamos bem a fase operacional ou
transacional (pregéo, por exemplo), mas
deixamos muito a desejar na gestdo e
fiscalizacdo dos contratos celebrados.

Neste sentindo, uni esforcos com o
Unico propdsito de compartilhar conhe-
cimentos que possam minimizar as difi-
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Professor, Mestre em Direito do Estado e jurista especializado
em Governanga Publica, Jair Santana

culdades encontradas pelo publico-alvo,
instruindo a atuacdo dos gestores e fis-
cais de contratos, através de orientacdes
praticas e especificas, que possam subsi-
diar as tomadas de deciséo, bem como a
atuacdo daqueles que com o Governo se
relacionam na condicdo de fornecedores.

Quais os obstaculos que encontrados
para elaborar este trabalho?

Nao ha nenhuma dificuldade espe-
cifica na elaboracdo de trabalhos tais,
a nao ser as limitagcbes do nosso escas-
so tempo e a necessidade de se impor
restricdes metodoldgicas para abordar
tema que é algo que chega a ser enciclo-
pédico. A realidade brasileira que impac-
ta o assunto (contratos celebrados com
0 Poder Pablico) a um s6 tempo instiga
e motiva.

Qual foi a principal fonte para desen-
volver a obra?

Transitando pelo Se-
tor das Licitagdes e das
ContratacBes Publicas ha
quase trés décadas, ma-
terial é o que néo nos fal-
tou para produzir a obra.
Paradoxalmente, estamos
diante de um Setor que se
vé oprimido por normas,
decisdes judiciarias e ma-
nifestacdes das Cortes de
Contas. Mas até hoje néo
se chega a um consenso
entre o equilibrio neces-
sario para a existéncia de
uma 6tima contratacdo.
Exemplo do que falo séo
as diversas “quebras” de empresas pres-
tadoras de servicos para o Poder Publi-
co. Assistimos um cenario que é nefasto
para todos: Poder Publico, contratados e
especialmente sociedade.

Como avalia a participacdo das enti-
dades e 6rgdos que compbem a Ca-
mara Interinstitucional de Servigos
Terceirizaveis (Cifisert) na elaboracao
da Obra?

A abordagem que fizemos em torno
da gestao e da fiscalizacdo dos contratos
de terceirizacdo teve ndo apenas uma
inspiracdo originada em nosso feeling,
mas, em especial, € algo que tributamos
aos estudos feitos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e Cifisert. Tivemos a
colaboragdo irrestrita de inUmeras pes-
soas ligadas a Cifisert. Isso acrescentou
muito em nossa perspectiva e injetou-
-nos a esperanca de podermos permitir

uma leitura de mao dupla (Fornecedores
— Governo e Governo — Fornecedores).

Entendemos que o aprimoramento
dos institutos tratados em nossa obra
serd melhor alcancado a partir de um
franco didlogo entre os atores envolvi-
dos. E isso se faz cada vez mais neces-
sario porque, afinal, a meta da tercei-
rizagdo é a prestacdo de servicos e de
utilidades publicas para a sociedade, de
modo eficiente.

Diante aos problemas enfrentados pe-
las empresas de servicos terceirizados
e também os criados por algumas de-
las, como o Senhor avalia o trabalho
da Cifisert?

O tema terceirizagdo representa
hoje um dos itens de maior relevancia
econdmica, financeira e tematica para
0 Poder Publico brasileiro, seja para o
préprio ente governamental ou para
aqueles que se colocam na condicdo de
prestadores de servigos.

Quando h& um ndcleo proé-ativo
(como a Cifisert), a obtencéo de resul-
tados 6timos para o Setor é algo natural.
A governanga administrativa pressupde
um alinhamento (e sincronia) entre os
atores de qualquer processo.

Quais os erros mais comuns que de-
terminam o insucesso de uma contra-
tacdo e consequentemente, a execu-
cdo de um contrato?

A contratacdo administrativa € um
processo complexo, que tem inicio na
fase preparatoria da licitagdo e fim na
obtencdo dos resultados do contrato. O
bom desempenho de cada agente publi-
€O, nas suas respectivas competéncias,
¢ elemento fundamental ao sucesso da
contratacdo. Normalmente, 0s erros
mais comuns perpassam pela falta de
identificacdo clara e precisa do objeto
da contratacdo; especificacdes minimas
ou insuficientes; falta de planejamento
qualitativo e quantitativo da demanda,
bem como do prazo; auséncia de pes-
quisa de pregos e fixacdo do valor es-

timado em desacordo com a média do
mercado; auséncia de justificativa para a
contratacdo; fracionamento de despesa;
aditamentos e prorrogagdo de vigéncia
sem a devida justificativa; exigéncias
inadequadas na habilita¢do; auséncia ou
excessos nas exigéncias de capacidade
técnica; auséncia de clausulas essenciais
ao edital e ao contrato; imprevisdo na
aplicacdo de sangbes e omissdo contra-
tual; deficiéncia na fiscalizacdo e gestao
do contrato; demora ou auséncia de ins-
tauracdo do processo administrativo vi-
sando a punicdo do infrator e instrugéo
deficiente do processo administrativo
punitivo.

Ha uma diferenca crucial entre gestor
e fiscal do contrato? E fundamental
uma qualificacéo especifica para essas
atuacgdes?

Nao se pode confundir a figura do
gestor com a do fiscal. O gestor € quem
representara a Administracdo na execu-
cdo do contrato, designado no projeto
bésico/termo de referéncia, nomeado
entre os servidores que tenham o conhe-
cimento técnico do objeto contratado
ou o titular da unidade organizacional
formada para fiscalizar a obrigacdo con-
tratual. E responsavel por adotar as pro-
vidéncias necessarias para o fiel cumpri-
mento do contrato. S&o suas atribuigdes
o controle dos prazos de vencimento ou
de renovacdo dos contratos, questdes
relacionadas ao equilibrio econémico-
financeiro, a documentagdo, aos paga-
mentos, entre outras de cunho geral.
Trata-se de um servico administrativo
que pode ser realizado por um represen-
tante da Administragdo ou por um 6rgao
fiscalizador.

Ja o fiscal, sera nomeado para atuar
pontualmente no cumprimento da obri-
gacdo contratual, isto €, uma pessoa es-
pecialmente designada para cuidar pon-
tualmente de cada contrato. Geralmente
é designado por um ato especifico, que
Ihe serd entregue antes da assinatura do
contrato. No referido ato, deverdo constar
as suas principais atribuicdes. Ja no caso

Destaque

de designagdo de um ente administrati-
vo responsavel pela fiscalizagcdo, o ato
especificard a atribuicdo de cada pessoa
dentro desta comissdo, principalmente
a quem incumbe a atestacdo da execu-
¢do do contrato. S8o suas as atribuicdes
de examinar ou verificar se a execugéo
obedece as especificacles, ao projeto, aos
prazos estabelecidos e demais obrigacdes
previstas no contrato. Em resumo, reali-
zar 0 acompanhamento diério do contra-
to em seu local de execucdo, com o fim
de certificar-se de que o contratado esta
executando o que se contratou.

A Lei n° 8.666/93 ndo faz mencao
ao perfil do gestor, tampouco quanto
a necessidade de qualificacdo especi-
fica. Contudo, é necessario que este
seja dotado de algumas caracteristi-
cas relevantes para o cargo, como ter
iniciativa, ter segurangca em sua atu-
acdo, possuir conhecimento especifico
do objeto a ser fiscalizado, néo estar
respondendo a processo administrati-
vo disciplinar ou de sindicancia, assim
como nao possuir punicdes por atos
lesivos ao patriménio puablico, néo ter
sido condenado em processo criminal
em crimes contra a administracdo, ze-
lar pelo interesse publico.

J& o fiscal de contratos deve ser
preferencialmente um servidor no sen-
tido amplo, ou seja, “aquele que exerce,
mesmo que transitoriamente ou sem re-
muneracdo, cargo, funcdo ou emprego
publico” Como podemos ver, trata-se
de conceito lato, que abrange os sujei-
tos que mantém vinculo estatutario,
compreendendo os detentores de cargos
efetivos e comissionados; os empregados
publicos, contratados pelo regime da
legislacdo trabalhista e os contratados
por prazo determinado por excepcional
interesse. De outro lado, nem sempre é
conveniente a indicacdo de prestador de
servigo terceirizado como fiscal de con-
tratos. E indicado que a designacgio do
fiscal recaia em técnico da area da qual
estd sendo executado o servico, tendo
em vista que o atesto por alguém sem o0
devido conhecimento podera gerar pre-
juizo a Administracdo Publica.
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Qual a sua avaliagdo quanto ao de-
sempenho da Administracdo Publica
no quesito “compras”?

Atualmente as politicas publicas
perpassam pelo desafio de estabeleci-
mento de uma estratégia de eficiéncia
para o setor publico, buscando resulta-
dos mais eficazes — seja melhorando a
qualidade dos servicos prestados, seja
aumentando o grau de resolutividade
dos problemas. Verifica-se que cada vez
mais a Administracdo tem trabalhado
no sentido de se tornar mais eficiente,
oferecendo ao cidaddo mais servicos,
com maior qualidade. Ou seja, fazer mais
e melhor com os recursos disponiveis.
A reducdo de custos também tem sido
perseguida a0 mesmo tempo em que se
promove a continua revisdo e aperfeigo-
amento das rotinas e processos de traba-
Iho, simplificando e desburocratizando
procedimentos, estabelecendo metas e
indicadores de desempenho e de satisfa-
¢ao do cidadéo.

Neste sentido é fundamental ado-
tar um amplo processo de desburocra-
tizagdo dos procedimentos relativos as
AquisicBes Publicas, a fim de torna-la
mais competitiva, dinamizar as compras
publicas, e buscar a prestagao do servigo
publico de qualidade.

Quais as maiores dificuldades que as
empresas encontram para contratar
com a Administracao?

Sabe-se que para a realizacdo de
uma licitacdo é necessaria a observancia
de vérias exigéncias formais, dentre elas
apresentacdo de inimeros documentos
pelo licitante. Nesta seara, formalismos
exagerados e procedimentos burocrati-
cos sd0 0s principais entraves dos pro-
cedimentos licitatdrios. A burocracia é
uma caracteristica cultural arraigada no
servigo publico e o processo de mudanca
exige, além de esforgo continuo, vonta-
de politica, engajamento interno com
estrutura matricial de governo e parti-
cipagdo da sociedade, num modelo de
governanca social inovador.
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Reduzir a interferéncia do Governo
na atividade do cidadao e do empresario,
e abreviar a solucdo dos casos em que
essa interferéncia seja necessaria, me-
diante a descentralizagdo das decisoes, a
simplificacdo do trabalho administrativo
e a eliminacdo de formalidades e exi-
géncias cujo custo econdmico ou social
seja superior ao risco, também sao metas
que precisam ser alcangadas pelo Poder
Publico.

Para utilizar seu poder de compra
de forma eficiente, a Administracdo ne-
cessita de procedimentos mais céleres e
desburocratizados, pois, s assim os em-
presarios sdo atraidos pelo mercado.

Por outro lado, é necessario que 0
empresario/licitante busque alternativas
para melhor conhecer todos os procedi-
mentos licitatorios pertinentes a Admi-
nistragdo Publica, incluindo suas regras,
prazos e condicOes, ndo esperando a boa
vontade do servico publico em Ihe explicar.

Deve o empresario/licitante man-
ter-se informado, participando de cursos
sobre o assunto, inteirando-se sobre as
leis e procedimentos licitatorios, apren-
dendo sobre técnicas redacionais para
elaboracdo de editais e de eventuais re-
cursos administrativos, bem como con-
tratar profissionais com “expertise” do
assunto para assessord-lo nos certames
licitatorios.

Desde a primeira edicao do livro “Ter-
mo de Referéncia: o impacto da espe-
cificagdo técnica do objeto e do termo
de referéncia na eficicia das licita-
¢cOes e dos contratos”, houve alguma
evolugdo nas contratacdes publicas,
considerando o vasto acervo tedrico
existente relativo as legislagcdes que
regem a matéria?

Cada vez mais nossa legislacdo
tem caminhado no sentido de facilitar
e desburocratizar os procedimentos que
envolvam as AquisicBes Publicas, pois,
como é sabido, trata-se de um setor
estratégico para a economia tanto na-
cional quanto local. Neste sentido di-
versos diplomas tém sido editados com

o fito de tornar mais céleres e eficientes
0s procedimentos e, a0 mesmo tempo,
democratiza-los, como, por exemplo o0
Regime Diferenciado de Contratagdes —
Lei Federal n° 12.462/11; o Sistema de
Registro de Precos, disciplinado pelo De-
creto Federal n® 7.892/13.

Outro exemplo s&o os diversos diplo-
mas estaduais e municipais que contém
regras que alteram o panorama de Aqui-
sicOes Publicas, instituindo a inversao de
fases da licitacdo para qualquer modali-
dade — ou seja, preveem que a fase de ha-
bilitaco se iniciard ap6s o encerramento
da fase de julgamento das propostas co-
merciais, de modo que sejam analisados
apenas os documentos do licitante que
oferecer o melhor prego, dos quais pode-
mos citar: a Lei Estadual do Parand (Lei n.
15.608/07); a Lei Estadual da Bahia (Lei n.
9.433/05); a Lei Estadual do Sergipe (Lei n.
5.848/06); Lei Estadual de S&o Paulo (Lei
13.121/08); Lei Estadual do Espirito Santo
(Lei n. 9.090/08); a Lei Municipal de Curi-
tiba-PR (Lei n. 13.831/11), Lei Municipal
de Itabira/MG (Lei n® 4.672/14), Lei Muni-
cipal de Vespasiano/MG (Lei n. 2.490/14),
a Lei Municipal de Itapemirim/ES (Lei n.
8.340/14).

Percebemos que as legislacBes e
obviamente as doutrinas que discipli-
nam a matéria tém direcionado seus es-
forcos com o objetivo de criar e difundir
uma cultura de simplificagdo que seja
incorporada a cultura organizacional e
a rotina dos servidores, transformando
0 padrdo de atendimento; estabelecer
regras claras, canais de comunicagéo e
monitoramento da qualidade dos servi-
cos prestados pelas secretarias e 0rgdos
do Estado, promovendo a transparéncia
no atendimento e o respeito ao cidad&o.

Certamente este € o caminho que
deve ser perseguido, pois através das Com-
pras Publicas, a Administragdo é capaz de
promover o desenvolvimento socioecond-
mico de uma localidade, gerar renda e em-
pregos e estreitar a interagdo entre Merca-
do, Sociedade e Poder Publico.

Para conhecer mais, visite
www.jairsantana.com.br

Destaque

Cifisert prevé dois eventos para lancar
o livro Gestao e fiscalizagao
de contratos administrativos

A chefe de Relac¢Ges do Trabalho e
Emprego da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego de Minas Gerais
(SRTE) e coordenadora da Cifisert, Ales-
sandra Parreiras, informou que a Cama-
ra pretende realizar dois eventos para
0 langamento da obra “Gestéo e fisca-
lizacdo de contratos administrativos”.
O primeiro, no Ministério do Trabalho,
direcionado a tomadores da Adminis-
tragcdo Plblica. O segundo evento, no
Sindicato das Empresas de Seguranca
e Vigilancia do Estado de Minas Gerais
(Sindesp-MG).

Ao avaliar o trabalho que a Cifi-
sert vem realizando, Alessandra Parrei-
ras destacou a participacdo da Camara
no livro dos professores Jair Santana e
Tatiana Camardo, afirmando que o tra-
balho é fundamental, pois se volta aos
tomadores vinculados & Administragéo
Plblica, “onde constatamos serem mais
frequentes os problemas que resultam
em descumprimento as obrigacdes legais
e convencionais com grandes prejuizos
aos trabalhadores, e aos empregadores,
levando, em alguns casos, até mesmo, a
extin¢do da atividade empresarial”

Coordenadora da Cifisert, Alessandra Parreiras

SEAC-MG

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado de Minas Gerais
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7% Acao em Minas incentiva o plantio e a reciclagem

As oficinas de educacdo ambiental e reciclagem envolveram 200 criangas e 120 voluntdrios, dentre eles, funciondrios

da Fundagdo Zoo-Botdnica de Belo Horizonte e de empresas parceiras. Durante o evento, foram distribuidos 500 enve-

lopes de sementes de flores e 270 mudas, que foram plantadas pelas criancas em vasos confeccionados com garrafas
pet. No final do evento, criancas e adultos deram um abrago simbdlico em solidariedade ao meio ambiente.

Crianca do Projeto Toque de Arte durante oficina de plantio

Com o tema “Abrace Mais Plante
Mais”, o Seac-MG priorizou a familia e
as criangas na 7% Acdo Nacional Febrac
— Limpeza Ambiental, realizada no dia
20 de setembro, no Jardim Boténico da
Fundacéo de Zoo-Boténica de Belo Hori-
zonte, e em Patos de Minas, em parceria
com a associada Conserbrés.

Na capital mineira, a mobilizagdo
contou com o apoio de 120 voluntarios,
dentre eles, equipe do Seac e da Funda-
¢do. O tema teve como foco a solidarie-
dade das pessoas com o0 meio ambiente,
priorizando a educagdo enquanto ins-
trumento efetivo para a preservacdo da
natureza e da limpeza ambiental.

As atividades comecaram as 9h30,
com oficinas de reciclagem e de plantio
de sementes de flores em vasos feitos
pelas criancas a partir de garrafas pet,
sob a orienta¢do dos monitores da Am-
biente Criativo. Essas atividades envolve-
ram mais de 200 criangas, que passaram
pelas oficinas durante toda a manha,
recebendo atencéo especial da bidloga e
coordenadora de Educacdo Ambiental da
Fundacdo Zoo-Boténica, Angela Lutter-
bach, e do estagiario, Nezito Rodrigues.
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Para o diretor do Jardim Boténico,
Odilberto Bezerra, educa¢do ambiental
¢ convencimento e sensibilidade. “Esse
trabalho com as criancas € fantastico,
porque ndo basta ensinar e dizer, é im-
portante também mostrar como fazer”
Segundo ele, a educacao ambiental deve
Ser um exercicio constante e massivo.
“Ao envolver também os adultos e as fa-

milias, o evento consolida a importancia
de acBes permanentes e duradouras para
a preservacdo do meio ambiente.

A bidloga Angela Lutterbach dedi-
cou toda a manha as criangas, ensinando
como plantar com amor e solidariedade.
As criangas e seus pais participaram das
oficinas de plantio, escutando atentamen-
te as orientagBes da bidloga e educadora
ambiental. “Costumamos dizer que o lugar
mais limpo é o que vocé menos suja. Essa é
a importancia da educagdo ambiental, en-
volvendo a familia e as criangas”.

0O conselheiro do Seac-MG e diretor
da associada Metddica, Lucas Campanha,
participou da 7% A¢do com sua familia.
Representando o0 presidente, Renato
Fortuna Campos, ele confirmou a impor-
tancia das parcerias que o Sindicato vem
efetivando nos anos que participou do
projeto Febrac Sustentavel. “O Seac-MG
reforga seu papel social, priorizando a
crianga e a educacdo ambiental, contri-
buindo para disseminar a consciéncia de
preservagdo e conservagdo, esséncia da
nossa atividade”, destacou.

Voluntarios utilizaram placas para incentivar a participacao na 72 Agao,
no Jardim Botéanico de Belo Horizonte

Conserbras promove Acao Febrac
em Patos de Minas

A Conserbras envolveu a comunida-
de e as criancas, dentre elas, bombeiros
mirins e alunos de escolas municipais,
no plantio de flores e distribui¢do de se-
mentes, na Praca Santa Helena, no bairro

Presidentes da Febrac, Edgar Segato Neto; e
do Seac-MG, Renato Fortuna Campos

Caixeta, em Patos de Minas (MG). A as-
sociada, que adotou a praca ha 10 anos,
também contou com o apoio da Prefeitu-
ra. “Nosso objetivo foi chamar a atencéo
das criangas para a preservagdo do meio

O Seac-MG foi homenageado com o Certificado Responsabilidade Ambien-

ambiente, fazendo isso de forma criati-
va. Pode ser uma gota no oceano, mas se
cada um fizer sua parte, vamos conseguir
salvar o meio ambiente”, destacou o dire-
tor da Conserbras, Walter Ferreira.

tal pela participacdo na 72 Acio Nacional Febrac. Com esta certificacéo, a Fe-
deracdo concedeu o titulo de Destaque Limpeza Ambiental 2014 aos sindicatos
envolvidos. Ao todo, o evento contou com a participacao de 1.207 voluntarios,
entre trabalhadores e empresarios das empresas de asseio e conservagao, que

retiraram mais de 25 toneladas de lixo.

Também foram homenageados o Seac-ABC, Seac-GO, Seac-MG, Seac-MS, Seac-PE,
Seac-PR, Seac-RJ, Sindprest-RN, Sindasseio, Seac-SP, Seac-SE, Seac-Al e Seacec.
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Painel montado no recinto de gorilas (FZB-BH) em homenagem
aos filhotes das gorilas Lou Lou e Imbi

Projeto Toque de Arte

I
PARCEIROS

biente (Amda)
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« Projeto Toque de Arte

< Proevi Vigilancia Ltda — Grupo FB
» Fundagéo Zoo-Botéanica de Belo Horizonte Proevi Servicos Ltda — Grupo FB
= Associacdo Mineira de Defesa do Am- = Conserbras Multiservigos Ltda

< Prefeitura Municipal de Patos de Minas  Patos de Minas (MG)

VTgiIantes Douglas Henrique Possmoze e Steffano Mendes de Oliveira, do Gero
Proevi, parceiros da Acéo Febrac; e Luciana Azevedo, vigia do Instituto Vargas

Criancas receberam kit com regador, sementes, cartilha, camisa e lanche

e Escola Municipal Maria Madalena de
Melo, de Patos de Minas

* Bombeiros Mirins de Patos de Minas

» Escola Estadual Professor Modesto, de

Responsabilidade Socioambiental

Conselheiros avaliam participacao
no programa Parceiros da Natureza

Reunido do Conselho de Administragdo, no Seac-MG

A 7% Aglo Nacional Febrac/Seac —
Limpeza Ambiental foi um dos temas da
reunido do Conselho de Administracdo do
Seac-MG, realizada no dia 23 de setembro,
em Belo Horizonte. Também participaram
do encontro representantes da Fundacéo
Zoo-Boténica (FZB-BH), que apresentaram
0 programa Parceiros da Natureza, uma
iniciativa da Prefeitura de Belo Horizonte.

Na avaliac@o dos conselheiros e re-
presentantes da FZB-BH, a 72 a¢&o supe-
rou as expectativas em publico, organi-
zac8o e participagdo. Para o presidente
do Seac-MG, Renato Fortuna Campos, a
cada ano, o sindicato vem consolidando
parcerias, com empresas, fornecedores e
setor publico. “Realizamos essa agdo ha
sete anos, 0 que tem sido um caminho de
aproximagdo com o setor publico, abrin-

Seja também um Parceiro da Natureza

do novas parcerias e, principalmente,
uma oportunidade de atuar em projetos
de responsabilidade socioambiental”

Assim como nas outras edigdes,
neste ano, o sindicato mineiro priori-
zou a educacdo ambiental, tendo como
protagonista a crianga e a familia. A 72
Acdo envolveu mais de 120 voluntérios
e cerca de 200 criangas nas oficinas de
reciclagem e de plantio de mudas, rea-
lizadas no Jardim Botanico da Fundacdo
Zoo-Boténica de Belo Horizonte.

O diretor do Jardim Boténico da FZB-
-BH, Odilberto Bezerra, e a assessora de
Comunicac&o, Ana Carolina Ribeiro, apre-
sentaram o programa Parceiros da Natu-
reza, destacando a sua importancia para a
preservacdo do patriménio da Fundagéo,
gue tem reconhecimento internacional

Para adotar:

pelas pesquisas desenvolvidas, sendo re-
feréncia nas areas de botanica aplicada e
fitossanitarismo. A Fundacéo recebe, men-
salmente, mais de 110 mil visitantes.

O programa Parceiros da Nature-
za é uma iniciativa da Prefeitura de Belo
Horizonte, que tem como objetivo con-
tribuir com a conservacdo da natureza e
manutenc¢do do patriménio da Fundagdo.
Conhecidos como agentes da natureza,
0s parceiros poderdo adotar um dos ind-
meros atrativos do Zoo, como o Aquario
Temético da Bacia do Rio S&o Francisco, 0
maior aquario de agua doce do mundo, 0
Borboletério, o primeiro da América do Sul
aberto a visitacdo publica, dentre outros.

O conselheiro Walter Ferreira, di-
retor da associada Conserbras, reforgou
a importancia da adogdo de praticas
socioambientais, lembrando que ha 10
anos a empresa adotou a Praca Santa
Helena, no bairro Caixeta, em Patos de
Minas (MG), onde foi realizada a 72 Ag&o.
Da mesma forma, o conselheiro Lucas
Campanha, diretor da associada Metd-
dica, incentivou a participa¢do do Seac-
MG no programa Parceiros da Natureza,
destacando que além de exercer seu pa-
pel social, o sindicato vai dar visibilidade
ao trabalho das empresas que represen-
ta. “Vamos avaliar o programa e de que
forma podemos reunir novos parceiros
para viabilizar nossa participacdo”, con-
cluiu o presidente do Seac-MG.

Para adotar um equipamento da Fundagdo Zoo-Bo-
tanica de Belo Horizonte, o interessado devera entrar em
contato pelos telefones 3277-7251 e 3277-7252 ou pelo
e-mail presidencia.fzb@pbh.gov.br. O adotante tem a res-
ponsabilidade de manter limpo e bem cuidado o equipa-
mento que escolher. A Prefeitura de Belo Horizonte, por
sua vez, promovera o apoio técnico e a possibilidade de
dar publicidade a participacéo do Parceiro da Natureza, nos
locais adotados e nos materiais impressos.

« 0 bicicletario do Parque Ecoldgico da Pampulha;

= amanutencdo do canteiro central da Fundagao Zoo-Botanica;
« a limpeza e conservacdo da Estufa da Mata Atléntica no
Jardim Botanico;

 a producdo de materiais graficos para atividades educativas;
« a sinalizagdo das areas de visitacdo da Fundacéo Zoo-Bo-
tanica.
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Reeleigcao de Laércio Oliveira garante agoes
em defesa dos Servigos

O deputado federal Laércio Oliveira
foi reeleito e continua com a sua defe-
sa do setor de servicos na Camara dos
Deputados. “Afinal, trata-se de um setor
muito importante, que representa quase
70% do PIB, e 0 maior nivel de empre-
gabilidade do pais. Apesar da densidade
dos indices dos servigos nas estatisticas
da economia brasileira, essas empresas
ndo tém a devida aten¢do do governo
em contrapartidas, como isen¢des e ou-
tros estimulos, a exemplo do que aconte-
ce com a industria”, disse o parlamentar.

Laércio coordena na Camara dos
Deputados a Frente Parlamentar Mista
em Defesa do Setor de Servigos, que
abre espacos para discussdes de poli-
ticas publicas que ha tempos compro-
metem a vitalidade das cerca de 50
mil empresas associadas as Federacoes,
Sindicatos, Associa¢des e Conselhos do
quadro diretivo da Central Empresarial.

O parlamentar defende a unido do
setor para a conquista de melhorias, que
inclui, entre outros temas, a luta pela
flexibilizacdo das relacbes de trabalho.

Deputado Laércio Oliveira

“A legislagdo trabalhista concebida ha
70 anos, que se alinha ao excesso de
protecdo da Justica ao trabalhador e cria
cenario de ampla inseguranga juridica,
desestimulando o empreendedorismo de
todos os segmentos do setor”, informou.
O deputado afirmou ainda que vai con-
tinuar a luta pela a regulamentagéo da ter-
ceirizacdo. “O projeto agora se encontra na
Comissdo de Constituico e Justica, aguar-
dando a votagéo do relatdrio”, informou.
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Laércio Oliveira apresentou du-
rante seu mandato 104 projetos de lei,
grande parte deles de interesse do se-
tor de servigos, contemplando os temas
mais importantes. “Vou continuar na
luta para aprovar esses projetos que es-
tdo tramitando nas comissdes”

Fonte: Assessoria de Imprensa do Depu-
tado Laércio Oliveira

/Assessoria de'imprensa 8o Deputado Laércio Oliveira

Deputado Laércio Oliveira é membro titular da Comisséo do Trabalho, Administracéo e Servigo Publico

Lutamos para que
a Segurancga seja
cada dia mais

FORTE!

Fundado em agosto de 1988, o SINDESP-MG
defende, orienta, coordena e representa
legalmente o segmento da Seguranga
Privada em Minas Gerais.

Saiba mais sobre o Sindesp-MG e as
empresas associadas.

Sindicato das Empresas de Seguranga
e Vigildncia do Estado de Minas Gerais

Acesse www.sindesp-mg.com.br

Av. Raja Gabaglia, 1492, 10° andar - Gutierrez - CEP: 30441 -194
sindesp-mg@sindesp-mg.com.br | (31) 3327-5300



Febrac

Stimulas do TST geram inseguranca juridica
e prejudicam economia

Em maio de 2014, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho aprovou a conversdo de
11 orientacOes jurisprudenciais em simu-
las, que tratam de temas variados, como
férias, participacdo nos lucros, minutos
antes e depois da jornada de trabalho e
equiparacéo salarial.

“O TST, ao editar as Simulas, legislou,
adentrando poderes que nao lhe compe-
tem. Os empresarios ja trabalham no limi-
te, e decisdes neste sentido sdo prejudiciais
a atividade empresarial em nosso pais”, cri-
ticou o presidente da Federacdo nacional
das Empresas de Servigos e Limpeza Am-
biental (Febrac), Edgar Segato Neto.

As sUmulas foram publicadas me-
diante a Resolucdo 194/2014, de 19 de
maio de 2014. Dentre elas, destaca-se a
Simula 448 que trata do adicional de
insalubridade, previsto no artigo 189 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e
deixa consignado que serdo consideradas
atividades insalubres para efeitos de paga-
mento do respectivo adicional, as estabe-
lecidas na Norma Regulamentadora n® 15
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Neste ano, as cerca de 13 mil em-
presas representadas pela Febrac foram
surpreendidas com a alteracdo do inciso |l
da Simula 448, que trata da insalubridade
nos servicos de limpeza. De acordo com a
nova mudangca, as empresas sao obrigadas
a pagarem insalubridade em grau maximo
a funcionarios que realizam a higienizacédo
de banheiros publicos.

Antes da mudanca, funcionarios do
setor recebiam 20% de insalubridade so-
bre o salario minimo e a avaliacdo do grau
de periculosidade do servico era baseada
nas Consolidactes da Lei do Trabalho (CLT)
e no laudo da pericia médica. “Os 40% de
grau maximo de insalubridade eram pagos
apenas quando os equipamentos de pro-
tecdo individual ndo eram suficientes para
proteger a salide do trabalhador”, comenta
Edgar Segato Neto.

Ainda de acordo com o presidente da
Febrac, a mudanca na simula prejudica o
setor. “A ma interpretacdo dos auditores
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Federagao Madonal das Emnpres:
de Servicos e Limpeza Ambient

fiscais do trabalho por conta da subjetivi-
dade no conceito do que seria a limpeza
urbana, gera inseguranga nos empresarios
que sdo autuados e multados”, afirma.

“0O inciso Il da simula 448 modifica
por completo o conceito de limpeza de ins-
talaces coletivas e coleta de papel higién-
cio em banheiros, colocando essa ativida-
de como se fosse limpeza urbana, criando
uma interpretacdo inexistentena NR-15,
anexo 14, pois ali a insalubridade prevista
é para limpeza urbana na forma de coleta
de lixo nas frentes das casas, empresas, fri-
gorificos e tantos outros casos, feita pelos
garis, e que € sujeita a recolher até ani-
mais mortos. Portanto, sdo situag@es dife-
rentes, ou decisdo que iguala os desiguais,
ja que a limpeza de banheiros coletivos e
higienizac&o é muito mais leve”, ressaltou
e continuou: “a simula possue efeitos re-
troativos, pois ndo foi modulada, entdo
as empresas que ndo tinham que pagar
adicional de insalubridade, passardo a ter
que pagar. Essa situagdo causa séria inse-
guranca juridica no pais, restando clara a
necessidade de que as simulas com efeitos
financeiros possuam uma modulacéo”

“O TST retirou a competéncia dos
Médicos do Trabalho na avaliagdo me-
diante pericia. A equiparacdo levada a
efeito pela Sumula 448, podera inviabi-
lizar a limpeza feita pelas empresas re-
presentadas por esta Federacao, cria en-
cargos trabalhistas e previdenciarios sem
que haja legislacdo assim determinando.
Segundo estudo da Assessoria Econdmica,
0 aumento do custo é astrondmico. Ade-
mais, ira aumentar em muito as despesas
publicas, pois 0s érgdos publicos sdo o0s

maiores contratantes das empresas de
limpeza, além de aumentar o custo Brasil
de forma estrondosa”, criticou Segato.

“Os dados sdo contundentes dos im-
pactos da Simula 448, e, na realidade, um
verdadeiro grito de socorro das atividades
econdmicas do nosso setor, para que as
autoridades, e tdo importantes como as
do TST, analisem com olhar de realidade
para o0 estagio de desenvolvimento do
pais, que ndo admite mais retrocessos,
com custos tdo altos e sem lei”, pleiteou o
presidente Edgar Segato.

Por solicitacdo da Febrac, a Confe-
deracdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC) entrou com uma
acdo de reclamacdo junto ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF) a fim de suspender a
eficacia da simula 448.

Segundo texto do parecer da CNC, “a
stimula criou nova regra sobre o conceito
de limpeza urbana para fins de pagamen-
to do adicional de insalubridade descon-
siderando a NR n° 15 e 0 Anexo 14, mo-
tivo pelo qual é pertinente a solicitacdo
da Febrac, pois buscamos racionalizar os
impactos financeiros negativos impostos
para o setor de servicos e limpeza am-
biental”

Sobre a Febrac - A Federagdo Na-
cional das Empresas de Servigos e Limpeza
Ambiental, Febrac é uma entidade criada
para representar os interesses do dos se-
tores de servicos de Asseio e Conservagéo.
Com sede em Brasilia, a Federacéo agre-
ga sindicatos nas 27 unidades federativas
do pais e ocupa cargos na Confederacédo
Nacional do Comércio de Bens, Servigcos
e Turismo (CNC), nos Conselhos Nacionais
do SESC e do SENAC, na Central Brasi-
leira de Apoio ao Setor de Servicos (CE-
BRASSE), na Camara Brasileira de Servigos
Terceiriziveis e na World Federation of
Building Service Contractors (WFBSC). A
Febrac tem como objetivo cuidar, organi-
zar, defender e zelar pela organizagéo das
atividades por ela representadas.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Febrac

Febrac

Febrac promove ultima AGE de
2014 em Fortaleza

A 3 Assembleia Geral Extraordina-
ria e Ultima em 2014 da Federacdo Na-
cional das Empresas de Servicos e Lim-
peza Ambiental (Febrac) ocorreu no dia
14 de novembro, no Hotel Dom Pedro
Laguna em Fortaleza, Ceara.

A reunido contou com a presenca
da diretoria, dos presidentes dos Sindi-
catos Associados e empresarios locais
e discutiu temas de extrema relevancia
para o setor, como a decisdo do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) que con-
cedeu a um empregado os adicionais de
periculosidade e insalubridade de forma
acumulada. Até entédo, estava pacificada
tese de que era preciso optar por um dos
beneficios.

Para fundamentar a deciséo, o mi-
nistro Claudio Branddo desconsiderou
trecho da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho (CLT). O artigo 193, no segundo
paragrafo, diz que “o empregado pode-
ra optar pelo adicional de insalubridade
que porventura lhe seja devido” Mas
para ele, como a Constituicdo ndo faz
qualquer ressalva quanto a acumulacéo
dos beneficios, o dispositivo da CLT ndo
teria validade. Ele também fundamentou

¢ ‘f

Hotel Dom Pedro Laguna, Fortaleza (CE)

sua decisdo em convencgdes da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) rati-
ficadas pelo Brasil.

Segundo o ministro, a cumulacao
dos adicionais ndo implica pagamento
em dobro. Enquanto a insalubridade diz
respeito a salde do empregado em con-
dicbes nocivas do ambiente de trabalho,
a periculosidade “traduz situacdo de
perigo iminente que, uma vez ocorrida,
pode ceifar a vida do trabalhador”

“O posicionamento do TST abriu
caminho para uma grande mudanga na
jurisprudéncia e que pode ter um impac-
to significativo para as empresas do seg-
mento”, explicou o presidente da Febrac,
Edgar Segato Neto.

Outro importante assunto aborda-
do foi os impactos da Simula n.° 448 do
Tribunal Superior do Trabalho para o se-
tor de limpeza, que estabeleceu o paga-
mento de adicional de insalubridade em
grau maximo a higienizacéo de instala-
¢Oes sanitarias de uso publico ou coleti-
vo de grande circulacdo, e a respectiva
coleta. Bem como, alterou as regras da
Consolidacéo das Leis do Trabalhoe das
Normas expedidas pelo Ministério sobre
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insalubridade, e impds custos elevados e
injustificaveis segundo o que estabelece
a CLT. “O aumento do custo é astrono-
mico. Ademais, ird aumentar em muito
as despesas publicas, pois os 6rgaos pu-
blicos sdo os maiores contratantes das
empresas de limpeza, além de aumentar
o0 custo Brasil de forma estrondosa”, cri-
ticou o presidente da Febrac.

Ademais, a reunido realizada em
Fortaleza fechou com chave de ouro as
atividades em 2014, bem como foi um
momento de confraternizacdo da direto-
ria, dos presidentes dos sindicatos filia-
dos e empresarios do setor.

Fonte: Assessoria de Comunicacdo Fe-
brac

O presidente do Seac-MG e Diretor
Secretario Geral da Febrac, Renato
Fortuna Campos, e o diretor Admi-
nistrativo Financeiro, Ismar Libanio
dos Santos, também Diretor Secre-
tario Geral Adjunto da Federagéo,
representaram o Sindicato mineiro.
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Seacs em Foco

Os sindicatos ligados a Federacao
Nacional das Empresas de Servicos e
Limpeza Ambiental (Febrac) participa-
ram no dia 20 de setembro da 72 Acdo
Nacional Febrac Limpeza Ambiental. O
Sindicato das Empresas de Asseio, Con-
servacdo, Limpeza Urbana e Terceiriza-
¢ao de M&o-de-Obra do Estado de Goiés
(Seac-GO) decidiu realizar o evento Um
dia de cidadania faz o mundo melhor na
Apae de Aparecida de Goiania, na Regido
Metropolitana da capital goiana.

Voluntérios das empresas associa-
das e colaboradores do Seac-GO passa-
ram o dia no prédio da Apae Aparecida
de Goiénia e realizaram um mutirdo para
reformar e mudar por completo o lugar.
Da doagdo de aparelhos de fisioterapia,
troca das instalaces elétricas e encana-
mento, plantio de mudas, jardim, manu-
tencdo em mesas e cadeiras, pintura dos
muros e paredes, novas cal¢adas, tudo
foi feito com dedicacdo e solidariedade.

Para o presidente do
Seac-GO Edgar Segato
Neto, o objetivo da a¢do
foi atingido, com um ges-
to de atencdo ao proximo
maior do que se esperava
no inicio do evento de
voluntariado. “Em Goiés,
resolvemos pegar uma
instituicdo  beneficente
que é carente de ajuda
e atende deficientes. E
montamos um mutirdo
com eletricistas, encanadores, pedreiros,
jardineiros”, explicou Edgar.

Em conjunto com o mutirdo de
reforma da sede da Apae Aparecida de
Goiania, o Seac-GO ofereceu vagas para
pessoas com deficiéncia ao longo do dia.
“Nosso intuito € extrair daqui, no futuro,
pessoas que possam trabalhar nas em-
presas de asseio e conservacgdo”, disse o
presidente do sindicato.

Valdivino Reis (|
(presidente Apae Aparecida) e Edgar Segato Neto
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Segundo Edgar, o resultado mais sa-
tisfatorio da acdo voluntéria realizada na
Apae Aparecida de Goiania foi a satisfa-
¢do de ajudar uma entidade que realiza
um trabalho importante de incluséo das
pessoas com deficiéncia. Quem confir-
mou isso foi o presidente da Apae Apare-
cida Wagner Benevides: “Foi um presente
de Natal antecipado”, agradeceu Wagner.

Fonte: Seac-GO

Seac-RN recupera e limpa Instituto Juvino Barreto

Pelo sétimo ano consecutivo o Sindi-
cato Patronal das Empresas Prestadoras de
Servigos de M&o de Obra do Rio Grande do
Norte (Sindprest/RN), participou da Acéo
Nacional Limpeza Ambiental, no dia 20 de
setembro, promovida pela Federacdo Na-
cional das Empresas de Servi¢os e Limpeza
Ambiental (Febrac), em conjunto com o0s
Sindicatos Estaduais Associados.

Em Natal, a agdo foi organizada pelo
Sindprest/RN, que este ano decidiu dar um
viés diferente & iniciativa com a escolha do
Instituto Juvino Barreto para receber as
acles de limpeza. Durante todo o dia vo-
luntérios estiveram envolvidos no trabalho
de conservacdo que envolveu a limpeza do
vasto terreno do instituto, que estava to-
mado por entulho, mato e ervas daninhas,
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Acdo incluiu cadastro de pessoas com
deficiéncia para vagas de emprego

com intuito de transforma-lo numa érea de
lazer. Na parte externa foi realizada a pin-
tura dos meios-fios e também a distribui-
¢do de mudas em frente ao instituto. Para
concretizar a acdo varias empresas filiadas e
parceiras do sindicato disponibilizaram pes-
soal, maquinario e material necessarios para
garantir a qualidade do servico prestado.

“Unimos a limpeza ambiental com
um gesto de cidadania. Durante a realiza-
¢do de nossa assembleia vimos que exis-
tem entidades extremamente carentes em
nossa cidade e que poderiam ser benefi-
ciadas com a iniciativa. Escolnemos o Ins-
tituto Juvino Barreto devido a sua tradi¢ao
de abrigo aos idosos, atualmente, cerca
de oitenta. Sabemos também que apesar
dos esforgos dos voluntérios, a institui¢ao
passa por muitas dificuldades, ja que so-
brevive de doagdes. Vimos nessa oportuni-
dade uma forma de contribuir para que a
terceira idade tenha uma vida digna, exer-
cendo seus plenos direitos de cidadania, o
que deveria ser uma obrigagdo de todos”,
afirmou o presidente do Sindprest/RN, Ed-
milson Pereira de Assis.

Seacs em Foco

Seac-RN cadastra pessoas com deficiéncia

Neste ano, além das atividades en-
volvendo a limpeza e conservagdo do Ju-
vino Barreto, foi incorporado o recruta-
mento para contratagdo de pessoas com
deficiéncia e beneficidrios reabilitados
que tenham cumprido o Programa de Re-
abilitagdo Profissional pelo Instituto Na-

cional de Seguro Social (INSS) e que, ao
final do programa, recebem do INSS um
certificado que Ihe garante esta condicéo.

“A ideia é que as empresas do se-
tor apresentem suas ofertas de postos
de trabalho para o cumprimento a Lei
de Cotas (8.213/91), tendo em vista, que

temos enfrentado uma baixa disponibi-
lidade de candidatos. As empresas tem
tido dificuldade em contratar pessoas
com deficiéncia, principalmente para
cargos que ndo sdo administrativos”,
afirma o presidente do Sindprest.

Fonte: Seac-RN

Instituto Catarinense conquista titulo de Oscip

AT Y

Posse da Diretoria, Conselho de Administracéo e Fiscal

O Ministério da Justica através do
despacho de deferimento publicado
no Diério Oficial da Unido Parecer no.
14.368/2014, no dia 28 de agosto de
2014, concede a certificacdo do titulo
de enquadramento como OSCIP ao Ins-
tituto Catarinense de Educagdo Profis-
sional (ICAEPS).

O ICAEPS, constituido sob a forma
de OSCIP, é uma pessoa juridica sem
fins lucrativos, de direito privado e de
carater educacional, cultural, social, de
pesquisa e desenvolvimento e de apoio
as diversas manifestacfes da cidada-
nia; com autonomia administrativa e
financeira, fundado no dia 24 do més
de abril do ano de 2013. Sua finalidade
principal é a qualificagdo e formacéao da
mé&o de obra no segmento de prestacdo
de servigos, através de cursos, palestras,

seminarios, parcerias estratégicas para
captacao de recursos, dentre outros.

Planejado desde 2003, o ICAEPS
engloba o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacgdo e Servicos Tercei-
rizados do Estado de Santa Catarina
(SEAC-SC), o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado de Santa
Catarina (SINDESP-SC) e a Federacao
dos Vigilantes e Empregados em Empre-
sas de Seguranca e Vigilancia, Prestado-
ras de Servico, Asseio, Conservagdo e de
Transporte de Valores de Santa Catarina
(FEVASC).

O setor de prestacdo de servicos
terceirizados de Santa Catarina repre-
senta mais de 70 mil trabalhadores,
sendo 23 mil vigilantes e 50 mil profis-
sionais da area de asseio, conservacao e
servicos terceirizados.

“O Instituto é um projeto estra-
tégico e fundamental, proporcionando
uma maior visibilidade ao segmento de
prestacdo de servi¢os em Santa Catari-
na, por isso, precisa do apoio e da par-
ticipagdo de todos os envolvidos, como,
empresarios, fornecedores, parceiros,
sociedade, entidades representativas.

Participe vocé também deste
brilhante projeto!
Informacdes: www.icaeps.com.br

Fonte: Seac-SC
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ICAEPS

Instituto Catarinense da
b Educacio Profissicnal
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Seacs em Foco

Sindtur sediou evento da Abralimp

em Ribeirao Preto

O Sindtur (Sindicato de Turismo,
Hospitalidade, Servigos, Mercado Imo-
biliario e Condominios de Ribeirdo Pre-
to), como entidade representativa do
segmento de asseio e conservacao, se-
diou treinamento e capacitacdo de mao
de obra promovida pela UniAbralimp,
escola mantida pela Associagdo Brasi-
leira do Mercado de Limpeza Profissio-
nal (Abralimp). “Foi com muita honra ao
Sindtur de Ribeirdo Preto sediar tdo im-
portante evento no qual a UniAbralimp
fez jus a sua reputacdo como escola
mantida pela Abralimp e ao seu slogan:
“treinando pessoas,transformando vi-
das”, destacou o presidente do Sindtur-

-Ribeirdo Preto, Aguinaldo Rodrigues
da Silva.

Aproximadamente 40 representantes
de empresas e condominios participaram
desse treinamento e se manifestaram ple-
namente satisfeitos com as informacdes e
técnicas entdo ministradas e as novidades
em equipamentos, produtos e processos de
limpeza profissional sendo convenientemen-
te, absorvidas. “Parabenizo a UniAbralimp e a
Abralimp pela felicidade da iniciativa e deixo
as portas do Sindtur-RP abertas para futuros
eventos de tal natureza”, concluiu o presi-
dente Aguinaldo Rodrigues da Silva.

Fonte: Sindtur Ribeirdo Preto

Presidente Agnaldo Rodrigues da Silva

Seac-DF comemora 35 anos de luta

Criado em 31 de agosto de 1979,
em Brasilia, 0 Seac-DF possui hoje vinte
e duas empresas associadas. E em 35 anos
de lutas, a entidade tem buscado perma-
nentemente incentivar a capacidade as-
sociativa para que num trabalho conjunto
0 setor ganhe cada vez mais qualidade e
regulariza¢do dos servigos.

Para comemorar a data, 0 Seac-DF
realizou um jantar de confraternizacdo
no ultimo dia 24 de outubro. A festa
aconteceu na sede do Clube ASES/DF e
reuniu associados, familiares, amigos e
autoridades.

De acordo com o presidente do
Seac-DF, Antonio Rabello, vitérias impor-

i 0 T —
Presidente do Seac-DF, Antonio Rabello

tantes tém sido obtidas pela entidade ao
longo dos anos. Entre elas, destaque para
a aprovacao de uma lei distrital que busca
disciplinar a entrada de empresas de fora
para prestar servigos terceirizados no DF.
A nova lei obriga as empresas sediadas em

outros estados e que queiram trabalhar
na regido, a pagar impostos e ter uma
sede no Distrito Federal, acabando com a
concorréncia desleal de quem paga me-
nos impostos e oferece pre¢os mais atra-
tivos nas licitages para contratos de méo
de obra terceirizada.

Rabello destaca também entre as
realizacdes a que desobriga as associa-
das de pagarem uma taxa de 5% para
a empresa publica que administra a
venda de vales-transporte, e a que deu
direito a entidade de homologar atesta-
dos de capacitagdo técnica, antes feitos
apenas pelo Conselho Regional de Ad-
ministragdo.

Preparando para o eSocial

Preocupado com a preparagdo das
empresas para a chegada do e-Social o
Seac/DF realizou no Ultimo més de outu-
bro um curso para profissionais das areas
de Administracdo de Pessoal, Recursos
Humanos, Folha de Pagamento, Contabil,
Fiscal, Controladoria, Assessorias e Consul-
torias Juridicas das empresas associadas.
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A partir do ano que vem o eSocial
- Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigac0es Fiscais, Previdencirias e Tra-
balhistas - vai centralizar e informatizar
procedimentos como pagamento de sa-
larios, aviso de férias, controle de ponto,
célculo de INSS, emissdo da guia de con-
tribuicdo previdenciaria e comunicagao

de acidente de trabalho.

O Curso, com 8 horas-aula, abordou,
entre outros temas, o funcionamento da fo-
Iha de pagamento por via digital, os eventos
trabalhistas como admiss&o de empregados,
férias, aviso-prévio; as obrigagdes previden-
ciarias e 0 e-Social e os prestadores de ser-
vigos (0s terceirizados da empresa).

- Mais que um inve
uma garantia de :

.

Confira alguns dos beneficios:

« Fortalecimento da Representacao Sindical « Consultoria Juridica

« Defesa dos interesses da categoria (Agoes Judiciais) « Informativos Jurdicos

« Custeio da atividade sindical « Programa de Cursos e Palestras

* Negociagoes em Convencoes Coletivas de Trabalho  * Servigo de Apoio ao Contratante (SAC)

« Departamento de Campanhas Salariais « Delegacia Regional em Uberlandia (MG)

» Divulgacédo em tempo real das atas de reuniaoe AGE + Exceléncia na prestacao de servigos (IS0 9001:2008)

= Servigo Médico Ocupacional * Convénios e muito mais

Representatividade forte, Associativismo atuante!

SEAC-MG

Singicoky das Empresos do Asseio &
Conservapio do Estado de Minas Ceris
S0 R007: 2008, Desde 12/2008.

Filindls & Fobroc

A Contribuicao Sindical Patronal tem natureza tributéria e obrigattria, estabelecida nos arts. 578 e
seguintes da Consolidacgo das Leis do Trabalho (CLT). O ndorecolhimento até o dia 31 de janeiro
gera multas, juros e corrego monetaria. Alem disso, as empresas inadimplentes ficam proibidas
de receber registro, licenca oualvara para funcionamento do estabelecimento, além daimpossibi-
lidade na participagaoemlicitagies piblicas (art. 608, CLT),

Confirano site do Seac-MG os beneficios disponbilizados somente para empresas associadas.

Nao Fique So. Associe-se! Até a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto na mensalidade.

Mais informacdes: www.seacmg.com.br - sac@seacmg.com.br - 31 3278 3008




Parceiros

Parceiros

Sindeac valoriza o trabalhador Sind-Asseio: saude

O Sindicato dos Trabalhadores
(Sindeac) disponibiliza atendimento
médico e odontolégico, assisténcia so-
cial, farmécia gratuita, Call-Center 0800,
lazer e diversdo, convénio, orientacdes
trabalhistas, dentre outros beneficios. A
equipe de salde é composta por cerca
de 60 especialistas entre médicos, psico-
logos, nutricionistas, dentistas, fisiotera-
peutas, assistentes sociais e farmacéu-
ticos. Os atendimentos sdo agendados
pelo Disque Consulta (0800 7270227).

Os beneficios ndo param por ai. O
Sindeac mantém convénios com labora-
torios, clinicas médicas, estabelecimen-
tos comerciais, institui¢des de ensino e
agéncias de turismo, com descontos es-
peciais para associados e dependentes.

Cursos
Em parceria com o0 Seac-MG, por

SINDEAC

meio do Programa de Qualificagdo
Profissional e Marketing (PQM), sdo
oferecidos cursos para trabalhadores
e empresas, na Central de Cursos do
Sindeac-BH.

Dentre os cursos, destacam-se
de Porteiro Profissional, Informatica
Basica e Avancada, Inglés, Espanhol,

NOSSOS NUMEROS (JULHO A NOVEMBRO 2014)

Atendimento médico: 59.751
Atendimento Odontoldgico: 8.341
Farmacia: 9.264

Novos Associados/Dependentes: 1.539
Trabalhadores qualificados: 435

Higienizacdo, Higienizacdo Hospitalar,
Encarregado de Limpeza, Supervisor de
Limpeza e Recepcionista. Para as em-
presas, sdo disponibilizados cursos de
Qualidade no Atendimento ao Cliente,
Exceléncia no Atendimento em Ser-
vigos, Lideranca e Gerenciamento de
Equipe.

* A Farmécia mantida pelo Sindeac fornece gratuita-
mente a maior parte dos medicamentos receitados. Tra-
ta-se de amostras grétis, fornecidas pelos laboratdrios,
por meio de seus representantes.

Os Cursos do Sindeac sdo mantidos com subsidios do PQM, parceria com o Seac-MG. O objetivo é promover a capa-
citacdo, aumentando o nivel de empregabilidade. Os cursos sdo oferecidos aos associados e dependentes, na sede do
Sindeac, rua Jaceguai, 164, Bairro Prado, Belo Horizonte (MG). Informagdes: (31) 2104-5899

Fonte: Assessoria de Comunicacdo Social do Sindeac

v~ Limpeza Tecnica
v Limpeza Ambiental
v- Mao-de-obra temporaria
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e qualificagao profissional

O Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio Conservagdo e Lim-
peza Urbana da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (Sind-Asseio RMBH) rea-
lizou, de janeiro a setembro/2013, cerca

de 25 mil atendimentos em assisténcia
médica e odontoldgica, além de outros
beneficios. Para isso, firmou convénios
e parcerias com as melhores clinicas e
laboratérios da RMBH. Priorizando o

NOSSOS NUMEROS (JANEIRO A SETEMBRO 2014)

Area Médica

* Consultas médicas: 12.626

* Exames laboratoriais: 4.578
* Exames radiologicos: 1.308

* Qutros Procedimentos: 5.980

Area Odontoldgica

trabalhador e sua familia, o Sindicato
investe os recursos do Programa de Qua-
lificacdo Profissional e Marketing (PQM)
para oferecer oportunidades de aperfei-
¢oamento e requalificacdo.

* Consultas odontolégicas: 584
* Procedimentos executados: 2.654

* Orcamentos: 302

Trabalhadores qualificados: 970 (Cursos de Computacdo, Auxiliar de Servicos e Portaria)

- Gestdo de RH
- Servico tempordrio

—Y

= Gestdo de limpeza
-Limpeza em geral e conservacdo

- Selegdo e avaliagdo psicolégica

- Consultoria de RH
- Terceirizagdo de servigos

BH: (31) 3271.6087 | Betim: (31) 3077.8685 | lajuba: (35) 3622.1658

- Gestdo de condominios
-Administracao de condominios

www.rhtime.com.br
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4° Forum Juridico da Cebrasse
ke

Coordenadores do encontro, advogados Percival Maricato, José de Alencar, Emmanuel Correia e Aluisio Guedes, acompanhados dos presidentes

i
Advogados Giordano Adjunto Telxelra (Seac/MG)
e José Paulo Damaceno Pereira (Seac-PR)

Cuidar de Minas

da Cebrasse Paulo Lofreta e do Seac-PE, Agostinho Gomes

“A Justica do Trabalho e as
demandas oriundas da relagdo
capital/trabalho” foi o tema de
abertura do 4° Férum Juridico da
Cebrasse, pelo desembargador fe-
deral, Paulo Dias de Alcantara, do
Tribunal Regional do Trabalho de
Pernambuco, no dia 21 de novem-
bro, em Recife (PE).

0 evento reuniu assessores ju-
ridicos, empresarios e associados as
entidades e empresas prestadoras
de servicos. Dentre os temas dis-
cutidos, destacam-se Contratos de
prestacdo de Servicos com o Poder
Publico, com José de Alencar (Seac-
-RJ); Excessos da Justica do Traba-

lho e formas de enfretamento ao
problema, com os advogados Alui-
sio Guedes (Seac-SC) e Percival Ma-
ricato (Cebrasse); Lei Anticorrupcao
e seus impactos na governanca das
empresas € a possibilidade de se
inserir em pacto normativo a tabela
minima de encargos sociais previs-
ta para cobrir despesas com a méo
de obra na prestacdo o de servigos,
com Emmanuel Correia (Seac-PE).
Outro tema em destaque foi a
Sumula 448 TST, quando se discutiu
seus aspectos e prejuizos as empre-
sas e possiveis solucdes. O assessor
juridico, Giordano Adjuto, represen-
tou o Seac-MG durante o Férum.

E das nossas empresas

faz parte da nossa historia...
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Maas de 30 sarvicos prestodos por umo equips

* Servico Médice Oouepacional

Consulte o Guio de Servicos:

akomente qualificode:

* Parcerio com inshifuigdes de ensing supserics
* Convinio com entidades de closse
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31 3278 3008
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A referencia que

faltava no mercado.

Certificado de

Regularidade
do SEAC-MG

Exija na hora
de contratar uma
Prestadora de Servico.

Mais informacoes:

31 3278.3008

sac@seacmg.com.br

Entidade Certificadora
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SEAC-MG§

Hacdicato om fmpresas oe Aaseio @
Covmenvagia do Esfado de Minas Geram
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SINDEAC -

Siraficaty dos Empregados em Edificios & Condominios;
em Emprasss de Presiacio do Senigod am Assein, e
Conservachio, Higanizaghko, desrmolimacko, poriaria,
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Enquadramento Sindical
e suas caracteristicas

Ananias Eber P. Costa,
assistente juridico do Seac-MG.
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A Constituicdo Brasileira de 1988
mudou por completo o tratamento das
questdes sindicais, saindo de um modelo
engessado e com grande intervencionis-
mo Estatal para uma modalidade quase
sem regras. Essa falta de parametriza-
cdo faz com que trabalhadores e em-
presas sofram no seu cotidiano com a
problematica de ndo saberem qual € o
sindicato que tem a legitimidade para
representa-los.

Em certas situacgdes, a falta de cla-
reza por qual entidade estara sendo re-
presentada ou até mesmo a indefinicao
do sindicato que os seus trabalhadores
serdo assistidos, podem trazer transtor-
nos como a identificacdo da Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) a ser aplicada
em suas relagGes trabalhistas.

Hoje, o sistema sindical ndo per-
mite a sindicalizacdo por op¢éo, quan-
do empresa e empregado escolhem a
entidade que se vinculardo. Em regra, 0
enquadramento sindical é realizado pela
categoria econdmica, pela qual a ativi-
dade preponderante do empregador ca-
racterizard a homogeneidade, similitude
e conexdes de condigdes de trabalho.

Portanto, a categoria dos trabalha-
dores serd determinada pela atividade
principal do empregador e ndo pelos
atos praticados pelos trabalhadores.
Essa ideia do trabalho em comum numa
determinada empresa, embora existam
diferentes profissdes, caracteriza um
engquadramento na horizontal, diferen-
temente do enquadramento por pro-
fissGes isoladas, que caracterizara uma
posicdo mais vertical.

Vale ressaltar que o enquadramen-
to sindical pela atividade-fim do empre-
gador possui excegdes, como as catego-
rias diferenciadas e profissionais liberais.
De acordo com as Consolidages das Leis
Trabalhistas (CLT), uma categoria profis-
sional diferenciada pode existir em duas
hipoteses: em razdo do estatuto profis-

sional dos trabalhadores ou da condicédo
de vida singular da categoria profissio-
nal. E o caso de motoristas, telefonistas,
secretarias, técnicos em seguranca do
trabalho, jornalistas, vendedores viajan-
tes, dentre outros.

Logo, se o empregado de uma em-
presa pertencer a uma categoria dife-
renciada somente existird CCT se o sin-
dicato da categoria econdmica assinar o
instrumento coletivo com o sindicato da
categoria diferenciada. Como exemplo,
temos a CCT negociada entre o Sindica-
to das Empresas de Asseio e Conserva-
¢do do Estado de Minas Gerais e 0 Sin-
dicato dos Motociclistas Profissionais de
Minas Gerais.

Por assim dizer, a aplicacdo de uma
norma coletiva por determinada em-
presa depende do seu enquadramento
sindical. Ja o enquadramento sindical
dos empregados é feito de acordo com
a atividade preponderante da empresa,
exceto quanto as categorias diferencia-
das ou profissionais liberais.

H& também a exce¢do do enqua-
dramento sindical pela base territorial
em que 0s servigos sdo prestados, con-
forme os fundamentos do inciso Il do
artigo oitavo, in verbis, da Constitui¢do
Federal de 1988:

“Art. 8 - E livre a associacéio pro-
fissional ou sindical, observado o
seguinte: (..) Il - é vedada a cria-
cGo de mais de uma organizag@o
sindical, em qualquer grau, repre-
sentativa de categoria profissio-
nal ou econémica, na mesma base
territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser in-
ferior a drea de um Municipio.”

Essa conceituagdo fez com que a
CLT fosse recepcionada em seu artigo
516, quando afirma que “nado seré reco-

nhecido mais de um Sindicato represen-
tativo da mesma categoria econdmica
ou profissional, ou profisséo liberal, em
uma dada base territorial” Por isso, es-
tando a empresa ou mesmo a sua filial
estabelecida em determinada base terri-
torial, a CCT a ser aplicada sera a do res-
pectivo sindicato patronal e profissional
da categoria fixada naquela regiéo.
Portanto, é responsabilidade da
gestdo da empresa definir o correto en-
qguadramento sindical. Para isso, indica-
mos a realizacdo de pesquisas e consul-

tas junto as entidades sindicais a qual se
vinculara, bem como um profissional de
Direito que atue no meio sindical.

O enguadramento sindical realiza-
do de maneira errdnea pode trazer para
as empresas uma série de transtornos,
bem como gerar um grande passivo tra-
balhista. Isso sem contar com possivel
cobranca pela entidade sindical adequa-
das sobre as contribuicBes sindicais pa-
tronais nos Ultimos cinco anos.

Se, contudo, a empresa explorar di-
versas atividades econdmicas, sem que

seja possivel estabelecer qual é a prin-
cipal, cada uma delas sera incorporada
a correspondente categoria econémica.
Nesse sentido, a empresa terd o dever
de recolher a contribuicéo sindical para
cada entidade sindical representativa
dessas categorias, na forma prevista no
paréagrafo primeiro do artigo 581 da CLT.

Mas caso a empresa ndo exerca di-
versas atividades, mesmo assim possui
em seu contrato social uma ampla des-
cri¢do de atividades, isso podera ensejar
numa presuncgdo de direito por parte de
entidades sindicais que pleitearam no
Poder Judiciério o recolhimento de di-
versas obrigacOes, entre elas as contri-
buicdes sociais.

Na categoria asseio e conservacdo
j& foram visualizados casos em que a
empresa enquadrada no segmento, por
constar em seu objeto social ativida-
des relacionadas ao comércio de bens
e produtos, questionada na Justica do
Trabalho pelo ndo recolhimento das
contribuicdes sociais referentes a essas
atividades. Gerando para a empresa des-
pesas com advogado, custas, pericias e
em determinados casos a sentenca ndo
favoravel.

Terceirizacao segura e eficiente?

A Saneservis oferece

Especializacao em administracao de condominios
comerciais, residenciais e empresas

; AN ESERV' ; Servicos: Portaria, Limpeza e Conservacio, Telefonia, Ascensorista,

Seguranca Predial, Recepcao, Terceirizacdo de Mao-de-obra em geral

Rua Célio de Castro, 619 - Floresta - BH/MG - Cep 31110-000 - Tel.: (31) 2129-0430 - Fax: (31) 2129-0414

E-mail: saneservis@saneservismg.com.br - ASSOCIADA AO SEAC-MG
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Eventos

Em parceria com a Vigibras Segu-
ranca e Vigilancia, empresa do Grupo
Conserbras, o Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas do Centro Oeste
Mineiro (Setcom), por meio do Ndcleo
Industrial do Bairro Riacho das Pedras,
promoveu a palestra “Prevencéo de Ris-
cos Logisticos no Transporte”

De acordo com o palestrante Eduardo
Muniz, especialista em Prevencdo de Ris-
cos Logisticos, a falta de planejamento e
de qualificagdo profissional, aliada a uma
cultura ndo preventiva comprometem os
resultados das empresas de transporte de
cargas e dificultam o enfrentamento de
problemas comuns nesse segmento, como
roubo de cargas e acidentes rodovidrios.
“Prevencdo é resultado e infelizmente,
para muitos empresarios, significa custo
e ndo investimento” Segundo ele, é fun-
damental uma mudanca cultural e maior
responsabilidade com os processos para
reverter esse quadro de inseguranca.

Vantagens

Eduardo Muniz apontou as vanta-
gens da implantagdo de um Programa
de Inteligéncia Preventiva nas empresas,
como forma de agregar valor e obter su-

Lei garante

A partir de janeiro de 2015, entra
em vigor a Lei Complementar 147 que
garante tratamento diferenciado e fa-
voravel as empresas inclusas no Simples
Nacional. Desde 2006, as micro e peque-
nas empresas (MPEs) j& tinham significa-
tivos beneficios nas licitagdes publicas,
garantidos pela Lei Complementar 123.
Anteriormente, antes da revisdo, munici-
pios, estados e a Unido poderiam incluir
ou ndo as MPES nos processos.

ALC 147 determina que, nas compras
publicas, enquanto ndo for editada legis-
lacdo estadual e municipal que disponha
sobre o tratamento diferenciado favoravel
a MPEs, sera aplicada a legislacdo federal
vigente que garante a participagdo das
mesmas nos processos licitatdrios.
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€esso nos resultados. Dentre elas, destacou
a reducdo de custos, o controle de perdas
operacionais e financeiras, melhoria conti-
nua dos processos, valor de conhecimento
agregado e maior competitividade.

O socio diretor Comercial da Vi-
gibras, Sergio Gongalves da Silva, mais
conhecido como Netinho, destacou a im-
portancia desses eventos para a capaci-
tagdo e intercambio de experiéncia e co-
nhecimento. “Sdo foruns para discussao
de problemas comuns, como a seguranga

das empresas, que influenciam os resulta-
dos no mercado”.

A superintendente do Setcom e co-
ordenadora do Nucleo, Maria Antonieta,
enfatizou que o evento vai acontecer bi-
mestralmente, com palestrantes e temas
especificos da &rea de seguranca. O even-
to contou também com a participagdo do
presidente do Setcom, Raimundo Fernan-
des e Antdnio Mizael, da Comissdo de Se-
guranga do Setcom, empresérios e forne-
cedores do setor.

MPEs em licitacoes publicas

“A nova lei tem como objetivo as-
segurar que todas as empresas tenham
oportunidades iguais nos processos de
compras do governo, 0 que nao acon-
tecia anteriormente, pois a Lei Comple-
mentar 123 apenas facultava a partici-
pacdo das MPEs. Dessa maneira, acredito
que a lei ser& muito importante para o
setor”, destaca Geuma Nascimento, sécia
da Trevisan Gestdo & Consultoria.

Outro beneficio que ira assegurar
maior participagdo das MPEs nas licitagbes
publicas esta no fato de as contratacfes de
até R$ 80 mil serem destinadas exclusiva-
mente as micro e pequenas empresas, hdo
sendo mais de escolha do licitante realizar o
direcionamento do processo. Para aquisicdo
de obras e servicos em licitacdes publicas, o

licitante poderé exigir a subcontratacdo de
micro e pequenas empresas para cConcepcao
de 100% do objeto licitado, e ndo mais de
30%, como dizia a lei anterior. Ja para aqui-
sicdo de bens de natureza divisivel - aqueles
que podem ser adquiridos separadamente
(licitagdo por item) sem que isso afete o re-
sultado ou a qualidade final do produto -,
o licitante deverd reservar cota de até 25%
do objeto para contratacdo das empresas
beneficiadas pelo Super Simples.

Link:  http://brasileconomico.ig.com.br/
negocios/pme/2014-12-01/nova-lei-
-garante-participacao-de-mpes-em-
-licitacoes-publicas.html

Fonte: Brasil Econémico
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Em nossa reorganizacao e reformulagio de padroes de trabalho na empresa, o Maximus foi a ferramenta mais eficiente e exata que tivemos. Mudamos
cerca de 80% de nosso quadro administrativo e ndo tivemos nenhum problema, pols tudo foi sustentado pelos madulos do Maximus e, pela presteza
com que fomos atendidos nas customizagGes. Para a eficiéncia, confiabliidade e produtividade que possuimos hole, ele & o nosso melhor parceiro.

Welther Vieira de Almeida - Grupo Minasguarda

Adguirimos o3 produtes da Maximus recentemente e estamos plenamente satisfeitos pela facilidade, praticidade e aplicabilidade dos médulos de
gestio. Nossos processos foram ofimizados e o atendimento no suporte se apresentou de forma muito satisfatoria.

Jacqueline Barcelos - RH Time Gestao de Servigos

Com a implantacdo do sistema Maximus na Rio Minas Servicos, estamos conseguindo ofimizar nossos processos, agilizando as tarefas e obfendo
maior controle financeiro e de toda a empresa. Um sistema de facil entendimento e acessibilidade,

Adriano Miranda - Rio Minas Servigos
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“Garantia de guem conhece o que faz”

Seguro Vida em Grupe, conforme CCT + Seguro Garantia [ Carla Fianga
Responsabilidade Civil » Demais modalidades do ramo

(31) 3417-5564 [ 9974-0967

SERVIDCRES vianacionalseguros@tema.com.br = www.vianacionalcomelora. com.br
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NOVO CONVENIO

Cartilha ensina como evitar
0 cancer de mama e de prostata

A informagdo & o primeiro passo
para uma vida saudavel. Este é o tema
da Cartilha de prevencdo do cancer de
mama e de prostata, que o Seac-MG pu-
blicou e esta distribuindo para empresas
e trabalhadores do segmento mineiro. A
publicacdo tem como objetivo orientar
sobre as formas de prevencdo, contri-
buindo para o esclarecimento das pes-
soas e mostrando que cuidados simples
podem salvar vidas.

Repleta de ilustracBes e uma lin-
guagem objetiva, a Cartilha é dividida
em trés partes: Cancer de mama; Cancer
de prostata e Direitos Sociais das pesso-
as com cancer. As duas primeiras partes

trazem informagfes importantes sobre
prevencdo, fatores de risco, sintomas,
diagnostico precoce e exames.

A Cartilha demonstra que a preven-
cdo requer cuidados simples, que as pes-
soas podem incluir nos seus habitos di-
arios: alimentacdo equilibrada e pratica
de exercicios fisicos regularmente sdo al-
guns deles. A prevencdo também implica
em visitas regulares ao médico para a re-
alizag8o dos exames necessarios. No caso
do cancer de mama, as chances de cura
chegam a 95% dos casos diagnosticados
precocemente. As chances também séo
grandes para os homens que descobrem
0 cancer de prostata no inicio.

Disponivel em www.seacmg.com.br
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A publicacdo também faz um alerta
para que as pessoas busquem informa-
¢Oes sobre qualquer tipo de doenca em
fontes seguras, de preferéncia de insti-
tuicdes médicas. Caso pesquisem o tema
pela internet, a Cartilha também reco-
menda os sites vinculados a essas mes-
mas instituicdes.

No final, a Cartilha traz orientages
bésicas sobre alguns beneficios previstos
em lei, que podem ajudar os pacientes e
seus familiares que tém que enfrentar a
realidade do cancer. As informag8es mais
detalhadas devem ser solicitadas direta-
mente nos departamentos e 6rgaos res-
ponsaveis.

MAIS BENEFiCIOS!

SEAC-MG e Digital Center Laboratério Otico

Laboratdrio vai Mont

ate voceé!

Mata

Condicbes especiais
com qualidade e
comodidade.

« Exames de vista
- Lentes de grau
. Armacoes

Agende um horario:
eiro (31) 9117 - 0461 (Tim)
ino (31) 7327 - 4445 (Tim)

natalinoadm@yahoo.combr

OlYigital

LABORATORIO OPTICO

www.seacmg.com.or

SEAC-MG

Sindicaty dos Emprasas de Asseio e
Consarvardo do Estado de Minas Gerais
150 9001 :2008. Desde 12/2008.




A sgzurﬂnga que toda empresa precisa,
cT*om tranquilidade que merece

A Colina Sagrada Seguros & Consultoria oferece as melhores solugoes de

l seguro para as empresas no segmento de asseio e conservagao (SEAC).
1 l \ Com produtos exclusivos e ampla cobertura, vocé e seus funcionarios irao
desfrutar de inumeros beneficios, que irdo garantir mais qualidade e
. l I 1 tranquilidade no trabalho cotidiano.
l f Conheca alguns dos nossos beneficios:
l '+ Seguros de garantia contratuais com as melhores taxas e agilidade do
mercado
' l * Seguro de vida indenizado em 10 dias, apds entrega da documentagao
1 l l » Arendimento de Corretor VIP da MetLife
* Vantagens especiais com o Saude Sistema - Plano de Saude
* Melhores condigoes do mercado CCT 2014/MG
[ l l * Seguros de vida, planos de saude e odontolégicos
l I|| * RC (responsabilidade civil)

Avenida do Contorno, 6413, 2° andar, Savassi -
Tel: (31) 2532 - 2411 -

Metlife
& GENERAII

SAUDE

S5ISTEMA

COLINA SAGRADA
SEGUROS & CONSULTORIA



