Jardim Botanico de
BH sera palco da
72 Acao Nacional

Febrac/Seac de

Limpeza Ambiental
pag. 28

EM DESTAQUE:

Artigo do professor e mestre em
Direito, Felipe Mucci aborda o Direito
Administrativo consensual e 0s dois

lados das contratagoes publicas
pag. 12

PRESSAQ AMBIENTE QUALIFICAGAO CCT 2015

Sumula 448 e o adicional Seja um Parceiro Curso para evitar Definido cronograma
de insalubridade da Natureza passivo trabalhista de negociagoes




SER PLUS E
OFERECER

-+=novidades - produtividade — custo

Linha completa de o
higiene pessoal com design moderno j - - 0

Linha completa de
equipamentos praticos e facil manuseio

Linha completa de produtos quimicos om
menor custo e maior produtividade - - -

A JPLUS fornece produtos de higiene e limpeza para que o prestador de
servicos tenha o menor custo, gerando economia e aumentado
sua produtividade.

Visite nosso site e faca seu orgamento de forma rapida e segura!

www.jplus.com.br

o (J P l."s Matriz Sul de Minas Rio de Janeiro

31 3328-7777 35 3423-8277 21 2564-0737




EDITORIAL

“0 planejamento de longo prazo nao lida com
decisoes futuras, mas com o futuro
de decisoes presentes.” Peter Drucker

A regulamentacédo
da terceirizacdo € a
decisdo presente que
definird o futuro de
muitas empresas e
trabalhadores do Se-
tor de Servigos, in-
cluindo o segmento
de Asseio e Conser-
vacdo. Um embate
gue ja se prolonga
por muitos anos e
gue ndo mais se jus-
tifica, pois est4 provado que a terceirizagdo se consolidou como
importante ferramenta de gestdo, sendo, portanto irreversivel.

Em funcdo da auséncia de lei, 0 mercado se vé maculado pela
atuacéo de empresas que ndo estdo preparadas para responder
as demandas e muito menos, cumprir os contratos que assu-
mem. Esse € um problema para aquelas empresas que agem
com idoneidade, porque ndo aceitam praticar precos inexequi-
veis e outros artificios para vencer certames licitatorios.

E entramos em outro terreno argiloso para a prestacio de ser-
vicos: as contrataces publicas. E sabido que cerca de 70%
dos nossos tomadores de servicos pertencem a Administracéo
Plblica. Para contratar com eles, estamos sujeitos a Lei Ge-
ral de LicitacGes (8666/93), que ja esta ultrapassada. Além de
engessar 0 certame, essa norma com mais de duas décadas,
facilita a ocorréncia de fraudes e corrupgéo, encarece os bens
e servicos, levando muitas empresas a faléncia, sem contar a
judicializacdo excessiva dos processos licitatorios.

Gostaria de lembrar, oportunamente, o Acérdao 1214/2013, do
Tribunal de Contas da Uni&o, que fez recomendacfes que devem
ser seguidas somente pelas empresas, sem considerar que a Ad-
ministracdo Publica é uma das principais responsaveis por mui-
tos problemas enfrentados pelos prestadores de servigos. Gran-
de parte dos problemas contra os quais lutamos, diariamente,
s6 sera eliminada quando as instituices estipularem responsa-

bilidades e sanc¢Ges severas para a administracdo e gestores pu-
blicos que atrasam compromissos contratualmente assumidos.

Nessa edicdo da Revista Momento SEAC, temos uma grande
contribuicdo que nos leva a refletir sobre o desequilibrio que
existe nas contratagdes publicas: de um lado a Administracao
Publica, com prerrogativas garantidas em lei, e de outro, as
empresas, que tém pouco a negociar.

No artigo “O Direito Administrativo consensual e a contrata-
¢Oes publicas: novos tempos, novos paradigmas”, do ilustre
Professor e Mestre em Direito, Felipe Alexandre Santa Anna
Mucci Daniel, temos uma visdo clara da importancia dos acor-
dos e pactos administrativos, nos quais devem se basear as
execuc¢des contratuais, em contraposicdo a atos “imperativos
e unilaterais” que ainda subsistem.

Mas o mercado vem reagindo. O “Manifesto dos associados
contra contratacBes pelo menor preco — O Ciclo do mal nos
contratos publicos”, publicado pela Central Brasileira do Setor
de Servicos (Cebrasse), aborda os problemas da mé contratacéo
de servicos, tendo como foco uma critica ao Pregdo Eletronico,
que leva a pratica de pre¢os inexequiveis e com isso, muitas
empresa vao a faléncia.

Recentemente, publicamos um “Comunicado de Interesse Pu-
blico”, no Jornal Estado de Minas, em que defendemos nédo
sO a terceirizacdo, mas 0 segmento de Asseio e Conservacao.
Nele, enfatizamos a importancia de se selecionar bem a em-
presa prestadora de servicos, garantindo-lhe justa e adequada
remuneracdo pela execugdo das atividades contratadas. Somos
alvo de criticas, principalmente, quando uma empresa do seg-
mento pede faléncia, mas temos que considerar o contexto em
que isso ocorre. NUmero significativo de empresas que atuam
no mercado de prestacdo de servigos terceirizaveis agem com
idoneidade. E, sdo nelas que acreditamos.

Boa leitura!

Renato Fortuna Campos
Presidente do Conselho de Administragdo

REVISTA MOMENTO SEAC-MG |
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= | O
ol

Emissdo de Guias e Cobrancas G Reunides da Febrac e outras entidades
Empresas Associadas Servico de Apoio ao Contratante (SAC)
Eventos Ciemg/Seac* UEMN Servico Médico Ocupacional (exames)

Eventos SEAC Trabalhadores qualificados **
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de inscrigdo. Informagdes sobre os cursos e agenda de eventos: www.ciemg.com.br
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Gestao

Portas abertas confirma

30

O Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal do Seac-MG para o
quadriénio 2014/2018 tomaram pos-
se no dia 15 de abril de 2014, na sede
da entidade, em Belo Horizonte (MG).
Eleito presidente pela terceira vez
consecutiva, Renato Fortuna Campos
confirmou que vai manter a politica
consolidada nos mandatos anteriores,
priorizando a transparéncia e a parti-
cipacdo dos empresarios na gestao do
Seac-MG. “Vamos dar continuidade a
Gestdo Portas Abertas, e trazer novas
empresas para o Sindicato, fortalecen-
do o associativismo e a representati-
vidade”.

Alcancadas até julho

* Planejamento Participativo

e Definicdo do calendario de reunides
de negociacéo coletiva 2015

* ReuniBes antecipando a CCT 2015

e Manter com qualidade a divulgacao,
em tempo real, das atas de reunides
e AGEs

e Continuidade ao Projeto de Ergono-
mia e Salde Funcional nas empresas
associadas

e Programa de Cursos e Palestras

e Atualizacdo do Guia de Servigos

* Informativo Trabalhista e Informativo
de LicitacBes

e Informativo mensal CCT em foco

e Parceria com instituicdes de ensino
superior

= Balancos semestrais e balanco anual

e Revista Momento Seac

| REVISTA MOMENTO SEAC-MG

Composicao

O Conselho de Administracdo é
composto por onze conselheiros, com
duas renovacles para o quadriénio
2014/2018. Também foram reempos-
sados 0s membros do Conselho Fiscal
(titulares e suplentes), também com
duas renovagdes. Para a préxima ges-
tdo, foram novamente indicados para
0 Ndcleo Executivo os diretores Ad-
ministrativo Financeiro: Ismar Libanio
dos Santos; Juridico, Gustavo Augusto
de Castro e Lellis; Sindical, Jorge Eugé-
nio Neto; e de Mercado, Wilson Ladei-
ra Janior.

Metas 2014

Em andamento

e Diminuigdo do percentual das multas
nas CCTs

e Projeto Nutricionista vai a empresa
associada

e Continuidade ao Projeto de Pericia,
Insalubridade e Periculosidade

< Nova campanha do Certificado de
Regularidade

e Informativo mensal CCT em foco

e Acles de Responsabilidade

socioambiental - 72 Acdo Nacional

Febrac/Seac

Gestdo da Qualidade em Rotinas

Trabalhistas e Previdencidrias

Almogos trimestrais com empresarios

do segmento e o Movimento BH

Novos Tempos

Almocos semanais com o presidente

do Conselho de Administracéo

mandato em Minas

Novos Conselheiros

Gabriel Rocha de Andrade — Conser-
vo Servicos Gerais (Administrativo)

Maria Aparecida Freire de Medeiros
— Conservadora Campos (Adminis-
trativo)

Anari José da Silva — A Desinsetiza-
dora e Desentupidora Real Tox (Fis-
cal/Suplente)

Laurence Gustavo Pinto Neto — For-
tebanco Administracdo e Servicos
(Fiscal/Suplente)

METAS 2014
GESTAQ PORTAS ABERTAS

L




Gestao

Balango confirma avancos
na prestacao de servigos

“Em abril de 2014, a Gestéo Portas
Abertas fechou o segundo quadriénio
de trabalho, priorizando a qualificacdo
profissional e a defesa do segmento de
Asseio e Conservacdo, desenvolvendo
acdes que trouxeram resultados surpre-
endentes”, avaliou o presidente do Se-
ac-MG, Renato Fortuna Campos, eleito
pela terceira vez consecutiva para pre-
sidir o Conselho de Administracdo da
entidade. “Inovamos com a introducéo
do Planejamento Participativo como
norte para definirmos a politica de atu-
acdo dos préximos quatro anos”

Segundo ele, todas as acgdes ti-
veram como base a Certificacdo 1S0

9001:2008, que trouxe mais credibili-
dade e um diferencial para o Sindicato,
principalmente pela exceléncia na pres-
tacdo de servigos. “Nos Ultimos quatro
anos, com 0s convénios e parcerias,
conseguimos qualificar quase 10 mil
trabalhadores em mais de 900 eventos
e cursos; fechamos 260 Convengdes
Coletivas de Trabalho, com um saldo de
reunides de negociacdo que demonstra
a participacdo como outro referencial
da nossa gestdo”, destacou.

O conselheiro e diretor Adminis-
trativo e Financeiro do Seac-MG, Ismar
Libanio dos Santos, também considerou
bastante positivos os nimeros alcancga-

dos na gestdo 2010/2014. “Priorizamos
acOes, buscando manter o equilibrio
econdmico financeiro, sempre com
transparéncia, divulgando periodica-
mente, o balanco de todos 0s servigos
prestados pelo Sindicato”

De acordo com o diretor, reeleito
conselheiro para a 3* Gestdo, os pro-
ximos quatro anos serdo ainda mais
promissores, com acdes ja definidas
e outras que serdo delineadas a partir
da consulta aos empresarios quanto
as principais demandas do segmento.
“Vamos dar continuidade ao nosso tra-
balho, fortalecendo a luta pela regula-
mentacéo da terceirizagdo”, concluiu.

Nossos Numeros — 2010/2014

Consultas Juridicas Gratuitas ..............

Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) ..o, 260

Eventos Ciemg/Seac

Representatividade/Entidades ...........

Reunides do Conselho de AdMINIStragdo ..., 1 80

Reunifes da Comissdo de Negociacdo Coletiva ... 92

Servico de Apoio ao Contratante (SAC)

Trabalhadores qualificados * .............

* Convénios com Ciemg/Fiemg, Sindeac e Sind-Asseio, subsidiados pelo
Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM)

REVISTA MOMENTO SEAC-MG |
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Servicos

Guia atualiza mais de 30 servigos
prestados pelo Seac-MG

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao de
Minas Gerais (Seac-MG) langou a versao atualizada do Guia
de Servicos. Este manual orienta sobre os mais de 30 servi-
cos disponibilizados pela entidade em diversas areas, como
juridica e de qualificagdo profissional, incluindo cursos de ‘“n BE
graduacdo e pos-graduacdo em MBA. A primeira versdo foi 5
lancada em 2012. SERV‘GDS
Segundo o presidente do Seac-MG, Renato Fortuna
Campos, 0 Guia demonstra 0 compromisso que o Sindicato 20‘4
tem com o setor de Asseio e Conservagéo. “E um instrumento
fundamental para as empresas representadas, pois fornece
informagdes de todos os servigos, e de como solicita-los”
Dentre as novidades, destacam-se o Planejamento Par-
ticipativo e o Programa Trabalhista Preventivo, com cursos
e treinamentos de qualificacdo de pessoal e Gestdo da Qua-
lidade em Rotinas Trabalhistas e Previdenciarias. Além de
distribuir trés mil exemplares, o Seac-MG disponibilizou a
publicacdo em PDF no site www.seacmg.com.br — —

87
L

» Gestdo de RH - Gestdode limpeza

- Servico tempordrio -Limpeza em geral e conservagdo

- Selegdo e avaliagdo psicoldgica ;

- Consultoria de RH « Gestdo de condominios @ R-I_l TI-ME
- Terceirizacdio de servigos -Administracdo de condominios GESTAO DE SERV

BH: (31) 3271.6087 | Betim: (31) 3077.8685 | Itajuba: (35) 3622.1658 www.rhtime.com.br
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Servicos

Parceria leva projeto de ergonomia
as empresas associadas

Mais duas empresas associadas parti-
ciparam do Projeto de Ergonomia e Salde
Funcional do Seac-MG, realizado em parce-
ria com a Foot Solutions, ha dois anos, sem
nenhum custo. Sao elas, a Insetan Dedetiza-
dora e a House Cleaning Conservadora.

Elaborado e coordenado pelo fisio-
terapeuta Marcelo Torchia, o projeto tem
carater preventivo e terapéutico, com be-
neficios para a satde dos trabalhadores e
ganhos para as empresas.

h

Fisioterapeuta e coordenador do Projeto,
Marcelo Torchia

O trabalho inclui palestras de cons-
cientizacdo in company e distribuicdo de
dois modelos de cartilhas “Promocéo da
saude e qualidade de vida no trabalho”,
um direcionado a empregados e outro, a
empregadores. O projeto inclui ainda, Exa-
me Postural e o Teste de Baropodometria,
que avalia as alteragGes e problemas fisicos
decorrentes do tipo de pisada.

Ao concluir o trabalho nas empresas,
Marcelo Torchia elabora um relatério, des-
crevendo a condicdo geral dos trabalhado-
res avaliados, com sugestdes que irdo con-
tribuir para a melhoria da satde funcional
deles, como dicas sobre ergonomia, dentre
outras.

Insetan

O projeto chegou a associada In-
setan durante a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Sipat), promovida entre os dias 26 e

30 de maio. Marcelo Torchia
apresentou a palestra “Pro-
mocdo da saude e qualidade
de vida no trabalho”, com a
distribuicéo das cartilhas. Nos
dias seguintes, aplicou os tes-
tes posturais e da pisada.

De acordo com a hiologa e
responsavel técnica da Insetan,
Viviane Alves de Avelar, o proje-
to surpreendeu, conseguindo a
adesédo dos trabalhadores, princi-
palmente, em funcéo da didatica
utilizada pelo fisioterapeuta Mar-
celo Torchia durante a palestra.
“O projeto sensibilizou e acredito
que vai influenciar o cotidiano
das pessoas, na mudanca para
hébitos mais saudaveis, como a
préatica de exercicios fisicos”

House Cleaning

Os funcionarios da House
Cleaning Conservadora também parti-
ciparam do projeto no dia 23 de maio,
na sede da empresa, em Belo Horizon-
te. Segundo a auxiliar administrativa,
Laudicéia dos Santos, as orientagdes do
fisioterapeuta Marcelo Torchia foram
importantes, porque chamaram atencéo
para cuidados basicos, principalmente,
daqueles que lidam diretamente com ta-
refas de limpeza e conservacao.

“Muitos se identificaram com o0s
problemas apresentados pelo fisiotera-
peuta, pois decorrem de procedimentos
incorretos para realizar o trabalho. O
fisioterapeuta mostrou que a mudanca
de posturas basicas pode prevenir aci-
dentes e preservar saude tanto no tra-
balho como no dia a dia das pessoas”,
destacou.

i, Wy UMM

Participacdo ainda ¢ pequena

Marcelo Torchia considera que o in-
dice de participacdo ainda é baixo, ape-
sar de ser um programa totalmente sem
custo para as associadas ao Seac-MG.
“Acredito que o pioneirismo do projeto
no segmento de Asseio e Conservagdo,
sendo ainda novidade para muitos, € a
alteracdo na rotina de trabalho durante
seu desenvolvimento influem na adeséo
das empresas”. Para o fisioterapeuta, o
Projeto de Ergonomia e Saude Funcional
traz impactos imediatos e positivos para
empresas e trabalhadores, com resulta-
dos surpreendentes face ao alto indice
de lesdes que acometem trabalhadores
do segmento.

PARTICIPE DO PROJETO. SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR!
AGENDE PARA SUA EMPRESA NO E-MAIL
seacmg@seacmg.com.br
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0 Seac-MG abriu o processo de nego-
ciacdo coletiva 2015 no primeiro semestre
deste ano, confirmando um compromis-
so assumido pela Gestdo Portas Abertas.
Ja foram realizadas duas reunides com o
presidente do Sindicato dos Trabalhadores
(Sindeac-BH), Paulo Roberto da Silva, e
com o assessor juridico da entidade, Ricar-
do Castro. E a preparagio para a discussio
das pautas de reivindicagdes, que come-
cam a ser enviadas pelos trabalhadores a
partir de setembro/2014.

Durante o segundo encontro, que
aconteceu no dia 15 de julho de 2014, na
sede do Sindicado, em Belo Horizonte, o
presidente do Sindeac colocou em discus-
sdo a possibilidade de unificagdo dos pisos
salariais do interior de Minas e da sede. “A
proposta € igualar os pisos, como era ante-
riormente”, destacou Paulo Roberto.

O presidente do Seac-MG disse que 0
Sindicato esta aberto a discussdo, mas que
0 assunto deve ser amplamente debatido
em pauta de reivindicagao, principalmente,
quanto a forma de se proceder, porque en-
volve mais de 28 categorias diferenciadas.
“Estamos caminhando e amadurecendo

Cuidar de Minas

faz parte da nossa bistoria...

10 | REVISTA MOMENTO SEAC-MG

essa ideia. Acredito que pode
ser implantado gradativamen-
te, partindo de ampla partici-
pacdo e discussdo entre em-
presarios e entidades sindicais”

12 reunido

O primeiro encontro
aconteceu durante a reunido
do Conselho de Administra-
¢do, realizada no dia 20 de
maio, na sede do Seac-MG,
em Belo Horizonte.

Além de avaliar os avancos obtidos
na CCT 2014, os conselheiros também
definiram o cronograma de reunides das
comissdes de negociagdo coletiva 2015.
Entre 0s meses de maio e julho deste ano,
as reunides serdo quinzenais. A partir de
agosto até o fechamento das convengdes,
as comissdes de negociacéo coletiva terdo
encontros semanais. “O objetivo é firmar
as CCTs 2015 até inicio de dezembro, um
més antes da data base, aprimorando o
processo, de forma democrética e benéfi-
ca, para trabalhadores e empreséarios”, des-
tacou Renato Fortuna Campos.

Dentre os resultados obtidos nas
negociagdes coletivas, o presidente do
Seac destaca que desde 2010, o Sindica-
to conseguiu uma reducdo de 90% das
multas previstas nas CCTs. “Yamos man-
ter o compromisso de acelerar o proces-
so de negociacdo coletiva e tentar zerar
as multas impostas nas convencfes”,
concluiu.

O presidente do Sindeac, Paulo Ro-
berto da Silva, alimenta grande expecta-
tiva com relacdo as negociagBes para 0
proximo ano. “E preciso avangar sempre
na valorizagdo da categoria, principal-
mente, com investimentos em qualifica-
¢ao profissional e melhoria salarial”.

E das nossas empresas

tambem.

Mais de 30 servicos prestodos por umo equipe

altamenta qualificada

* Parceria com instituicdes de ensing superior
* Conviinio com enfidades de closse
+ Considtaria Juridica

* Servige Médice Ocupacional

Consulte o Guia de Servigos:

D) SEACMG

www, seacmg.com.br
31 3278 3008

Cionimrronis do Extadks de Masen, Garnin
B0 0O 00, Dk 1220008,




PREGO DE BENEFICIO NAO SE DISCUTE,

SE COMPARA!

Quem compara descohre as vantagens de ser uma empresa
associada Seac-MG

SERVIGOS MERCADO SEAC/ASSOCIADA
R$ 0,00
R$ 0,00
desconto de até 20%
R$ 450,00 por agéo
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Datashow

R$ 220,00 (p/dia)
R$ 9.600,00

Preco Fechado

Projeto de Ergonomia e Saude Funcional*

Convénio com Institui¢do de Ensino Superior

R$ 1.300,00*

R$ 250,00 por inscrito
R$ 30,00 por inscrito
R$ 300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.200,00 (aluguel por 8h)
R$ 1.000,00
R$ 500,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

Prestacdo de Servicos Advocaticios Trabalhistas

Programa de Cursos e Palestras

Servi¢co Médico Ocupacional
Certificado de Regularidade
Consultoria Juridica do Seac-MG
Informativo Juridico

Utilizac&do do espaco fisico do Seac-MG
Espaco Gourmet

Guia de LicitacOes e Contratos
Consultoria Trabalhista
Consultoria Contratual
Consultoria Civel

Consultoria Fiscal

Consultoria Tributéria
Consultoria Societaria

Consultoria de Financiamento e Crédito

Consultoria de Planejamento Estratégico

Consultoria de Gestao Financeira

Consultoria de Gestdo de Processos R$ 1.000,00 R$ 0,00
* Simulagdo de custo para empresas com até 30 funcionarios ®
** Valor minimo indicado na Tabela de Honorérios da OAB SEA‘ -MG
OBS: As consultorias sdo disponibilizadas por meio Sindicato das Empresas de Asseio e
do Convénio Seac/Ciemg. Conservagdo do Estado de Minas Gerais

Filiado a Febrac
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Artigo Juridico

0 Direito Administrativo consensual e as
contratacoes publicas: novos tempos,

Felipe Alexandre
Santa Anna Mucci Daniel

Advogado em Direito Publico.
Mestre em Direito pela UFMG.
Professor de Direito Administrativo
do Centro Universitdrio UNA e

das Faculdades FEAD. Professor

dos Cursos de pds-graduag@o

em Direito Publico do Centro
Universitdrio UNA, do Instituto para
o Desenvolvimento Democrdtico -
IDDE e do Centro de Atualizagdo em
Direito - CAD/FUMEC.
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novos paradigmas

O legislador conferiu a Administra-
¢ao Publica o poder-dever de contratar
e fiscalizar os contratos administrativos.
Na sociedade multifacetéaria atual, é in-
dispensavel a existéncia de parcerias en-
tre 0 publico e o privado, o que denota a
importancia impar dessa atividade.

Vivemos a época da Administracao
Plblica “consensual”, em que os atos
“imperativos” e “unilaterais” perdem
espaco para os acordos e pactos admi-
nistrativos. Sob essa Gtica é que deve
ocorrer a execucao contratual. Vai longe
0 tempo em que o Poder Publico ocupa-
va o lugar de principe dos atos adminis-
trativos, e 0s contratados se colocavam
na condicdo de suditos, relacdo na qual
nao existia espaco para o dialogo. Sem
perder de vista as hipoteses em que o
interesse publico impde a adogdo de
medidas administrativas unilaterais, os
contratos administrativos ndao podem
mais ser executados e fiscalizados sob a
Otica de um Administrador inflexivel e
insensivel as necessidades do particular
contratado. Sendo contrato, é acordo, é
parceria, e deve prestigiar a bilateralida-
de, 0 consenso, a participacao. E sempre
na consensualidade que obtemos resul-
tados eficazes para as partes envolvidas,
ao contrério da unilateralidade, que
gera resisténcias e insatisfacoes.

E inegavel que ha nos contratos
administrativos pesadas sujeicbes as
quais o Poder Publico pode e deve re-
correr em situagdes de necessidade, com
a finalidade precipua de proteger o inte-
resse publico. Todavia, as prerrogativas
que a legislacdo outorga a Administra-
¢ao Publica ndo podem significar o ani-
quilamento dos direitos e interesses do
particular contratado. A Administra¢éo
Plblica precisa da iniciativa privada,
valendo-se das competéncias proprias
do mercado para atingir seus objetivos.

N&ao obstante essa nova principio-
logia da consensualidade que o Direito

Administrativo prega, a terceirizagdo na
Administracdo Publica vem sofrendo,
nos Ultimos anos, um processo gradativo
de mudangas, com um endurecimento
da relacdo entre Poder Publico e empre-
sas contratadas, especialmente nos con-
tratos de terceirizagdo de mao-de-obra.
Isto porque A Administracdo Publica
tem enfrentado graves prejuizos com
empresas que participam de licitacGes
e com ela contratam, a precos madicos
apresentados de forma irresponsavel, e
que ndo conseguem cumprir seus com-
promissos ao longo da execugao contra-
tual. Tentando solucionar tais situacdes,
o Tribunal de Contas da Unido publicou
0 acordao n° 1214/2013, em que estabe-
lece inUmeras recomendacdes a Secre-
taria de Logistica e Tecnologia da Infor-
macdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, exigindo que se
intensifique a fiscalizacéo dos contratos,
aumentando inclusive o namero de re-
tencgdes contratuais dos valores devidos
a empresa.

A medida de cautela proposta pelo
TCU ¢ absolutamente compreensivel na
perspectiva de punicdo a empresas ir-
responsaveis, fraudulentas, que tentam
a todo o tempo ludibriar e prejudicar o
erario. No meio deste engodo ficam as
empresas sérias, gque cumprem regu-

Todavia, as
prerrogativas que a
legislacdo outorga a

Administracao Publica

ndo podem significar o
aniquilamento dos
direitos e interesses

do particular
contratado.




larmente com suas obrigacdes legais e
contratuais e desejam celebrar pactos
de eficiéncia com o Poder Publico. O en-
durecimento das regras de fiscalizagéo e
0 constante aumento das verbas retidas
em contratos administrativos acabam
por ocasionar dificuldades financeiras
insuperaveis que resultam na faléncia
ou 0 encerramento das atividades destas
empresas.

Essa realidade é reflexo de normas
arcaicas de licitacdes e contratos admi-
nistrativos que ainda existem na Admi-
nistracdo Publica Brasileira. Trata-se de
tema sobre o qual o Congresso Nacio-
nal pouco ou nada tem discutido nos
Gltimos anos. Se por um lado o Pregdo
Eletrbnico foi um avango, e em relacdo
a isso ndo resta a menor sombra de dd-
vidas, € chegado o tempo de se repensar
a abertura absoluta que se da a parti-
cipacdo das empresas nestas licitacdes,
que apresentam precos baixos de forma
irresponsavel e assinam contratos que

A revista e 0s eventos INFRA abﬁ{damassuﬂtﬂs ﬂgadas a facllities e
~ properties. Trazem informagoes sobre atividades terceirizadas, instala-

No meio deste engodo
ficam as empresas sérias,
que cumprem
regularmente com suas

obrigac0es legais e
contratuais e desejam
celebrar pactos de
eficiéncia com o
Poder Publico.

ndo possuem a menor condigdo técnica
de cumprir.

O caminho € buscar uma nova sai-
da. E ela esta, certamente, na busca por
uma pré-qualificacdo técnica das em-
presas antes do inicio do processo licita-
torio, definindo-se aquelas que possuem
a expertise suficiente para participar do

| gbes, espagos de trabalho, produtos, servigos e tecnologias utilizados

| nagestao adnmnmatwﬂeapem[dm ambientes construidos.

Artigo Juridico

certame. A disputa deve ser entre aque-
las que estdo tecnicamente preparadas
para o desempenho do objeto. Afinal,
a Administragdo Publica ndo esta obri-
gada a contratar com amadores, e nem
a permitir que aventureiros irresponsa-
veis tumultuem o processo de licitacéo e
contratacao publica.

Ha uma sabedoria milenar que nos
ensina que quando nao prestigiamos as
pessoas de bem acabamos por favorecer
as mal intencionadas. Se de um lado ha
um mercado negro no ramo das tercei-
rizagcBes que macula a imagem do setor,
por outro lado h& muitas empresas sérias
que desejam fazer um trabalho de quali-
dade ao lado do Poder Publico. Essa nova
Administracéo Publica consensual possui
instrumentos e competéncias suficientes
para encontrar o caminho adequado das
parcerias eficientes e dos resultados que
prestigiem, sobretudo, o interesse publi-
co. E nisso que acreditamos e isso que
continuaremos defendendo.

Vhdi '-E
BT

Atualize-se gratuitamente
acessando nosso site

www.revistainfra.com.br

WORKPLACE =~

g.UTSDURGIE I .L :
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Representatividade

Seac-MG compoe a nova diretoria da Febrac

Renato Fortuna Campos, presidente do Seac

O presidente do Conselho de Admi-
nistragdo do Seac-MG, Renato Fortuna
Campos, e o conselheiro Administrativo
Financeiro, Ismar Libanio do Santos, re-
presentam o segmento de Asseio e Con-

(2014/2018)

servagdo mineiro na nova diretoria
da Federacdo Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental
(Febrac), eleita no dia 13 de maio de
2014, para o quadriénio 2014/2018.

A nova diretoria é presidida por
Edgar Segato Neto, que iniciou o
mandato de 26 de junho de 2014 a
25 de junho de 2018. Renato Fortuna
Campos foi eleito Diretor Secretario
Geral, tendo como Diretor Geral Ad-
junto, Ismar Libénio dos Santos. Essa
é a segunda gestao consecutiva dos
representantes do Seac-MG.

Em contribuic&o a nova gestdo e ain-
da, como solicitacdo do presidente da Fe-
brac, Edgar Segato Neto, Renato Fortuna
Campos apresentou o0 Programa de Gestéo
Participativa - Progepar 2. Segundo ele,

Ismar Libanio, conselheiro dos Seacs

sdo sugestBes para ampliar ainda mais 0s
canais de participacdo internos e externos,
assim como, otimizar a representatividade
da Federac&o. “O Progepar é a nossa con-
tribuicdo a somar-se ao ousado e grandio-
so projeto da Febrac”, destacou.

Regulamentacao da atividade é
uma das prioridades

Presidente da FEBRAC, Edgar Segato

Fortalecimento das bases, regula-
mentacdo da atividade e maior visibi-
lidade do setor. Estes sdo os principais
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pilares da gestdo do novo presidente da
Febrac, Edgar Segato, para o préximo
quadriénio. “Contarei e cobrarei a parti-
cipacéo de todos. Envolverei toda direto-
ria por meio de iniciativas que valorizem
0 empresario, a atividade e o trabalha-
dor, para que ajudem a tornar a ativida-
de respeitada em todo o Pais”, ressaltou
Edgar Segato Neto.

“Estamos inseridos no segmento de
Servigos que mais cresceu no Pais nos ul-
timos anos, e que, apesar disso, tem sido
atingido por uma sequéncia de medidas
do Governo, como a Simula 448 do TST e
a Cota de Jovem Aprendiz, onerando so-
bremaneira nossos custos, com reflexos
negativos na relagdo cliente x empresa.

Ele também criticou a alta carga tribu-
taria e os elevados encargos sociais, que
somados a legisla¢do antiga trabalhista,
influenciam negativamente o setor.

O presidente Edgar Segato disse ser
um desafio e uma honra ter a oportu-
nidade de presidir uma entidade com
a histéria e a importancia da Febrac.
“Recebo essa missdao com humildade e
com o compromisso de fazer sempre o
melhor para, a exemplo do que fizeram
meus antecessores e suas diretorias, e
fortalecer ainda mais o setor de asseio e
limpeza ambiental”, concluiu.

Fonte:
Assessoria de Comunicagdo Febrac



Representatividade

Setor de Servigos debate dificuldades com a

Justica Trabalhista

Durante o férum “Ex-
pectativas dos empresarios
para 0s proximos anos”, re-
alizado em maio/2014, na
Cémara dos Deputados, em
Brasilia (DF), pela Frente Par-
lamentar em Defesa do Setor
de Servicos e Central Brasilei-
ra do Setor de Servicos (Ce-
brasse), a discussdo priorizou
a interven¢do do estado so-
bre o setor e as dificuldades impostas pela
Justica Trabalhista, além da alta carga tri-
butéria, regulamentacdo da terceirizacdo
e dificuldades de ser empreendedor.

De acordo com o diretor de prer-
rogativas da Associacdo Nacional dos

£
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Em destaque, o coordenador da Frente Parlamentar, deputado federal Laércio
Oliveira, e o presidente da Cebrasse, Paulo Lofreta, representando o setor de servigos

Magistrados do Trabalho, Guilherme Fe-
liciano, a Justica do Trabalho ndo tem
atualmente, o foco classista de defesa
exclusiva do trabalhador, mas busca pre-
servar a dignidade da pessoa humana no
universo do trabalho.

EMPRESARIOS PRECISAM AMPLIAR CANAIS DE PARTICIPACAO

O conselheiro Marcos Antonio de Sousa, que representou o
Seac-MG durante o Forum de Servicos, considerou infima
a participagdo dos empresarios em um evento de grande
importancia para o Setor de Servigos. Segundo ele, encon-
tros dessa natureza devem ser cada vez mais estimulados
a fim de aperfeicoar a atuagdo das empresas de prestacdo
de servigos. “Por outro lado, é urgente a necessidade de
criacdo de mecanismos que consigam sensibilizar o empre-

Na oportunidade, repre-
sentantes do Setor de Servigos
solicitaram aos parlamentares a
regulamentacdo da terceiriza-
¢do, agilizando a aprovacdo do
PL 4330/04, e o fim da multa de
10% do FGTS, em caso de demis-
: sBes sem justa causa. “O empre-
sariado j& pagou o que devia e 0
rombo do FGTS, que justificava a
cobranga, ja foi coberto”, afirmou
0 coordenador da Frente Parlamentar e
deputado federal Laércio Oliveira ( Parti-
do Solidariedade/SE).

L

Fonte: Febrac e Radio Cadmara

sario para uma participacao
mais efetiva nestes eventos,
assim como estreitar os ca-
nais de comunicacao entre as
entidades que representam o
segmento e as instituicdes e
orgaos de decisdo”, concluiu.

Minas participa do 25° Geasseg

0 Seac-MG participou da 25? edi¢do
do Encontro Nacional dos Sindicatos de
Asseio e Seguranga, realizado pela tercei-
ra vez em Goias (MS), na cidade de Pire-
nopolis, entre os dias 24 e 26 de maio de
2014. Representaram o sindicato mineiro
0 assessor juridico, Giordano Adjuto, e a
gerente Executiva, Catarina Crizologo. O
evento foi promovido pelo Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Limpe-
za Urbana e Portaria (Seac-GO) e o Sindi-
cato das Empresas de Seguranca Privada
(Sindesp-GO).

e i [EEE]
Hotel Pousada Canto do Sabi4, propriedade recreativa
do Seac-GO e Sindesp-Go, em Piren6polis (MS)

Entre os destaques, a participagdo da
ministra do Tribunal Superior do Trabalho

(TST), Delaide Miranda, que apresentou o
tema “Relacionamento do judiciario com
as empresas de asseio e seguranca — As di-
ficuldades dos empresérios com a Justica
do Trabalho”

O Geasseg é uma acdo pré-ativa da
Febrac e a Fenavist, com o objetivo de pro-
mover o intercdmbio de experiéncias e co-
nhecimento, a fim de contribuir para otimi-
zar a capacidade gestora dos executivos no
setor de prestacao de servigos das entidades,
com foco no fortalecimento do associativis-

mo e aumento da receita sindical.
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Artigo Juridico

0 adicional de insalubridade na prestacao de
servicos de asseio e conservacgao

Giordano Adjuto Teixeira
Assessor Juridico do Seac-MG

Wil

José Costa Jorge
Assessor Juridico do Seac-MG

Insalubridade, em termos laborais, se
refere ao trabalho realizado em ambiente
hostil a satde, caracterizado pela presenca
de um ou mais agentes nocivos ao orga-
nismo do trabalhador, tendo sua previsao
legal no artigo 189 da CLT.

Na hipGtese de trabalho executado
acima dos limites de tolerancia permitidos
pelas normas técnicas expedidas pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego (notadamente
a NR 15) surge a obrigacdo de pagamento
pelo empregador do adicional de insalubri-
dade, respectivamente no importe de 40%,
20% e 10% do salario minimo da regido, se-
gundo se classifiquem as condicdes laborais
nos graus maximo, médio e minimo.

Trata-se de espécie de salario-condi-
¢éo, cujo direito a percepcdo cessa com a
eliminacdo do risco a satde do trabalha-
dor, nos termos das normas expedidas pelo
MTE, ndo se incorporando definitivamente
ao contrato de trabalho.
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Sua caracterizagdo e classificacdo
competem a Médico do Trabalho ou En-
genheiro do Trabalho, por meio de pe-
ricia registrada no Ministério do Traba-
Iho. Em eventual acdo trabalhista, o juiz
designara perito ou, onde ndo houver,
requisitara pericia ao 6rgao competente
do MTE.

Todavia, entende o Tribunal Supe-
rior do Trabalho, através da SUmula n°
448, item |, que ndo basta a constatacéo
da insalubridade por meio de laudo peri-
cial para que o empregado tenha direito
ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na re-
lacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

Com a recente edicdo da Resolugdo
n® 194/2014, DEJT divulgada em 21, 22 e
23/05/2014, o TST promoveu alteragdo na
redagdo do item Il a fim de explicitar ser
devido o adicional de insalubridade em
grau méximo no caso de limpeza de ba-
nheiros e a respectiva coleta de lixo em
locais de grande circulacéo:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERI-
ZACAO. PREVISAO NA NORMA REGU-
LAMENTADORA Ne° 15 DA PORTARIA
DO MINISTERIO DO TRABALHO Ne
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.
(conversdo da Orientagdo Jurispru-
dencial n°4 da SBDI-1 com nova reda-
¢do do item ll) - Res. 194/2014, DEJT
divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

()

II - A higienizagcdo de instalacoes
sanitdrias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva
coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios,
enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau mdximo, in-
cidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78

quanto a coleta e industrializagdo de
lixo urbano.

Efetuando uma comparacdo com a
redacdo anterior do dispositivo, percebe-se
a mudanga de orientacéo jurisprudencial
do TST. Se antes a limpeza em residéncias e
escritorios e a respectiva coleta de lixo nao
poderiam ser consideradas atividades in-
salubres, ainda que constatadas por laudo
pericial, porque néo se encontravam den-
tre as classificadas como lixo urbano na
Portaria do Ministério do Trabalho, agora o
residuo de banheiros piblicos ou coletivos
com grande circulacio de pessoas enseja
pagamento do adicional justamente por
ser equiparado ao lixo urbano.

Desta forma, as a¢fes em tramitagao,
bem como as futuramente ajuizadas serdo
apreciadas de acordo com 0 novo enten-
dimento do Tribunal Superior, alcancando
todo o periodo da relagdo de emprego nao
prescrito, ou seja, Gltimos cinco anos.

Assim, é fundamental que empre-
sas estejam atentas as caracteristicas dos
servicos a serem executados. Em termos
administrativos, sugerimos que, na hipo-
tese de higienizacdo de instalagBes sa-
nitarias de uso publico ou coletivo e de
grande circulacéo, nas situacfes em que o
contrato ja esteja em vigor, a prestadora
de servicos pleiteie a repactuacdo de seu
contrato, se possivel com base em laudo
pericial caracterizador das condigGes fi-
xadas na Simula 448.

Em se tratando de contratacdo de
servicos junto a administragdo publica, se-
ria recomendavel as empresas que promo-
vam medidas necessarias (impugnagdes ou
pedidos de esclarecimentos) visando a in-
clusdo nos respectivos editais de licitacdo
do provisionamento do adicional de insa-
lubridade em grau maximo, assegurando,
portanto, desde o inicio do contrato, sua
incluséo no custo total, afastando os riscos
de prejuizos futuros decorrentes de possi-
veis reclamagdes trabalhistas.



ASSOCIATIVISMO GOMO
VIA DE MAO DUPLA

Sua empresa ja aderiu a nova campanha de marketing
tlo Seac-MG?

Divulgue amarcado Seac e ganhe até Naﬂ quue Sﬂ!
100% de desconto na mensalidade ASSﬂcie'SE'

Seac e Associada: uma parceria

que cresce a cada dia! & SEAC MG

S d o das Empresas de A e
g o do Estado d Min G
Filiado a Fe

Mais informacgaes:
www.seacmg.com.br ¢ 31 3278.3008
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Legislacao

Motoboys garantem 30% de adicional
por atividade de risco

Empresas devem ficar atentas a
nova lei que garante 30% de adicional
de periculosidade para os motoboys,
sancionada pela presidente Dilma
Rousseff em junho de 2014. A Lei n°
12.997/14 altera o art. 193 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT) consi-
derando também perigosas as ativida-
des dos trabalhadores desempenhadas
com o0 uso de motocicleta. Além do
aumento no custo, as empresas devem
observar a natureza da prestacdo de
servicos, a fim de evitar passivos tra-
balhistas.

Somente os trabalhadores da ca-
tegoria com carteira assinada e que
prestam servigo como empregado pas-
sam a ter direito ao adicional de 30%
sobre o valor do salario. O professor da
PUC Minas e sécio do escritério Fer-
reira e Chagas Advogados, Davidson
Malacco Ferreira, orienta que a melhor
forma de evitar passivos trabalhistas é
0 pagamento integral e correto da par-
cela, por exata previsdo legal.

“Caso a contratacdo seja de um
profissional efetivamente autdénomo,
sem marca de subordinacdo, dono de

seu proprio tempo, o respectivo adi-
cional de periculosidade néo sera devi-
do. Outra op¢do é a terceirizagdo des-
ses servigos, quando ela ndo constitua
atividade-fim da empresa tomadora de
servicos”

As empresas também devem ob-
servar que ao classificar a atividade
como de risco, a nova lei torna mais
vidvel ao trabalhador exigir indeniza-
¢cdo do empregador, caso venha a so-
frer acidente de trabalho. A lei vem a
corroborar entendimento jurispruden-
cial j& consolidado de que a atividade
laboral exercida com utilizacdo de mo-
tos é de risco e, em caso de acidente
de trabalho, a empresa contratante
é responsavel pelas indenizacGes por
dano moral e material, a ndo ser que
seja comprovada culpa exclusiva do
trabalhador.

Beneficios

Apesar de a nova lei refletir sig-
nificativamente no custo, Davidson
Malacco aponta beneficios para as
empresas, pois 0 aumento do ganho

Carla Lorena

econdmico movimenta o mercado de
consumo, traduzindo efetiva distri-
buicdo de renda. “Do ponto de vista
contabil, traz mais custo a forca de
trabalho, e do ponto de vista juridico,
significa importante avanco ao tema
salde e higiene do trabalho, mesmo
em se tratando da monetizagdo de um
direito fundamental - integridade fi-
sica do trabalhador e agora a maior
preocupacdo para as empresas”, res-
saltou.

Terceirizacao segura e eficiente?

A Saneservis oferece

Especializacao em administraciao de condominios
comerciais, residenciais e empresas

S AN ESERVIS Servigos: Portaria, Limpeza e Conservagdo, Telefonia, Ascensorista,

Seguranca Predial, Recepcio, Terceirizacdo de Mao-de-obra em geral

Rua Célio de Castro, 619 - Floresta - BH/MG - Cep 31110-000 - Tel.: (31) 2129-0430 - Fax: (31) 2129-0414

E-mail: saneservis@saneservismg.com.br - ASSOCIADA AO SEAC-MG
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Mao dupla

Para o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores Motociclistas e Ci-
clistas de Minas Gerais (Motociclimg),
Rogério dos Santos Lara, a nova lei é
uma via de méo dupla e abre caminho
para novas conquistas. “Além de tra-
zer mais seguranca e valorizagéo para
a categoria, aquece o mercado, por-
que aumenta o poder aquisitivo dos
trabalhadores. No caso dos auténo-
mos, podem se beneficiar aumentan-
do o valor do frete. Contudo, Rogério
Lara lembra que o adicional de peri-
culosidade ndo diminui totalmente
0s riscos da categoria, porque ainda
faltam medidas efetivas de seguranca
para esses profissionais.

Ainda de acordo com o presiden-
te do Motociclimg, a obrigatoriedade
no uso de equipamentos de seguranga
ndo vai interferir no direito a obter o
adicional previsto na nova lei. Contu-
do, ao cumprir a Lei 12.009/12, que
regulamenta o exercicio dessas ativi-
dades (dispde sobre o uso de colete
de seguranga, dotado de dispositivos
retrorreflexivos), os riscos certamen-
te serdo menores para motoboys e
empresas contratantes. Somente em
Belo Horizonte, sdo mais de 30 mil
motoboys, segundo estimativas do
Motociclimg.

Quando pagar?

As empresas estdo em dudvida so-
bre quando comecar a pagar o adicio-
nal de periculosidade para os motoboys
registrados em seus quadros. Apesar de
ser lei, o adicional de periculosidade
para esses profissionais ainda precisa
ser regulamentado pelo Ministério do
Trabalho, segundo posicionamento do
desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira, do Tribunal Regional do Tra-
balho de Minas Gerais (TRT-MG).

De acordo com o art. 196, da CLT,
os efeitos financeiros que decorrem do
trabalho em condig¢@es de insalubrida-
de ou periculosidade s6 serdo devidos
a partir da data de inclusdo da respec-
tiva atividade nos quadros do Ministé-
rio do Trabalho. Diante desse quadro,
a Assessoria Juridica do Seac-MG esta
avaliando a situacdo a fim de orientar,
seguramente, as empresas do segmento.

Contratos com a
Administracio Publica

De acordo com o assessor juridico
do Seac-MG, José Costa Jorge, as em-
presas que mantém contratos pablicos
devem solicitar a repactuacéo a fim de
compensar o pagamento do adicional
de periculosidade de 30% sobre o sala-
rio dos motociclistas. Essa repactuacdo
tem como base “as disposi¢Bes conti-

Legislacao

das no art. 65, § 5°, da Lei n® 8.666/93",
ressaltou. Segundo este dispositivo, a
superveniéncia de disposi¢des legais —
neste caso a lei que classifica como de
risco as atividades exercidas com uso
de motocicleta — implica na revisao
dos termos iniciais do contrato, quan-
do ocorrida apds a data da apresenta-
¢do da proposta, desde que comprova-
da repercussao nos pre¢os contratados.

Com relagdo ao setor privado, as
prestadoras de servico também devem
requerer a repactuacdo dos contratos
junto aos tomadores de servi¢o, “sob
pena de arcarem unilateralmente com
0s impactos econdmicos decorrentes
desta inovacdo legislativa”, destacou
José Costa Jorge.

]
LEl 8666/93, ART. 65 § 5°

“Quaisquer tributos ou encar-
gos legais criados, alterados ou
extintos, bem como a superve-
niéncia de disposicBes legais,
quando ocorridas apds a data
da apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos
precos contratados, implicaréo a
revisdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso.”

ASSOCIE-SE AQ

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Minas Gerais

1SO 9001:2008. Desde 12/2008

Unido para defesa dos interesses e direitos das empresas de Asseio e Conservacao!
Associativismo atuante, Representatividade forte.

Até a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto no pagamento da mensalidade

Informacdes: www.seacmg.com.br
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Refis da Crise

alivia as empresas ou é um paliativo?

Dinheiro em caixa e se ndo for
possivel, pelo menos o suficiente para
manter um capital de giro que torne
0 negécio viavel, lucrativo e competi-
tivo. Para muitas empresas, isso € qua-
se impossivel, e a maioria fecha ja no
segundo ano de vida. Nesta cruel con-
tabilidade, a elevada carga tributaria é
apontada como a maior vila. Enquanto
nao promove reformas amplas e efeti-
vas na legislacdo tributaria, o governo
lanca medidas pontuais que ndo resol-
vem o problema na raiz.

Na opinido do advogado especia-
lista em Direito Tributario e Direito Tri-
butério Penal, Vinicios Leoncio, o Refis
— programa de renegociagdo de dividas
com a Unido é um exemplo dessa po-
litica. “O parcelamento é apenas um
remendo que ndo contempla as exigén-
cias do mercado na atual fase” O advo-
gado é conhecido pela critica que faz
a burocracia tributaria brasileira, que
também dificulta o desempenho das
empresas.

Parcelamento

O Refis 2013/2014, também co-
nhecido como Refis da Crise, é 0 quarto
parcelamento de débitos tributarios que
o governo federal oferece aos contri-
buintes. O prazo de adesdo expira no dia
25 de agosto de 2014, data fixada pela
Medida Proviséria n® 651/2014, compre-
endendo débitos vencidos até 31 de de-

Palestra

No dia 05 de agosto, o0 Seac-MG promoveu a palestra “Re-
fis: vantagens e condi¢des do novo refinanciamento de
dividas tributarias com o governo federal”, com o advo-
gado especialista em Direito Tributério, Vinicios Leoncio.
Foram apresentados os principais pontos relacionados a

zembro de 2013, com a Procuradoria da
Fazenda Nacional e Receita Federal.

Os optantes do Simples Nacio-
nal estdo excluidos. De acordo com
Receita Federal, a Lei Complementar
n°123/2006, inclui tributos estaduais e
municipais mediante regime Unico de
arrecadacgdo e, consequentemente, ndo
sdo administrados pelo 6rgdo. Contudo,
as empresas do Simples tém parcela-
mento préprio.

Se o0 Refis da Crise € uma boa alter-
nativa, cabe a cada empresa avaliar. H4
vantagens e desvantagens com relacao
aos parcelamentos anteriores, como dis-
pensa de garantias, opcao de escolha do
tipo de débito a parcelar, e limites nos
valores das parcelas. “No entanto, ndo
criou nenhuma espécie nova de par-
celamento. Apenas reabriu o prazo de
adesdo previsto na legislagdo anterior,
lei 11.941/09, mas desta vez trouxe um
enorme obstaculo para as empresas que
¢ a obrigatoriedade do pagamento de
uma antecipacdo”, alertou o tributarista.

Outra questdo a ser considerada
€ que a maioria das empresas, devido
a situacdo de momento do mercado,
Nndo consegue promover 0 pagamento
do valor da entrada que pode alcangar
20% do débito, com divisdo em ape-
nas cinco parcelas. “Mas, de toda sorte,
algumas empresas poderdo se benefi-
ciar do parcelamento, principalmente,
aquelas com débitos de pequena mon-
ta”, explicou.

Advogado Triburatista, Vinicios Leoncio

A medida prevé o pagamento ini-
cial de 5% do valor da divida para dé-
bitos de até R$ 1 milhdo; de 10% para
dividas de R$ 1 milh&o a R$ 10 milhdes;
de 15% para valores entre R$ 10 mi-
Ihdes e R$ 20 milhdes; e de 20% acima
de R$ 20 milhdes. Atualmente, o paga-
mento inicial é de 10% do total da di-
vida para débitos de até R$ 1 milhdo e
de 20% para débitos acima desse valor.

Uma vantagem é quanto a liquida-
¢do de saldo de parcelamento. “Ainda é
possivel, mediante a utilizacdo de pre-
juizos fiscais e base de calculo negativa
de CSLL, os quais poderdo ser utilizados
para liquidagdo de até 70% do valor do
débito”, afirmou Vinicios Leoncio.

abertura do parcelamento, como adeséo, débitos parce-
laveis, migragdo de parcelamentos anteriores, formas de
pagamento e prazos. O evento reuniu empresarios e as-
sessores juridicos no Automovel Clube de Minas Gerais,
em Belo Horizonte.



Livro de leis tributarias brasileiras
pesa 7,5 toneladas

A obra “P4tria Amada
— Consolidacdo Parcial da
Legislag&o Tributaria do Bra-
sil”, do advogado tributaris-
ta Vinicios Leoncio, concorre
ao Guinness Book como o
maior livro do mundo. S&o
nada menos que 43 mil pa-
ginas, com 2,10 metros de
espessura e 1,40 metros de
largura, pesando 7,5 tone-
ladas. Para impressdo, que
teve inicio em 2008, foi ne-
cessario importar uma ma-
quina da China feita para
imprimir outdoors. A obra
reuniu o pesadelo do empre-
sariado brasileiro, custando
ao advogado cerca de R$ 1
milh&o para publicar, sendo
30% gastos em impostos.

Coordenador do Grupo
Nacional de Estudos para
a Desburocratizagdo, Vini-
cios Leoncio destacou que
0 objetivo é mostrar para
a sociedade a importancia
de uma ampla reforma tributaria. “O
drama do contribuinte ndo é s6 pagar
o tributo, mas como pagar, onde pagar
e a quem pagar” Segundo ele, em mé-
dia sdo editadas 35 normas tributérias

LUNSERVALURA

Consolidagao Parcial da Legislacao
Tributaria do Brasil

sLivros nac

0s livros 50

por dia e 13 mil por ano no Brasil. Uma
burocracia que custa R$ 45 bilhdes/
ano, tendo as empresas que preencher
cerca de 2.200 campos de formularios
para cumprir 95 obrigacfes acessorias.
“As empresas consomem 2,6 mil horas

i

f{; \udam o mundo
{'dcr 5o a5 pessods.
Ludarﬂ as

p£!55'335--'

anuais para liquidar impostos, s6 com
essa burocracia”, alertou.

A obra foi exposta a Frente Parla-
mentar de Desburocratiza¢éo, no Con-
gresso Nacional, no dia 25 de marc¢o de
2014.

Desde 1951, oferece
lranquilidade e seguranca
el presiacao de servico,

27 -25206-4727

- E-mail: metodica @m c!ud fca.com.br

Rua Malacacheta, 150 - Carlos Prales - Telefones: 3411-47.

Website: wiviv nietodica.com by
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Eventos

Seac-MG promove debate

“As novas regras do eSocial e 0 im-
pacto para as empresas” foi o tema da
palestra promovida pelo Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado de Minas (Seac-MG), em parce-
ria com a Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Belo Horizonte (Facisa BH).
Aberto pelo presidente do Sindicato,
Renato Fortuna Campos, o evento faz
parte do Programa de Cursos e Palestras
2014, realizado no dia 30 de abril, no
Automdvel Clube de Minas Gerais, em
Belo Horizonte.

O novo Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previ-
denciérias e Trabalhistas, mais conhe-
cido como eSocial, foi apresentado
pelo consultor e diretor da Facisa BH,
Antdnio Baido de Amorim. Segundo ele,
o0 eSocial vai implicar em uma mudan-
ca radical na é&rea de Recursos Huma-

Pela quinta vez, o governo adia
0 cronograma do eSocial, transferindo
para 2015 a obrigatoriedade de ade-
sd0 ao novo sistema. A previsao para as
grandes empresas é a partir de junho
do préximo ano. O cronograma para as
demais empresas ainda esta em discus-
sdo, assim como as regras, que deverao
ser simplificadas.
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sobre eSocial

Consultor e diretor da Facisa BH, Antonio Baido de Amorim

nos das empresas, pois toda a atividade

relativa a folha de pagamento sera via

internet. A implantacdo do eSocial re-
quer investimentos em equipamentos
e em qualificacdo de pessoal, pois pre-
vé 44 eventos e 22 tabelas.

Com o eSocial, o governo federal
comega a fechar o cerco da fiscalizag&o.
E todo o cuidado é pouco também com
as exigéncias e prazos estabelecidos.
Segundo o consultor Baido, as multas
serdo altas, caso os valores sigam, por
exemplo, os pardmetros do Sped Fiscal
- precursor do eSocial, que chegam a

ESOCIAL FICA PARA 2015

Conhecido como folha de paga-
mento digital, o eSocial unifica em um
ambiente online todas as informagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas
gue as empresas sao obrigadas a enviar
ao governo. Futuramente, o eSocial
sera obrigatdrio para todas as empre-
sas, incluindo os Microempreendedores
Individuais.

cinco mil reais quando do atraso no en-
vio de informagcdes.

De acordo com o advogado tributa-
rista, Paulo Henrique dos Mares Guia, 0
maior impacto nas empresas € o controle
em tempo real somado aos investimentos
internos em recursos humanos e equipa-
mentos, 0 que pode inviabilizar muitas
empresas pequenas, principalmente as
optantes pelo Simples. “O governo esta
fechando o cerco e a orientacdo é para
se preparar, estudar e investir, ndo tem
outra forma”, concluiu.

Segundo estimativas da Receita
Federal, o eSocial vai incrementar a ar-
recadacdo em R$ 20 bilhGes por ano,
porgue aumenta a fiscalizacéo, ao faci-
litar o cruzamento de dados. O projeto
do eSocial tem participacdo da Receita
Federal, Previdéncia Social, Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e do Con-
selho Curador do FGTS.



Eventos

Palestra esclarece mudancas
nas contratacoes publicas

Estudantes de Di-
reito da PUC Minas,
gestores de licitagcdo
e contratos, empresa-
rios e assessores juri-
dicos participaram do
Treinamento Empresa-
rial sobre a Instrucéo
Normativa n® 06/2013,
promovido pelo Pro-
grama de Cursos e Pa-
lestras do Seac-MG, no
Automovel Clube de
Minas Gerais, em Belo Horizonte. “A
proposta foi divulgar as principais al-
teragdes dessa nova instrugdo e o re-
flexo dela na elaboracdo de editais e
contratos celebrados a partir de feve-
reiro de 2014”, ressaltou o presidente
do Sindicato, Renato Fortuna Campos.

As alteracBes da IN 06 incidi-
ram sobre artigos e anexos da IN n°
02/2008, que disciplina a contratacédo
de servicos, continuados ou ndo, por
orgdos ou entidades integrantes do
Sistema de Servigos Gerais (SISG), do
Ministério do Planejamento Orgamen-
to e Gestdo (MPOG).

De acordo com o assessor juridi-

co do Seac-MG, José Costa Jorge, as
alteracbes merecem um debate, pois
modificam pontos fundamentais na
estrutura de contracdo de servigos
terceirizados com o governo federal.
Essas novas regras incidiram principal-
mente, sobre as garantias, habilitagdo,
fiscalizacdo da execucdo de contratos
e pagamentos.

Garantias

Com relacéo as garantias, 0 asses-
sor juridico alertou para uma alteracao
favoravel ao prestador de servigos. De
acordo com dispositivo “i” item 3, a ga-

rantia podera ser extin-
ta pelo “descumprimen-
to das obrigagbes pela
contratada decorrente
de atos ou fatos da
Administracdo” Enfati-
zando sempre o carater
técnico da apresenta-
¢do, 0 assessor juridico
acredita que essas al-
teragdes, inspiradas no
Acorddo 1214/2013 do
TCU, demonstram a pre-
ocupacdo do governo federal em tornar
mais rigorosos os critérios de licitacdo e
contratacdo de servigos, ou seja, reforcar
a fiscalizacéo.

Ao enfatizar que as modifica¢des
advindas com a IN n° 06/2013, o asses-
sor juridico lembra ainda, que apesar
de a norma incidir apenas sobre a con-
tratacdo de servigos, continuados ou
ndo, pela Administragdo Federal direta
e autarquica, por forga da Simula 222,
do Tribunal de Contas da Unido, outras
esferas de governo podem adoté-la.
O evento foi promovido no dia 19 de
marco, no Automovel Clube, em Belo
Horizonte.

Parceria com a PUC Minas

0 evento contou com a participacdo de alunos do
8° periodo do Curso de Direito da PUC Minas, Unidade
Sdo Gabriel (BH). O professor de Direito Processual do
Trabalho, Fernando César Teixeira, destacou a iniciativa
do Seac-MG, que oportunizou uma atividade extraclasse
para os docentes. “Muitos alunos ja estdo na pratica, o
que também despertou grande interesse no evento” Se-
gundo o professor, a palestra sobre a IN n° 06 substitui

uma atividade avaliativa do curso.
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Curso orienta procedimentos
contra passivo trabalhista

O Seac-MG promovera, a partir
do dia 02 de setembro de 2014, sempre
as tercas-feiras, o Curso Pratico de Ro-
tinas e OrientacOes Trabalhistas, ten-
do como diferencial os entendimentos
adotados pela fiscalizacdo do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE) para
Lavratura dos Autos de Infracéo.

O objetivo é capacitar os partici-
pantes a interpretar e operacionalizar a

legislacdo a fim de evitar passivos tra-
balhistas. O curso sera ministrado pelos
assessores juridicos do Seac-MG, José
Costa Jorge e Giordano Adjunto.

O evento é direcionado a profissio-
nais do Departamento de Pessoal, advo-
gados, administradores de empresas e
demais interessados. Serdo 32 horas-aula,
distribuidas em oito mddulos presenciais
e estudos praticos. O programa inclui

ainda, networking de 30 minutos. A aula
inaugural acontece no dia 02/09/14, de 8
as 12h30, na sede do Seac-MG, em Belo
Horizonte. A data dos outros encontros
serdo definidas durante o curso.

Informacoes sobre investimento
e inscricoes no site
www.seacmg.com.br

Conteudo programatico

Encontro 1* - 02/09/2014
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Encontro 4*

DA REMUNERACAO

Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Das Anotagodes
Dos Livros de Registro de Empregados
Das Penalidades

Encontro 2*

DA DURAGCAO DO TRABALHO
Da Jornada de Trabalho

Dos Periodos de Descanso
Do Trabalho Noturno

Do Quadro de Horario

Encontro 3*

Encontro 5*
DA ALTERACAO

Encontro 6*

DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Encontro 7*
DA RESCISAO
DO AVISO PREVIO

Encontro 8*

DA INSTITUICAO SINDICAL

DO SALARIO MINIMO

Do Conceito

DAS FERIAS ANUAIS

Do Direito a Férias e da sua Duragéo
Da Concess&o e da Epoca das Férias
Das Férias Coletivas

Da Remuneragdo e do Abono de Férias
Disposicdes Especiais

Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissdes
e dos Sindicalizados

DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Da Fixacgdo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindical
Disposicdes Gerais

Cronograma sujeito a alteragoes.
* Data serd definida durante o curso.



— AT - y, \}
Curso Pratico de Rotinas e
Orientacoes 'ﬁ'abalhlstas

Inicio: 02 de setembro de 2014 (terca-feira) Publico-alvo: profissionais do Deparfamento
Hordrio: 8h as 12h30 de Pessoal, advogados, administradores de
Local: sede do Seac-MG empresas e demais interessados.

Rua Uberlandia 877 bairro Carlos Prates Palestrantes: assessores juridicos

Belo Horizonte/MG Giordano Adjuto Teixeira e José Costa Jorge

Aprenda a evitar passivo trabalhista e enfrentar a fiscalizagdo !
Curso tem base nos autos de infracdo do Ministério do Trabalho.

Metodologia: 08 encontros presenciais, estudos praficos
e networking (32 horas-aula)

i CONTEUDO PROGRAMATICO* Vagas limitadas!

Inscricoes e informacoes

+ |dentificacao profissional Zobre investimento:

(Carteira de Trabalho e livros de regisiro)
« Duracé@o do Trabalho e Férias Anudis www.seacmg.com.br

g SEAC-MG

* Remuneragao
Sindicato das Empresas de Asseio e

- Alteragéo
+ Suspensdo e inten

& Conservacdo do Estado de Minas Gerais

ISC 9001 :2008. Desde 12/2008.

* Programacgdo e cronograma sujeitos a
alteracdo e cancelamento
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UniAbralimp promove curso gratuito
de limpeza profissional em BH

Neste ano, a UniAbralimp, escola
mantida pela Abralimp (Associag&o Brasi-
leira do Mercado de Limpeza Profissional),
reconhecida como um modelo de sucesso
em treinamento e capacitacdo de méo de
obra, completa uma década com o slogan
“Treinando pessoas, transformando vidas”
Para comemorar esta trajetdria, a Abra-
limp organizou uma série de atividades ao
longo do ano que incluem cursos abertos/
gratuitos em todo o Brasil.

Belo Horizonte é uma das cida-

des contempladas com a realizacdo do
curso Técnicas de Limpeza, dia 20 de
agosto, com o apoio do Seac-MG. A
UniAbralimp é mais do que uma escola,
¢ uma unidade geradora de conteldo
técnico e o curso em Belo Horizonte
tem o objetivo de levar as novidades em
equipamentos, produtos e processos da
Limpeza Profissional.

Nestes 10 anos de existéncia, cresceu
e ampliou seus cursos, ja capacitou mais
de 15 mil profissionais, e hoje conta com

uma variedade de treinamentos nas areas
de operacdo, gestdo e lideranca, que po-
dem ser realizados também in company,
em qualquer parte do Pals.

INSCRI(;()ES PELO SITE:
www.uniabralimp.com.br

Confira no site a grade dos demais cursos
e 0s depoimentos de quem ja participou.

Fonte: ADS Comunicagdo Corporativa

Segmento mineiro participa do Eneac 2014

Empresas associadas ao Seac-MG
representam o segmento mineiro duran-
te a 242 edigcdo do Encontro Nacional das
Empresas de Asseio e Conservagdo (Ene-
ac 2014), que acontece entre os dias 10
e 14 de setembro, em Campos do Jorddo
(SP). O Sindicato organizou uma comiti-
va, composta pelo diretor Administrativo
Financeiro, Ismar Libanio dos Santos; os
conselheiros do Seac-MG, Ismar Ferreira
da Silva, Conservadora Predisul; Marcos
Antonio de Sousa, da Conservadora inte-
gra; Walter Ferreira Soares, da Conserbras
e Anari José da Silva, da Realtox.

De acordo com o presidente do
Seac-MG, Renato Fortuna Campos, a ini-
ciativa visa unir 0s empresarios mineiros

do segmento, aumentar a rede de con-
tatos e negdcios e fortalecer parcerias,
visando a exceléncia na prestacdo de
servigos. “O Eneac sempre foi um sucesso
e neste ano, novamente, vai superar as
expectativas, consagrando o setor que
mais contribui com o desenvolvimento
socioecondmico do pais”

Ao avaliar a participacdo dos empre-
sarios mineiros, Renato Fortuna Campos
disse que ela poderia ser mais expressiva,
apesar de considerar um ndmero signi-
ficativo, se for comparada a de eventos
anteriores. “No entanto, se levarmos em
conta que Minas Gerais concentra mais
de cinco mil empresas do setor, empre-
gando cerca de 180 mil trabalhadores di-

retos, esse nimero deixa muito a desejar”

Trés associados ao Sindicato j& se
inscreveram para o Prémio Mérito em
Servigos: A Conservadora Predisul e Con-
serbras Multi Servicos, na Categoria Pra-
ta, que destaca empresas que tém de 20
a 30 anos de atividade; e a Realtox, na
Categoria Bronze, para empresas com 10
a 20 anos de fundagéo.

O evento é uma parceria da Federa-
¢do Nacional das Empresas de Servicos e
Limpeza Ambiental (Febrac), Associacdo
Brasileira do Mercado de limpeza Am-
biental (Abralimp) e o Seac-SP. A novi-
dade do evento neste ano é a incluséo da
Categoria Platina, para empresas entre 40
e 50 anos de fundagéo.

Inscricoes para o Prémio Mérito em Servicos

Para receber o prémio, a empresa precisa ter a sua inscrigdo homologada em uma das seguintes categorias:

Categoria Bronze - empresas entre 10 e 20 anos de fundacéo
Categoria Prata - empresas entre 20 e 30 anos de fundacédo
Categoria Ouro - empresas entre 30 e 40 anos de fundacao
Categoria Platina - empresas entre 40 e 50 anos de fundacéo
Categoria Diamante - empresas com mais de 50 anos de fundac&o.

Inscreva sua empresa no maior evento
do setor no pais! Mais informagdes pelo
site www.eneac2014.com.br.



Qualificacao

Associadas tem acesso a agenda
de cursos do Ciemg

Mensalmente, o Seac-MG divulga
no site e por e-mail, a Agenda de Even-
tos do Centro Industrial e Empresarial
de Minas Gerais (Ciemg), uma das en-
tidades do Sistema Fiemg. Por meio de
convénio firmado pelo Sindicato, as
Empresas Associadas tém acesso a pro-
gramas de cursos, palestras, encontros
empresariais, consultorias juridicas e
seminarios.

Com os recursos do Programa de
Qualificacdo Profissional e Marketing
(PQM), o Seac-MG subsidia a partici-
pacdo das Associadas, que tém des-

contos especiais ou isen¢do nas taxas
de inscri¢@o. Os profissionais sdo alta-
mente qualificados, e o Ciemg ofere-

FIEMG

ce uma excelente infraestrutura, com
total suporte para as atividades. Os

eventos acontecem na sede da entida-
de, em Contagem (MG).

As areas de atuacdo sdo Gestdo
Empresarial, Lideranca, Vendas, Ma-
rketing, Inovagdo, Motivacdo, Gestdo
de RH, Planejamento Estratégico, Pro-
ducdo, Custos, Fiscal/Tributaria e Tra-
balhistas. Dentro dessas &reas, coloca
a disposigdo cursos in company, CuUrsos
de curta duracgdo (carga horaria de até
20 horas) e cursos de média duragéo,
com carga horéria de 90 horas, o que
permite um aprofundamento em te-
mas mais complexos.

Confira a agenda de agosto/2014

e CURSOS/BELO HORIZONTE
- Gestéo de compras e estoques
11 a 14/08 — 19h as 22h15

- Lideranca Assertiva
25 a 28/08 — 19h as 22h15

e CURSOS/CONTAGEM
- Como falar em publico
4 a7/08 — 19 as 22h15

- Refis da Copa
6/08 — 13h45 as 17h

- Como negociar e vender
11 a 14/08 — 19h as 22h15

- Jornada de trabalho e as
repercussoes legais
13/08 -13h45 as 17h

- Jogos e dindmicas nas organizacdes
18 a 21/08 — 19h &s 22h15

- Analise de custos e formagao de precos
18 a 21/08 — 19h as 22h15

- TPM: manutencéo preventiva total
25 a 28/08 — 19h as 22h15

Gestdo & Competitividade 2014
- Lideranca para fazer acontecer
6/08 — 8has 10h30

Palestras

- Beneficios competitivos: motivando e
retendo talentos

14/08 — 19h as 20h30

- Gestao da Qualidade no mundo 3.0
19/08 — 8h as 9h30

Programac&o sujeita a alteracoes.

Consultorias Gratuitas Ciemg

2% feira - das 14h as 17h30 —
Planejamento Estratégico,
Gestdo Financeira, Gestao de
Processos

3 e 62 feiras - das 14h as 17h30 —
Trabalhista, Contratual e Civel

42 feira, das 10h as 17h30 —
Financiamento e Crédito

52 feira, das 14h as 17h30 —
Fiscal, Tributaria e Societaria.

Mais informagdes: www.ciemg.com.br ou (31) 3362-5666

Fonte: Ciemg
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Responsabilidade Socioambiental

Abrace Mais é o tema da 72 Acao
Febrac/Seac em BH

No dia 20 de setembro,
0 Jardim Boténico da Fun-
dacdo Zoo-Boténica de Belo
Horizonte serd o cenério da 72
Ac¢do Nacional Febrac/Seac de
Limpeza Ambiental. Neste ano,
0 Seac-MG escolheu como
tema a solidariedade entre as
pessoas, e delas como o meio
ambiente. Com a acdo “Abra-
ce Mais”, o Sindicato mineiro
espera sensibilizar a sociedade
para a defesa da natureza, a
partir de atitudes conscientes,
tendo a crianca como principal
personagem.

A programagdo acontece
das 9h30 as 12h30. A principal
atividade serd a distribuicdo
de sementes de flores, com a
realizacdo de oficinas de edu-
cacdo ambiental e de plantio,
ministradas pelos instrutores da empresa
Ambiente Criativo, de Belo Horizonte.
Também sera distribuido um ndmero
limitado de camisetas infantis para os
participantes, mediante inscri¢do e par-
ticipacdo no evento.

O trabalho de sensibilizagéo fica por
conta da mascote Seaquita, juntamente
com a equipe do Sindicato e volunta-
rios. Eles irdo percorrer as ruas internas
da Fundacdo Zoo-Botéanica, chamando
os frequentadores para as atividades
no Jardim Boténico, visando uma par-
ticipacdo expressiva, principalmente de
criancas. No final do evento, criancas e
adultos serdo convidados a dar um abra-
¢o simbdlico de solidariedade & natureza.

A associada Conserbras Multi Ser-
vicos também vai realizar, novamente, a
Acdo Nacional Febrac/Seac, no Triangulo
Mineiro. Em Belo Horizonte, o Seac-MG ja
conta com o0 apoio de outras associadas,
parceiros e fornecedores do segmento.
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A 7% Agdo Nacional Febrac/Seac €
uma mobilizacdo da Federacdo Nacio-
nal das Empresas de Servigos e Limpeza
Ambiental, que envolve simultaneamen-
te sindicatos filiados, numa corrente em
defesa do meio ambiente. Em 2013, a 62
Acdo foi realizada no Parque Ecoldgico
da Pampulha, que também pertence a
Fundacdo Zoo-Boténica de Belo Hori-
zonte, priorizando as criancgas e a educa-
¢do ambiental.

Jardim Botanico

0 Jardim Boténico de Belo Horizon-
te pertence a Fundacao Zoo-Botanica de
Belo Horizonte (FZB-BH), sendo um es-
paco dedicado a conservacgdo e exposi-
cao de colegdes de plantas e referéncia
nas areas de botanica aplicada e fitos-
sanitarismo.

A area de visitacdo é composta por
cinco estufas e jardins tematicos, pergo-
lados, pracas, lagos, fonte e anfiteatro,

galpdo de compostagem, minhocario,
sementeira e estufas de producdo de mu-
das. Sdo mais de 3.500 espécies expostas
em todo o complexo, com destaque para
as belezas dos Jardins de Folhagens, de
Suculentas, de Bromélias, de Plantas Td-
xicas e Medicinais, de Palmeiras, de Flo-
res e Cores e Lago de Plantas Aquéticas.

As estufas tematicas, ambientadas
de acordo com temas de interesse bota-
nico e ecoldgico, sdo a Campo Rupestre,
Caatinga e Mata Atlantica, que tratam
das principais formagdes vegetais exis-
tentes em Minas Gerais, e as Estufas de
Evolugdo | e 1l. O JB também possui dois
importantes equipamentos de pesquisa e
conservagdo de espécies nativas da flora
de Minas Gerais: 0 Banco de Sementes e
0 Centro de Pesquisa e Conservacao da
Flora (Ceflora).

Mais informagdes no site
www.pbh.gov.br/fundacaozoobotanica



Responsabilidade Socioambiental

Parceiros da Natureza: um convite para
cuidar bem da fauna e da flora

Contribuir com a conservagdo da
natureza e a manutencdo do patrimdnio
da Fundagdo Zoo-Boténica (FZB-BH) re-
alizando acles de educagdo, pesquisa e
lazer que sensibilizem as pessoas para o
respeito a vida. Essa é a proposta do pro-
grama Parceiros da Natureza, uma inicia-
tiva da Prefeitura de Belo Horizonte, por
meio da FZB-BH, que tem o objetivo de
preservar e reformar recintos dos animais,
jardins, estufas, tanques do aquario e de-
mais equipamentos da fundacéo. O bene-
ficio para os parceiros do programa é a
possibilidade de usufruir do exercicio da
cidadania e das boas préaticas ambientais.

Os futuros “agentes da natureza”
poderao adotar um dos inimeros atrati-
vos do Zoo, como 0 Aquario Tematico da
Bacia Hidrogréfica do Rio S&o Francisco,
0 maior aquario de agua doce do Brasil;
o0 Jardim Japonés, criado em comemora-
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¢do ao centendrio da imigracdo japone-
sa no pais, celebrado em 2008; o Jardim
Botanico e o Borboletario, o primeiro da
América do Sul aberto a visitagdo publi-
ca, e com mais de mil animais. Também
integra a Fundagdo o Parque Ecolégico
da Pampulha que inclui o0 Memorial da
Imigragdo Japonesa. Além disso, os no-
V0s parceiros terdo o compromisso soli-
dario de ajudar na promogao de eventos,
programas e materiais educativos.

Segundo o presidente da FZB, Jorge
Espeschit, o programa possibilita que as
pessoas exercitem a cidadania contribuin-
do para a promogdo das acdes educativas
de pesquisa e de lazer que a Fundagéo
desenvolve. “O Parceiros da Natureza cria
oportunidades para que o cidadao seja
corresponsavel nesse desafio de ajudar na
preservacao deste importante espago, que
é de todos”, salientou.

8
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Daniel Alves

Seja também um Parceiro da Natureza Para adotar:

Para adotar um equipamento da Fundagdo Zoo-Bo- e o bicicletario do Parque Ecoldgico da Pampulha;
tanica de Belo Horizonte, o interessado deverd entrar em e amanutencdo do canteiro central da Fundagio Zoo-Botanica;
contato pelos telefones 3277-7251 e 3277-7252 ou através e a limpeza e conservagdo da Estufa da Mata Atlantica no
do e-mail presidencia.fzb@pbh.gov.br. O adotante tem a Jardim Botanico;
responsabilidade de manter limpo e bem cuidado o equi- e« a producdo de materiais graficos para atividades educativas;
pamento que escolher. A Prefeitura de Belo Horizonte, por e a sinalizagdo das areas de visitacdo da Fundacdo Zoo-
sua vez, promovera o apoio técnico e a possibilidade de dar Botanica
publicidade a participacdo do Parceiro da Natureza, nos lo-

cais adotados e nos materiais impressos.
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Sindeac:

heneficios fidelizam trabalhadores

0 Sindicato dos Trabalhadores (Sin-
deac) disponibiliza atendimento médico
e odontoldgico, assisténcia social, far-
macia gratuita, Call-Center 0800, lazer
e diversdo, convénio, orientacdes traba-
Ihistas, dentre outros beneficios. A equi-
pe de saude é composta por cerca de 60
especialistas entre médicos, psic6logos,
nutricionistas, dentistas, fisioterapeutas,
assistentes sociais e farmacéuticos. Os
atendimentos sdo agendados pelo Dis-
que Consulta (0800 7270227).

Os beneficios ndo param por ai. O
Sindeac mantém convénios com labora-
torios, clinicas médicas, estabelecimen-
tos comerciais, instituicdes de ensino e
agéncias de turismo, com descontos es-
peciais para associados e dependentes.

Nimeros
(janeiro a junho/2014)

Atendimento médico: 51.914
Atendimento Odontolégico: 8.806
Farmécia: 8.502

Novos Associados e dependentes: 1.822
Trabalhadores capacitados: 985

* A Farmacia mantida pelo Sindeac
fornece gratuitamente a maior parte
dos medicamentos receitados. Trata-
se de amostras gratis, fornecidas pelos
laboratérios, por meio de seus repre-
sentantes.

Cursos

Em parceria com o Seac-MG, por
meio do Programa de Qualificacdo Pro-
fissional e Marketing (PQM), s&o ofereci-
dos cursos para trabalhadores e empre-
sas, na Central de Cursos do Sindeac-BH.

Dentre os cursos, destacam-se de
Porteiro Profissional, Informatica Basica
e Avancada, Inglés, Espanhol, Higieniza-
¢do, Higienizaclo Hospitalar, Encarrega-
do de Limpeza, Supervisor de Limpeza
e Recepcionista. Para as empresas, sdo
disponibilizados cursos de Qualidade no
Atendimento ao Cliente, Exceléncia no
Atendimento em Servicos, Lideranca e
Gerenciamento de Equipe.

« Trabalhadores capacitados:

Os cursos do Sindeac sdo mantidos com subsidios do PQM, parceria com o Seac-MG. O objetivo é promover
a capacitacdo profissional, aumentando o nivel de empregabilidade. Os cursos sdo oferecidos aos associados e de-
pendentes, na sede do Sindeac, rua Jaceguai, 164, Bairro Prado, Belo Horizonte (MG). Informagdes: (31) 2104.5899
Fonte: Assessoria de Comunicacdo Social do Sindeac

Sind-Asseio:

Mais saude e qualificacao profissional

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de As-

seio Conservacdo e Limpeza Urbana da Regido Metropo-

litana de Belo Horizonte (Sind-Asseio RMBH) realizou no

primeiro semestre de 2014, cerca de oito mil atendimen- .
tos na &rea da salde, além de outros beneficios. Para isso, .
firmou convénios e parcerias com as melhores clinicas e .
laboratérios da RMBH. Priorizando o trabalhador e sua .
familia, o Sindicato investe os recursos do Programa de .

Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) para ofere- o
cer oportunidades de aperfeicoamento e requalificacao.

Numeros (janeiro a junho/2014)

consultas médicas: 4.651

consultas odontolégicas: 186

exames laboratoriais: 1.627

procedimentos odontolégicos: 1.059

exames radiolégicos: 482

trabalhadores qualificados: 355

(Cursos de Computacéo, Auxiliar de Servigos e Portaria)



Parceiros

JPLUS e Diversey juntas no Seac-MG

No dia 23 de julho, a JPLUS e Di-
versey, novas parceiras no mercado de
produtos de limpeza e higienizag&o,
promoveram um workshop para presta-
doras de servigos do segmento de Asseio
e conservacdo. O evento, realizado na
sede do Seac-MG, em Belo Horizonte,
também contou com o apoio do Grupo
Proevi, composto pelas empresas Proevi
Vigilancia e Proevi Servicos, associada

| ao Sindicato.
i A = Durante a apresentacéo, o consultor
Representantes da Diversey: Mario Lucio da Silveira e Rogério Ferreira; presidente do técnico da Diversey, Anderson Vetoriano,
Seac Renato Fortuna Campos, e Anderson Vetoriano, consultor técnico da Diversey. demonstrou as vantagens dos produtos

que atendem a demanda do setor, com
eficiéncia e menor custo. Os produtos
destacados para as prestadoras incluem
o sistema J-Flex, programa Siga as Cores,
tratamento de pisos e limpeza geral. O
evento foi coordenado pelo diretor da
JPLUS, Alexandre Neto, e com a parti-
cipacdo dos representantes da Diversey,
- Rogério Ferreira e Mario Lucio da Silveira.

L o 4 rF | ! O evento contou com o apoio do
o e s oo Ao doSeac G Aeion Oeia o Sadh Cardoso,

Seguranca e logistica nas estradas

“Prevencdo de Riscos Logisticos no Transporte” foi o
tema da palestra promovida pelo Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas do Centro Oeste Mineiro (Setcom), no
dia 24 de julho de 2014, em Contagem, Regido Metropolitana
de Belo Horizonte. O evento contou com a parceria do Grupo
FB, associado ao Seac-MG, e do Nucleo Industrial do Bairro
Riacho das Pedras.

0 palestrante Eduardo Muniz, especialista em Prevencao
de Riscos Logisticos, abordou principalmente, a importancia
da gestdo integrada e da melhoria de processos para prevenir
acidentes rodoviarios e os roubos de cargas, maior problema
enfrentado pelas transportadoras em todo o pais. O gerente
comercial da Proevi Vigilancia, mais conhecido como Netinho
do Grupo FB — juntamente com a coordenadora do Nucleo,
Maria Antonieta, reforcou o apoio da organizagdo nesses
eventos, porque sao foruns para discussao de problemas co- Antbnio Mizael, da Comissdo de Seguranga; Raimundo Fernandes, vice-

muns, cOMo a seguranca das empresas colaboradores e da presidente do Nucleo; Netinho do Grupo FB; Maria Antonieta, superin-
SOCieaade civil ' tendente do Setcom e coordenadora do Nucleo; Eduardo Muniz
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Entrevista

SINDTUR adota projeto Empresa Campea

Reeleito para o quadriénio 2014/2018, o presidente do Sindicato de Turismo, Hospitalidade, Servigos, Mercado
Imobilidrio e Condominios de Ribeirdo Preto e Regido (SINDTUR), Aguinaldo Rodrigues da Silva, concede entrevista
a Revista Momento SEAC. Entre os temas, o Projeto Empresa Cidadd, qualificagdo profissional e as dificuldades

1) O SINDTUR adotou o Projeto Empre-
sa Campea, em parceria com o poder
publico e entidades de classe. Qual a
sua avaliacdo desse programa para a
qualificacao profissional do segmento?

Estamos passando por um momento es-
pecial, vivendo uma grande oportunidade
para transformar potencial em produto
e servicos. Porém o empreséario precisa
de orientagdo para se organizar, plane-
jar e agir. O objetivo do projeto Empresa
Camped é justamente esse: difundir co-
nhecimento para ajudar os empresarios
com informacdes relevantes que possam
transformar suas empresas com a parceria
entre as entidades promovemos o desen-
volvimento do nosso segmento. A quali-
ficacdo com certeza é o caminho para o
sucesso e, é fundamental que os empresa-
rios se envolvam em todo o processo.

2) Quais os outros projetos para a sua
segunda gestao no SINDTUR?

Vamos continuar a proporcionar quali-
ficagdo ndo s6 para empresarios como
para os empregados. Por outro lado, que-
remos construir um Sindicato empresa,
levando servicos com melhor qualidade
aos associados e com pregos subsidiados,
por ex.: Planos e seguros Saude, Certifi-
cacdo digital, Serasa, Bolsa de Emprego,
assisténcia juridica, etc.

3) Como avalia a representatividade do
SINDTUR junto aos drgéos de decisio?

Por ser um Sindicato mdltiplo, com va-
rias categorias econdmicas representa-
das, o SINDTUR se faz presente em varios
6rgdos publicos municipais e estaduais,
como também em nossas entidades re-
presentativas como FederacBes e Con-
federagdo, com a participacdo em todas
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impostas pela Justica do Trabalho.

Presidente do SINDTUR-RP,
Aguinaldo Rodrigues da Silva

elas através de um de seus diretores.

4) No cenario atual de inflacdo alta e
baixo crescimento, com previsoes pifias
para 2015, qual a melhor estratégia para
as empresas do segmento?

Nao s6 inflacdo e baixo crescimento le-
vam dificuldades ao segmento. O en-
gessamento da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), as dificuldades na
contratacdo dos servicos, concorréncia
predatéria e o apagdo de mdo de obra
sdo alguns exemplos dessa dificuldade.
Acredito que o setor de servicos precisa
ser modernizado urgentemente, porque
a forma de trabalhar nesse setor é muito
variada. Tem trabalho casual, tem traba-
Iho eventual, intermitente, por tarefa, por
projeto, e essas formas ndo estdo regula-
das; sé tem CLT, que determina trabalho
por prazo indeterminado. Acredito que a
melhor alternativa e trabalharmos com
precos reais, evitando o oportunismo e se
possivel, com as contas equilibradas.

5) No dia 16 de maio, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF) reco-
nheceu a repercussdo geral da ma-
téria “Terceirizacdo” Ao analisar o
mérito da questdo, o Supremo pode
adiantar parametros para o tema,
que envolve milhares de empresas e
milhées de trabalhadores. O senhor
acredita que essa decisdo pode im-
pulsionar a votacdo do Projeto de Lei
4330/2004?

Cabera a Corte definir os parametros
para a terceirizagdo, um dos temas que
mais chegam & Justica Trabalhista. Re-
conhece agora o STF que a liberdade de
contratar é conciliavel com a terceiriza-
¢ao dos servigos, fundada no principio
constitucional da livre iniciativa, cons-
tante do artigo 1° inciso IV, da Cons-
tituicdo Federal. Diante da repercussao
geral reconhecida pelo STF, cumpre ago-
ra delimitar o que é licito e o0 que nédo
€ nesta questdo da terceirizagdo de mao
de obra. O fato é que a terceirizacdo
esta presente em praticamente todos
0S segmentos empresariais e represen-
ta aumento da eficiéncia na producéo.
N&o procede a ideia de que a liberacdo
da terceiriza¢do, em todas as atividades,
representaria uma ameaca aos direitos
dos trabalhadores, posto que, de qual-
quer maneira, ele podera acionar judi-
cialmente as duas empresas, prestadora
e tomadora de servigos, em caso de so-
negacdo de direitos trabalhistas. Acredi-
to que, um pronunciamento do STF pode
ser decisivo para que o legislativo final-
mente prossiga na votacdo da matéria,
ja que existem diversos projetos de lei
sobre o tema em tramite no Congresso
Nacional — entre eles 0 mais polémico, o
PL 4.330/2012, que prevé a possibilidade
de terceirizacdo de todas as atividades e
fungdes da empresa.
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Seacs em Foco

Seaces inaugura nova sede

O Sindicato das Empresas de As-
seio e Conservagdo do Espirito Santo
(Seaces), fundado em 1988, inaugurou
sua nova sede. Localizado no bairro
Jabour, o Seaces atende acercade 50 |

empresas, buscando por melhoriasno [ = ,.j

2

setor. O entdo presidente do Seaces,
Nacib Haddad Neto, recebeu para a
inauguracdo da nova casa 0s associa-
dos, colaboradores, familiares e amigos
em uma linda festa. “Nosso setor vem
crescendo a cada ano, assim como o
sindicato. Sempre pensamos em utili-
zar a sede da maneira mais produtiva

Solenidade reuniu autoridades e empresarios
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possivel, a reforma possibilita melhorias
nos servicos prestados aos associados,
bem como acomodar a todos com mais
espaco e conforto”, afirmou.

Estiveram presentes ao evento o
entdo presidente da Federagdo Nacio-
nal das Empresas de Servicos e Limpeza
Ambiental (Febrac), Ricardo Garcia; 0s
deputados estaduais Euclério Sampaio
e Hércules Silveira; o ex-prefeito de
Vitoria Jodo Coser; e o superintenden-
te Regional do Trabalho e Emprego do
Espirito Santo, Alessandro Comper, além
da diretoria do Seaces.

Goias recebe Encontro Nacional

O Estado de Goiés rece-
beu pela terceira vez o Grupo
de Executivos dos Sindicatos de
Empresas de Asseio e Seguranca
(Geasseg), realizado em parceria
entre a Federacdo Nacional das
Empresas de Servicos e Limpeza
Ambiental (Febrac) e a Federa-
cdo Nacional de Empresas de
Seguranga e Transporte de Va-
lores (Fenavist). Criado para ser
um instrumento de incentivo a
promoc¢do de qualificacdo pro-
fissional e troca de experiéncias,
0 encontro ja conquistou resul-
tados significativos nas metas tracadas,
tornando-se um marco na exceléncia
do setor.

Em sua 25% edicdo, o encontro
nacional foi realizado entre os dias 24
e 26 de abril, tendo como anfitrides o
Sindicato das Empresas de Asseio, Con-
servacdo, Limpeza Urbana e Portaria
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do Geasseg

252 Edicdo do Geasseg no Hotel Pousada Canto do Sabia

(Seac-GO) e o Sindicato das Empresas
de Seguranca Privada (Sindesp-GO). As
atividades do 25° Geasseg comegaram
no Hotel Pousada Canto do Sabi4, pro-
priedade recreativa dos sindicatos na
cidade de Pirendpolis.

A programacdo incluiu palestra
do advogado da Federacdo das Indis-
trias do Estado de Goiés (Fieg) e Con-

federacdo Nacional da Industria
(CNI), Rafael Lara Martins, com
a advogada e conselheira sec-
cional da OAB-GO, Patricia Mi-
randa, sobre questdes judiciarias
envolvidas na terceirizacdo. No
segundo dia, a psicéloga e mes-
tre em Gestdo da Qualidade pela
Unicamp-SP, Magda de Paula,
ministrou a palestra “E hora de
mudar sua forma de pensar”

Na palestra de encerramen-
to, no auditorio dos sindicatos
Seac-GO e Sindesp-GO, a mi-
nistra do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Delaide Miranda, falou
sobre o “Relacionamento do judiciario
com as empresas do segmento de asseio
e seguranca — As dificuldades dos em-
presarios com a Justica do Trabalho”
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Fonte: Assessoria de Comunicagdo So-
cial do Seac-GO



Seacs em Foco

Sindprest/RN e Fecomeércio/RN em parceria
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Sindprest/RN investe em qualificagdo profissional

Visando um melhor aperfeicoamen-
to profissional, com a consequente me-
Ihoria na qualidade de vida para os mais
de mil colaboradores das empresas filia-

das ao Sindicato Patronal das Empresas
Prestadoras de Servi¢os de M&o de Obra
do Rio Grande do Norte (Sindprest/RN),
o presidente Edmilson Pereira de Assis

tem mantido constantes conversas com
a direcdo da Fecomércio/RN com o ob-
jetivo de promover uma aproximagdo
entre as duas entidades.

“Sem duvida, o melhor caminho
para o desenvolvimento profissional é
pela formacdo promovida pelo Sistema
Fecomércio. Nossa intencdo em manter
uma proximidade com essa entidade é
no sentido de facilitar a realizacdo de
CUrs0S em nossas empresas para nossos
colaboradores, 0 que traria enormes be-
neficios no que se refere ao crescimento
profissional de todos”, afirma Edmilson
Pereira.

O Sindicato Patronal das Empresas
Prestadoras de Servi¢os de Mao de Obra
do Rio Grande do Norte (Sindprest/RN) j&
é filiado a Federagdo Nacional das Empre-
sas de Servicos e Limpeza Ambiental (Fe-
brac) e a Confederagdo Nacional do Co-
mércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC).

Fonte: Lumiar Comunicagdo

Seac-PR divulga vagas para
deficientes fisicos no Parana

O Sindicato das Empresas de As-
seio e Conservacdo do Estado do Para-
na (Seac-PR) representa um segmento
que abriga cerca de 40 mil funciona-
rios diretos em todo o Estado. Destas
vagas, 1.200 sdo destinadas a deficien-
tes fisicos que podem desempenhar as
mais variadas funcdes, como ascenso-
rista, copeiro, telefonista, porteiro, au-
xiliar de servigos gerais, dentre outras.
As vagas sdo oferecidas tanto para
homens quanto para mulheres e estdo

disponiveis na maioria dos municipios
do Parané.

O setor de prestacdo de servigos
continuados em asseio e conservagdo é
um dos segmentos econdmicos que mais
empregam formalmente, ou seja, com
carteira assinada. O Seac-PR, por meio
da Fundacéo do Asseio e Conservacdo do
Estado do Parana, ainda oferece cursos
e treinamentos gratuitos. O profissional
paranaense conta com 0 maior piso sa-
larial da categoria no Brasil.

Interessados devem entrar em
contato com a Central de Vagas Facop
pelo fone (41) 3027-3874, que daré
todas as informagdes necessarias e
buscarad as vagas para a contratagdo
imediata do deficiente fisico. A Cen-
tral de Vagas Facop fica na Rua Duque
de Caxias, 255 — bairro S8o Francisco
— Curitiba.

Fonte: Gestdo de Comunicagdo
do Seac-PR
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Programa jovem aprendiz da Facop
capacita 22 auxiliares administrativos

A Fundacgdo de Asseio e Conser-
vacdo do Estado do Parana (Facop),
em parceria com o Programa do Vo-
luntério Paranaense (Provopar) for-
mou a primeira turma no curso de
auxiliar administrativo para o progra-
ma de jovem aprendiz, da instituicdo
estadual. A cerimdnia contou com a
presenca da presidente da Provopar,
Carlise Kwiatkowski e da superinten-
dente executiva da Facop, Céassia Al-
meida.

“Para nos, a parceria € muito sig-
nificativa pois precisamos de empresas
comprometidas e que tenham conhe-
cimento para nos fornecer suporte na
capacitagdo. Além disso, a Central de
Vagas da Facop disponibiliza o cadas-
tro dos jovens formados, prontos para
ingressar no mercado de trabalho”,
afirma a Kwiatkowski.

Com a conclusdo dessa turma e
com o0s resultados positivos obtidos,
ambas as instituicGes pretendem reali-
zar outras capacitagdes de acordo com
a demanda. “E possivel ver no olhar
dos formandos e por sua expectativa o

quanto esse curso foi importante para
eles” conclui Carlise.

A Facop é uma entidade sem
fins lucrativos, instituida em 2002
pelo Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacdo do Estado do Parand

(SEAC-PR) e Sindicato dos Empregados
das Empresas de Asseio e Conservacao
de Curitiba (SIEMACO Curitiba).

Fonte:
Assessoria de Comunicagdo da Facop
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locais cobertos

Reserve 10 minutos do seu tempo
durante a semana para eliminar todos
os possiveis criadouros do mosquito.

Faca a sua partel

Deixe nossa cidade livre da dengue.
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Febrac

Febrac incentiva adocao de praticas
sustentaveis de limpeza

Com a tendéncia de construcdo
de prédios sustentaveis, o segmento da
chamada “limpeza verde” (green cle-
aning) ganha destaque. Diante deste
cenario, a Federacdo Nacional das Em-
presas de Servicos e Limpeza Ambiental
(Febrac) vem incentivando as empresas
do segmento a utilizarem produtos de
limpeza cada vez mais “verdes”, com 0
objetivo de criar um local de trabalho
limpo, seguro e saudavel de forma sus-
tentavel.

“A limpeza verde tradicional con-
siste em adotar produtos de limpeza
menos tdxicos e praticas que visam
melhorar a qualidade do ar, o que re-
sulta em funcionarios mais saudaveis e
com menos faltas no trabalho”, explica
o presidente da Febrac, Edgar Segato
Neto.

A maior parte dos programas de
“limpeza verde” se concentra na dimi-
nuicdo do uso de substancias quimicas
de limpeza toxicas. No entanto, um
programa completo de acdes “verdes”
engloba a visdo de um sistema que in-
clua todos os aspectos da producéo de
materiais de limpeza, desde o plano
inicial de utilizacdo dos materiais até o
descarte desses materiais e a reutiliza-
¢do de todo o trabalho de manutencdo
nas instalaces das empresas, incluindo
equipamentos da cadeia de forneci-
mento. “N&o se trata, portanto, de uma
solugdo rapida, mas sim de melhoria
continua da limpeza verde como parte
de um processo a longo prazo”, alerta
Edgar Segato.

O presidente da Febrac informa
que a entidade decidiu implementar um
movimento capaz de acelerar a percep-
¢do e consciéncia de todos aqueles que
estdo envolvidos na melhoria da atua-
¢do do setor e criou o0 programa “Febrac
Sustentavel”.

Uma das ferramentas implemen-
tadas neste Programa é o Manual Fe-

_—

'/Febrac

Federacao Madonal das Emnpres:
de Servicos e Limpeza Ambient

brac de Sustentabilidade, cujo objetivo
é prover a todos os associados conhe-
cimentos sobre o tema, recomendando
assim, como adotar estas praticas nas
empresas, entender a aplicagao das leis
em vigor no pais, (em especial a Instru-
¢cdo Normativa n® 1 do Ministério do
Planejamento e a lei dos residuos séli-
dos) e iniciar a adaptacdo dos seus ne-
gocios e estas novas exigéncias.

Além disso, preocupado com o
descarte incorreto de pilhas e baterias,
a Febrac produziu e distribuiu as em-
presas do segmento o Porta Pilhas e
Baterias. “Metais pesados nunca se de-
gradam e, em contato com a umidade,
calor e outras substancias quimicas, es-
ses componentes toxicos vazam conta-
minando o solo, a agua, as plantas e 0s
animais. Pensando nisso, a Febrac pro-
duziu uma caixinha para o deposito de
pilhas e baterias usadas para o descarte
correto nos Ecopontos de cada cidade.
O Porta Pilhas € uma pequena acdo
que, se multiplicada, transforma-se em
grande beneficio para 0 nosso planeta”,
ressalta o presidente da Febrac.

Outra atuacdo importante da Fe-
brac em prol do meio ambiente ocorrer
anualmente no Dia Mundial da Lim-
peza, 20 de setembro, e reline mais de
dois mil voluntarios entre empresarios
e profissionais do setor de limpeza e
Conservagdo. A Acdo Nacional Febrac
- Limpeza Ambiental é promovida em
parceria com os Sindicatos Associados
e em seis anos ja recolheu mais de 180

toneladas de lixo e distribuiu mais de 21
mil mudas de plantas nativas.

Idealizado, em 2008, a A¢do Na-
cional é um dia de cidadania, em que
0s empresarios, trabalhadores e forne-
cedores do segmento de Asseio e Con-
servacdo, adotam um local e se unem
para fazer a limpeza e manutencdo
deste importante ponto turistico para a
comunidade, deixando assim o mundo
melhor.

Neste ano, durante a VIl A¢do Na-
cional Febrac, ocorrera o recrutamento
para contratacdo profissional de pesso-
as com deficiéncia e beneficiarios rea-
bilitados, pessoas que tenham cumprido
0 Programa de Reabilitacéo Profissional
pelo Instituto Nacional de Seguro So-
cial (INSS) e que, ao final do programa,
recebem do INSS um certificado que Ihe
garante esta condi¢éo.

“Esta € uma oportunidade para
mais de 44 milhBes de pessoas com
algum tipo de deficiéncia no Brasil
conquistar um trabalho, e se estende
também para as empresas que sentem
dificuldade em contratar pessoas com
deficiéncia, principalmente para cargos
que ndo sdo administrativos”, conta Ed-
gar Segato.

Fonte:
Assessoria de Comunicacdo da Febrac

TEMTAME
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Crédito

INSS: sua empresa

tem creditos a recuperar?

Com a margem de lucro cada vez
mais reduzida, as prestadoras de servico
precisam de alternativas para compensar
essa realidade. Uma das saidas é a recupe-
racdo de créditos referentes a certas ru-
bricas na base de calculo da contribuicéo
previdenciaria, que incidem sobre a folha
salarial. Mas é mesmo possivel a recupe-
racdo desses créditos?

O conceito folha salarial é muito
amplo, e a divergéncia cientifica sobre a
natureza salarial ou néo salarial de ind-
meras rubricas, ou quais delas devem
compor a base de célculo da contribuicdo
previdenciaria, ¢ um problema para as
empresas e para o Judiciario. Isso porque
as verbas indenizatorias ndo devem ser
incorporadas ao salario e, portanto, ndo
devem compor a base de célculo da con-
tribuigdo previdenciéria que o empregado
e 0 empregador recolhem para que o tra-
balhador se aposente.

De acordo com o consultor Vander-
lei Lopes Corréa, é possivel a recuperacdo
de créditos oriundos de alterages juris-
prudenciais que se referem a inclusdo
de certas rubricas na base de célculo da
contribuicdo previdenciria incidente so-
bre a folha de salarios. E o caso do abono
pecuniario de férias, 1/3 constitucional
de férias, aviso prévio indenizado, dentre
outras.

As empresas podem compensar 0s
valores recolhidos indevidamente, ob-
servando a prescri¢do de cinco anos. “Ja
existem diversos precedentes em ambito
administrativo e judicial de que essas ru-
bricas possuem natureza indenizatdria,
ou seja, ndo deveriam constituir a base de
célculo da contribuicdo previdenciaria”

O primeiro passo € saber se a em-
presa tem créditos a compensar, fazendo
uma analise da folha de salarios e das
Guias de Recolhimento do Fundo de Ga-
rantia e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP) dos ultimos cinco anos. “A orienta-
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¢éo é ficar atento aos documentos fiscais
e efetuar os pedidos para evitar a prescri-
¢éo da restituicdo dos valores indevida-
mente pagos”.

Procedimento

0 consultor explica que hé duas vias
para a recuperacao dos créditos, cabendo
a empresa escolher a mais adequada en-
tre o processo administrativo e o judicial.
“Entendemos ser recomendada a utiliza-
¢ao da via administrativa por ter uma ce-
leridade superior ao do Judiciario” O pa-
pel do contador da empresa é crucial para
subsidiar o processo, seja administrativo
ou judicial, com os dados contabeis ne-
cessarios.

O consultor ndo descarta o risco fis-
cal de uma eventual cobranca por parte
da Receita Federal, caso o 6rgdo insis-
ta em ndo aplicar as determinagBes do
Poder Judiciario. Neste caso, de acordo
com Vanderlei Corréa, a defesa judicial
é cabivel e o entendimento estd corro-
borado em decisGes julgadas sob a égide
dos recursos repetitivos, 0 que garante
0 contribuinte contra uma eventual de-
cisdo desfavoravel. “Observamos que al-
gumas rubricas estdo delineadas em atos
declaratdrios da Procuradoria da Fazenda
Nacional e da Advocacia Geral da Unido,
0 que leva a aplicacdo obrigatoria desses
preceitos por parte da Receita Federal do
Brasil”, garantiu.

Segundo o consultor, ndo ha como
precisar um percentual de recuperacao
desses créditos por uma empresa. “Cada
empresa e segmento apresentam caracte-
risticas diversas que levam a uma maior
ou menor incidéncia de possibilidade de
recuperacdo de créditos” E lembra que
uma empresa apresenta peculiaridades
que podem originar outros créditos a se-
rem recuperados, como a revisao dos par-
celamentos ja efetuados e que ainda se
encontram em vigor.

Conselheiro e Diretor de Mercado do Seac-MG,
Wilson Ladeira Junior

Opinido

O diretor de Mercado do Seac-MG,
Wilson Ladeira Junior, conseguiu recupe-
rar créditos de sua empresa, ha cerca de
trés anos. Segundo ele, os valores reco-
Ihidos ao INSS a titulo de 1/3 constitu-
cional de férias e atestado médico foram
compensados em outros meses, uma vez
que ndo ha restituicdo desses créditos.
“Essa compensacdo fez a diferenca para a
empresa, uma vez que a margem de lucro
no setor de asseio e conservagdo é peque-
na. Assim, temos que buscar meios para
melhorar a lucratividade e fazer novos
investimentos sermos mais competitivos
no mercado”.

Vanderlei Lopes Corréa é bacharel
em Ciéncias Contabeis, funcionario
publico federal aposentado pelo
Banco Central do Brasil, com
diversos cursos de especializacdo e
aperfeicoamento,  principalmente
nas areas econdmico-financeiro e
de auditoria bancaria.

Contato: (31) 3332.8490
e (31) 9295.0540



CONTRBUICAO SINDICAL
PATRONAL

= Mais que um inves IME
uma garantia de excelentes

i

Confira alguns dos beneficios:

. Fortalecimento da Representagao Sindical « Consultoria Juridica

« Defesa dos interesses da categoria (Actes Judiciais) « Informativos Juridicos

» Custeio da atividade sindical « Programa de Cursos e Palestras

* MNegociactes em Convengoes Coletivas de Trabalho * Servigo de Apoio ao Contratante (SAC)

« Departamento de Campanhas Salariais = Delegacia Regional em Uberlandia (MG)

« Divulgacao em tempo real das atas de reunido e AGE « Exceléncia na prestagdo de servicos (150 9001:2008)
 Servico Médico Ocupacional * Conveénios e muito mais

Representatividade forte, Associativismo atuante!

K SEACMG

IS0 9001 2008. Desde 12/2008
Confira no site do Seac-MG os beneficios disponibiizados somente para empresas associadas. Filiado & Febrac

A Contribuigo Sindical Patronal tem natureza tributaria e cbrigatania, estabelecida nos arts. 578 e
seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalha (CLT). O nao recolhimento até o dia 31 de janeiro
gera muitas, juros e comegdo monatana. Akm disso, as empresas inadimplentes ficam probidas
dereceberregistro, icenca ou alvara para funcionamento do estabelecimento, além da mpossibi-
lidade na participacan em licitagbes publicas (art. 608, CLT),

Nao Fique S6. Associe-se! Até a data do vencimento, a associada tem 20% de desconto na mensalidade.

Mais informacdes: www.seacmg.com.br - sac@seacmg.com.br - 31 3278 3008




Cebrasse

Manifesto dos associados contra
contratacoes pelo menor preco

O ciclo do mal nos contratos publicos

A faléncia da empresa que deixou
a mercé da sorte milhares de trabalha-
dores em postos de érgdos publicos em
Brasilia e em Minas Gerais leva os em-
presarios a protestar contra 0 modelo
de contratagBes publicas por meio do
pregdo eletrénico, que tem como cri-
tério exclusivo para escolha da em-
presa vencedora da licitagdo o menor
prego ofertado, deixando de lado qual-
quer avaliacdo qualitativa.

Numa concepgdo primaria, 0 me-
nor preco seria, em principio, benéfi-
co ao governo. No entanto, essa visdo
beira & irresponsabilidade; e a quebra
de empresas é a demonstracao fiel des-
Se Cenario: 0 menor preco vem se con-
firmando como o pior prego. O pior,
porque é inexequivel.

Essa inexequibilidade aceita pelo
governo faz com que os cofres publi-
cos paguem duas vezes pelo mesmo
servico contratado: a primeira, quan-
do contrata o0 menor prego - que é 0
pior preco; a segunda, quando leva o
governo a arcar com 0 passivo tra-
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balhista deixado como heranca pela
empresa falida ao tomador dos servi-
¢os, uma heran¢a maldita que impd&e
custos rescisorios sem fim aos cofres
publicos.

A ma contratacdo é terreno fér-
til para que aventureiros instalados no
extremo Norte do pais ofertem prego
em uma licitacdo para servico a ser
realizado no eixo Sul do territério na-
cional. Sem o minimo conhecimento
real das condicbes executdrias do lo-
cal, eles oferecem servicos com baixo
custo, o que sé é possivel por causa do
pregdo eletrénico - 0 maior dos males.

As contratagdes puUblicas deve-
riam ser presenciais e com pré-habili-
tacdo do concorrente, 0 que permitiria
uma analise detalhada da formagéo
dos precos pelas comissdes de licita-
¢do, ja que os servicos continuos de
terceirizacdo de mdo de obra tém nas
despesas com salarios, encargos sociais
e tributos mais 70% do custo da ati-
vidade.

Atraso nos pagamentos, reajuste

YCEBRASSE

Central Brasileira do Setor de Servicos

por indice que ndo refletem os avangos
da Convengdo Coletiva de Trabalho e
contratos reajustados fora da data-ba-
se sdo elementos que anulam o equili-
brio financeiro e ético que deve exis-
tir entre o menor valor contratual e a
garantia de servicos de boa qualidade.

A consequéncia natural da visdo
distorcida do governo na sua forma
de contratacdo de servicos terceiriza-
dos esta na faléncia das empresas e no
ndo pagamento de salarios e de verbas
rescisérias - um direito fundamental
do trabalhador, por se tratar de verbas
essenciais.

Alertamos ao Poder Executivo e
ao Congresso Nacional acerca dessa
nossa reivindicagcdo pelo fim da mé
contratacdo nos servicos, para evitar-
mos o crescimento de tanto prejuizo
aos cofres publicos.

Diretoria Nacional da Cebrasse

Fonte:
Assessoria de Imprensa da Cebrasse




Fraor e us

SOLlDARIEDIADE

OBJETIVOS

A premiacao TROFEU SOLIDARIEDADE - DESTAQUE SOCIAL 2014 instituida pelo
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado
de Santa Catarina — SEAC/SC e pelo Sindicato das Empresas de Seguranca Privada
do Estado de Santa Catarina — SINDESP/SC tem por finalidade identificar, destacar e
premiar os trabalhos sociais realizados por suas empresas associadas, voltados a
comunidade e/ou ao seu publico interno, durante o ano de 2014.

Premiacao Troféu Solidariedade para as categorias interna e externa

R$ ) Q Q@O QQ para a Organizagao Beneficente
i ] 'y indicada pela empresa associada

Cada empresa associada participante, podera indicar uma
Organizacdo Beneficente para concorrer ao prémio

Tudo que se compartilha,

e — se multiplica
P m_“ S @ ICAEPS

APDIANDD O SEGUIMENTD

DE PRESTACAD DE SERVICO @




Social

Cartilha ensina como evitar
0 cancer de mama e de prostata

A informacdo € o primeiro passo
para uma vida saudavel. Este é o tema
da Cartilha de prevencdo do cancer de
mama e de prostata, que o Seac-MG
comeca a distribuir para as empresas a
partir do segundo semestre deste ano. A
publicacdo tem como objetivo orientar
sobre as formas de prevencdo, contri-
buindo para o esclarecimento das pes-
soas e mostrando que cuidados simples
podem salvar vidas.

Repleta de ilustragcBes e uma lin-
guagem objetiva, a Cartilha é dividida
em trés partes: Cancer de mama; Cancer
de prostata e Direitos Sociais das pesso-
as com cancer. As duas primeiras partes
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trazem informacgdes importantes sobre
prevenc¢do, fatores de risco, sintomas,
diagndstico precoce e exames.

A Cartilha demonstra que a preven-
c¢ao requer cuidados simples, que as pes-
soas podem incluir nos seus héabitos di-
arios: alimentacdo equilibrada e pratica
de exercicios fisicos regularmente séo al-
guns deles. A prevencdo também implica
em visitas regulares ao médico para a re-
alizacdo dos exames necessarios. No caso
do cancer de mama, as chances de cura
chegam a 95% dos casos diagnosticados
precocemente. As chances também sao
grandes para 0s homens que descobrem
0 cancer de préstata no inicio.

glerta pa?
procHe ey
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A publicacdo também faz um alerta
para que as pessoas busquem informa-
¢des sobre qualquer tipo de doenca em
fontes seguras, de preferéncia de insti-
tuicBes médicas. Caso pesquisem o tema
pela internet, a Cartilha também reco-
menda os sites vinculados a essas mes-
mas instituicdes.

No final, a Cartilha traz orientacdes
bésicas sobre alguns beneficios previstos
em lei, que podem ajudar os pacientes e
seus familiares que tém que enfrentar a
realidade do cancer. As informacdes mais
detalhadas devem ser solicitadas direta-
mente nos departamentos e 6rgados res-
ponsaveis.
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MA MU S

SISTEMA INTEGRADO

Em nossa reorganizagao e reformulacao de padroes de trabalho na emprasa, o Maximus foi a ferramenta mais eficiente & exata que tivemos. Mudamos
cerca de 80% de nosso quadro adminisirativo e ndo tivernos nenhum problema, pois tudo fol sustentado pelos madulos do Maximus e, pela presteza
com que tomos atendidos nas customizagdes. Para a eficiéncia, confiabilidade e produtividade que possuimos hoje, ele & o nosso melhor parceiro.

Welther Vieira de Almeida - Grupo Minasguarda

Adgquirimos os produtos da Maximus recentements e estamos plenamente satisfeitos pela facilidade, praticidade e aplicabilidade dos médulos de
gestio. Nossos processos foram ofimizados & o atendimento no suporte se apresentou de forma muito satisfatoria.

Jacqueline Barcelos - RH Time Gestio de Servicos

Com a implantagdo do sistema Maximus na Rio Minas Servicos, estamos conseguindo otimizar nossos processos, agilizando as tarefas e obtendo
maior controle financeiro e de toda a empresa. Um sistema da ficil entendimento s acessibilidade.

Adriano Miranda - Rio Minas Servigos

Apoio:
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LA MANUTERCAG Seguro Vida em Grupo, conforme CCT » Seguro Garantia [ Carta Flanga
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m n . - Responsabilidade Civil « Demais modalidades do ramo
4 5 (31) 3417-5564 | 9974-0967
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Jornada de Trabalho do Empregado

— Horas in itinere

Rafael Barreto Ramos

Oficial do Ministério Publico de
Minas Gerais e graduando do 9°
periodo de Direito da PUC Minas -
Sdo Gabriel.

Contato:
rafaelbarretoramos @gmail.com
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A histéria da humanidade esta for-
temente ligada ao trabalho, tendo em vis-
ta que este é o meio pelo qual 0 homem
satisfaz suas necessidades, desde aquelas
inerentes a subsisténcia até as referentes
ao bem-estar. Um grande marco na hist-
ria do trabalho foi a Revolu¢éo Industrial,
periodo durante o qual foi instaurado o
processo de producdo em massa, con-
trariamente a producdo artesanal ante-
riormente adotada. Como consequéncia,
houve o advento de duas classes deno-
minadas como empregador — aquele que
constitui empresa, assumindo 0s riscos
do negdcio - e empregado — aquele que
presta qualquer tipo de servico mediante
pagamento de salario. Some-se também
que uma das maiores conquistas do em-
pregado apds a revolucdo industrial foi a
jornada de trabalho.

Ricardo Rezende define jornada de
trabalho como “lapso de tempo diério em
que o empregado se coloca a disposi¢do
do empregador para Ihe prestar servigos,
em decorréncia do contrato de trabalho”,
ou seja, em regra, é a quantidade de ho-
ras diarias que o empregado trabalha para
0 empregador. Sua previsdo legal se en-
contra no art. 7° incisos, XIlI, XIV e XVI da
Constituicdo Federal e art. 58 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT. Esta é classificada, quanto a duracao,
como ordindria (aquela que esta prevista
em lei, acordo coletivo, convencdo cole-
tiva ou sentenca normativa) e extraordi-
néria (prorrogacao das jornadas definidas
para cada categoria) e, quanto ao horario,
como noturna (de 22 as 5 horas para o
trabalhador urbano) e diurna (de 5 as 22
horas para o trabalhador urbano).

Passo adiante, as horas in itinere séo
as horas que o empregado despende da
residéncia para o trabalho e vice-versa.
Conforme disposto no art. 58, §2° da CLT,
em regra, ndo compdem a jornada de
trabalho, ndo sendo necessaria, portan-
to, sua remunerac¢do. Todavia, as horas in

itinere compdem a jornada de trabalho,
devendo ser remuneradas, se preenchidos
0S seguintes requisitos:

a) Conducao fornecida pelo empre-
gador;

Cabe ressaltar que este requisito é
preenchido ainda que o servigo de trans-
porte fornecido seja terceirizado.

b.1) Local de trabalho de dificil acesso;

Na atualidade, raramente locais de
trabalhos urbanos séo considerados como
de dificil acesso, pois, nas grandes cida-
des, praticamente todos os locais sdo de
facil acesso, bem como seu perimetro, ge-
ralmente, possui transporte regular.

ou

b.2) Local de trabalho ndo servido
por transporte publico regular.

Em mesmo sentido define a Sumula
90 do Tribunal Superior do Trabalho — TST
— ao elencar que a mera insuficiéncia de
transporte publico ndo enseja 0 pagamen-
to de horas in itinere. Desta forma, além
de insuficiente o transporte, a conducao
deve ser fornecida pelo empregador para
que esta seja considerada como parte da
jornada de trabalho do empregado.

Por conseguinte, de acordo com a
Simula 320 do TST, o fato de o empre-
gador cobrar, parcialmente ou nao, im-
portancia pelo transporte fornecido, para
local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte regular, ndo afasta o direito
a percepcdo das horas in itinere. Isto é,
independentemente da cobranca parcial
ou total do transporte fornecido pelo
empregador, caso sejam satisfeitos os de-
vidos requisitos, a hora in itinere devera
ser computada na jornada de trabalho do
empregado.

Também € de grande importancia
para o0 tema a supra mencionada Sumula
90 do TST, uma vez que regula situactes
relativas as horas in itinere ndo presentes
na CLT. Segundo esta:

a)A incompatibilidade entre os ho-
rarios de inicio e término da jornada do



empregado e os do transporte publico re-
gular é circunstancia que também gera o
direito as horas in itinere;

b) Se houver transporte publico re-
gular em parte do trajeto percorrido em
conducdo da empresa, as horas in itinere
remuneradas limitam-se ao trecho néo
alcangado pelo transporte puablico;

¢) Considerando que as horas in iti-
nere sdo computaveis na jornada de tra-
balho, o tempo que extrapola a jornada
legal é considerado como extraordinario
e sobre ele deve incidir o adicional res-
pectivo.

No entanto, como forma de incen-
tivo aos microempresarios, a CLT, em seu
art. 58, §3° apresenta tratamento dife-

Solucao em aluguel de

renciado para microempresa e empresas
de pequeno porte ao instituir que estas,
mediante acordo ou convencdo coletiva,
poderdo fixar o tempo médio despen-
dido pelo empregado, como também a
forma e a natureza da remuneracdo em
caso de transporte fornecido pelo empre-
gador, em local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico. Cabe res-
saltar que, ao dizer que podera ser fixada
a forma e a natureza da remuneracéo, a
CLT institui que as horas in itinere, caso se
trate de microempresa ou empresa de pe-
gueno porte, ndo necessariamente devem
ser pagas em dinheiro, podendo também
ser remuneradas por meio de banco de
horas, folga e afins.

equipamento de limpeza

Espaco Académico

Finalmente, ndo ha ddvida de que
o0 conhecimento das horas in itinere é de
grande importancia para o bom empre-
sario, ndo devendo, em hipdtese alguma,
ser negligenciadas, posto que podem
gerar um grande passivo trabalhista
para a empresa. Deve este atentar-se,
principalmente, aos seus requisitos de
caracterizagdo, pois, assim, terd ciéncia
das situagOes sem estas integram jorna-
da de trabalho.Vale lembrar que, nestes
casos, as horas in itinere serdo conside-
radas como horas trabalhadas, devendo
ser remuneradas ao empregado e, se ul-
trapassado o limite de jornada diaria —
8 horas -, devera ser pago o excedente
como hora extra.

Multiclean

Grupo Orguel

Politriz

Lavadora de
Alta Pressao

Conheca a linha completa
de equipamentos e
produtos para limpeza:

www.multiclean.com.br

(31) 3349 2366

NOVA SEDE AV. SILVA LOBO, 527 PRADO
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CONTRATAR
SEGURANGA

F VIGILANCIA PRIVADA
DEIXA MUITA GENTE
COM O PE ATRAS.

CERTIFIQUFE A SUA EMPRESA
E DE UM PASSO A FRENTE.

O CRS - Certificado de Regularidade em Seguranca do SINDESP-MG, € uma garantia de
seguranca para guemcontrata e para queme contratado.

OCRS e expedido por uma empresa certificadora independente que audita e identifica, com
- de seguranca e vigilancia que
as suas obrigacoes fiscais, sindicais e
lei junto ao Departamento de Policia

credbilidade que todos desejam.

sindes

Sindicato das Empresas de Seguranga
e Vigilancia do Estado de Minas Gerais




Encontro Nacional das Empresas | Campos do Jordao
de Asseio e Conservacio Sio Paulo- 2014

VENHA SE REUNIR COM Margue Na 5u0 agenda
DIVERSOS EMPRESARIOS
NO MAIOR EVENTO

BRASILEIRO DO SETOR.

O o 14 de setempbro de 2014
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CONTAMOS COM SUA PRESENCA! FAGAJA SUR INSCRICAE

www.eneac2014.com.br
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Karcher em constante inovacao!
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Morteada pela evolugdo do mercado, a inovacao & fator determinante do crescimento continuo da Karcher. Todos ) @
0% anos apresenta dezenas de novos produtos para atender as mais diferenfes necessidades, estabelecendo [VE ““O"En
sEMmpre 0s mais novos padroes em fecnologia de limpeza, por isso que usar Karcher faz toda a diferencal

§llwwwkarchercombr  big | www karcherblog.combr (32| @Karcher_Brasil Eiwww.ywnuluba.cnmfmmherbf §) karcharbrasil makes a difference



