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Federacdo Nacional das Empresas Prestadoras
de Servicos de Limpeza e Conservacéo

DEDUCAO NAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO CUSTO SALARIAL DOS
PRIMEIROS 15 DIAS DE AFASTAMENTO DE EMPREGADO COM COVID-19

LEI N° 13.982 DE 02 DE ABRILDE 2020, ARTIGO 5° - REGULAMENTADO PELA NOTA
ORIENTATIVA N° 21/2020, PUBLICADO EM 08/04/2020

ORGAOQ: eSocial

Assim, durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
enfermidade causada pelo Covid-19, apesar da empresa pagar ao segurado empregado o
seu salario integral, a lei autoriza que a empresa deduza esses valores de suas
contribui¢cdes devidas a previdéncia social.

Para obter o beneficio a empresa, as empresas devem adotar as seguintes a¢des no
eSocial:

1) A empresa deve continuar lancando o valor referente aos 15 primeiros dias de
afastamento na rubrica usual, sendo que a lei limita o direito apenas aos casos de Covid-19
e ainda em decorréncia da limitacdo do direito ao limite maximo do salario-de-
contribuigao.

2) Além disso, no local do afastamento por motivo de Covid-19, deve criar uma nova
rubrica informativa utilizando o cédigo de incidéncia de contribuicdo previdenciaria = 51
(o mesmo de salario-familia) e a Natureza de Rubrica = 9933 (auxilio-doenca) e informar
o valor da rubrica (quinze primeiros dias de afastamento por Covid-19) até o limite
maximo do salario-de-contribuicéo.
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