PAUTA REIVINDICATORIA 2018

PAUTA REIVINDICATORIA DO SINDICATO DOS EMPRGADOS NAS
EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E SIMILARES DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA M/G - SINDEACO DE UBERLANDIA E
REGIAO, APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
CATEGORIA, REALIZADA EM 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

1 - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO - LEI 13.467
Acordo individual ou coletivo de trabalho, s6 terdo validade com a assisténcia da
Entidade Sindical Profissional.

2 - VIGENCIA - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo
de 01 (um) ano, com inicio em 1° de janeiro de 2019 e término em 31 de dezembro
de 2019, exceto em relagdo as Clausulas 5, 70 e 114 que ter& validade de dois anos,
mantendo-se a data base em 1° de janeiro.

3 - ABRANGENCIA - A presente convencéo coletiva de trabalho se aplica a todos as
empresas em empresas de prestacdo de servicos a terceiros em: asseio,
conservacdo, higienizacdo, faxina (serventes), copa, desinsetizacdo, limpezas de
fossas, caixas d’agua, caixas de gorduras, limpeza de vidragarias e necropolis,
jardinagem e manutencdo de areas verdes, portaria, zeladoria, recepcdo e vigia,
inclusive os empregados em servicos administrativos das referidas empresas, e outros
independente do cargo ou fungéo que ocupam; na base territorial do SINDEACO.

PARAGRAFO UNICO - Ainda que a empresa nido tenha como atividade
preponderante, a execucdo dos servicos mencionados no CAPUT desta clausula,
desde que venham a fornecé-los a terceiros, devera, quanto aos mesmos, observar
integralmente as disposicdes do presente instrumento normativo, notadamente
agueles referentes aos pisos salariais convencionais.

4 - FISCALIZACAO - Fica atribuida & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais e as Entidades Convenentes, bem como ao MPT —
Ministério Publico do Trabalho a fiscalizacdo da presente Convencdo, em todas as
suas clausulas e condigfes, devendo as mesmas serem depositadas e registradas na
referida Superintendéncia.

5 - AUXILIO SAUDE - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - O
Programa de Assisténcia Odontoldgica destinado a todos os integrantes da categoria
profissional consiste em prestar assisténcia odontoldgica com objetivo de suprir tais
necessidades dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO O Programa de Assisténcia Odontolégica sera mantido pelas
Empresas e a Entidade Sindical Profissional, devendo cada parte cumprir 0 ajustado neste
instrumento da seguinte forma:

I- Ao SINDEACO cabera a organizacdo e a administracdo do Programa, contratacdo de
profissionais capacitados, equipamentos, materiais e produtos, pagamento dos saldrios,
encargos sociais e trabalhistas, espaco fisico adequado.



| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$
40,00 (quarenta reais), por empregado, que sera repassada ao SINDEACO, até o dia
10 (dez) do més subsequente, iniciando em janeiro de 2019.

I -O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuira
mensalmente, com a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), que sera descontada em
folha de pagamento e repassado pelas empresas ao SINDEAC até o dia 10 (dez) do
més subseqlente, juntamente com o valor constante no inciso |, deste paragrafo,
devendo para tanto, formalizar sua adesao junto ao SINDEAC, em formulario proprio,
fornecido pela entidade sindical que encaminhara cépia a empresa empregadora para
promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso I, sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do
desconto ou do seu repasse ao SINDEAC fara com que a obrigacéo pelo pagamento
da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou
reembolso posterior do trabalhador e com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) do
valor devido.

.PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 50%
(cinquienta por cento) dos valores do beneficio previsto nesta Clausula, e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicada as empresas que
descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em
01.01.2019 e término em 31.12.2020.

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SUMULA 448 DO TST - Todo trabalhador
que exerce atividade de limpeza de quartos, coleta de lixo, servicos de limpeza e
higienizacéo, inclusive de banheiros, principalmente banheiros publicos (hospitais,
Upa’s, banheiros de grandes circulacdes, faculdades, supermercados, shoppings,
escolas, cursinhos, campos de futebol, ginasios poliesportivos, zoologicos, parques,
pracas, rodoviaria, estacdo de metrd, feiras, bares, restaurantes, hotéis, condominios,
edificios, 6rgdos publicos em geral, etc.) enseja o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo.

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O trabalhador que exerce a funcdo de
PORTEIRO, VIGIA, CONTROLADOR DE ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS,
MONITOR EXTERNO, faréo jus ao adicional de periculosidade.

8 — JORNADA DE TRABALHO — PRORROGACAO - Fica VEDADA a prorrogagéo da
jornada de trabalho para os trabalhadores que exerce as atividades em locais
insalubres ou periculoso. Nos termos do Artigo 60 da CLT.

9 — NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - A partir de 1° de janeiro de 2019 as
empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional a importancia de R$
6,00 (seis reais) por empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas



empresas e que sera destinada a criacdo e manutencao do Programas de Assisténcia
Social, administrados pelo SINDEAC e SEAC/MG, com as regras abaixo definidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL — Ocorrendo morte
do(a) empregado(a), bem como invalidez total ou parcial definitiva, o(a) empregado(a)
ou seus familiares dependentes legais, receberdo os seguintes valores e beneficios:

) Em caso de morte natural ou acidental do (a) empregado (a) no trabalho a
indenizagéo sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem pagos como segue:

a) 3.000,00 (trés mil reais) com pagamento em ate 24 horas ap0s a comunicacao pela
empresa do nome do(a) empregado(a) falecido(a) e apresentacdo do Atestado de
Obito.

b) cinco parcelas mensais no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) cada, que
serdo quitadas até o dia dez dos meses subseqiientes ao falecimento do(a)
empregado(a).

C) cinco cestas basicas ou vales-cestas no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada,
gue serdo quitados ou entregues dentro do prazo previsto na alinea "b" acima.

II) os beneficios ajustados no inciso "I" acima somente serd liberados apds a entrega
dos documentos comprobatoérios da condicdo de beneficiario, obedecendo a seguinte
ordem:

a) se casado(a), ao CONJUGE;

b) se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) com companheira(0),
comprovado pela declaracao de unido estavel emitida pelo cartério de notas ou érgao
competente, ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) se solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e com
filhos, aos FILHOS em partes iguais; e

d) se solteiro(a), viuvo (a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e sem
filhos, aos PAIS , na falta destes, IRMAOS , em partes iguais.

) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao | NSS, a indenizacao ao(a) empregado(a) sera de R$ 8.000,00 (oito
mil reais), pagos 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatérios.

IV) O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula devera ser
efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, através de guia propria fornecida pelo
SINDEAC, sob pena de multa de 10% (dez por cento) em caso de mora,
acompanhado da Relacdo de Empregados da empresa, devidamente identificados
através do nimero do CPF, da Carteira de Trabalho e respectivas datas de admissao
e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagfes a Previdéncia Social) mensal,
sendo que a referida relacao de identificacdo do empregado e condicdo indispensavel
para 0 pagamento dos ,beneficios, que somente ocorrera caso o nome do(a)
empregado(a) beneficiario(a) estiver incluso na relagdo encaminhada mensalmente ao
SINDEAC.



V) A falta do pagamento da importancia ajustada no caput desta Clausula bem coma a
omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relacao
de Empregados a que se refere o inciso "IV", ensejara a aplicacdo de multa mensal
empresa em valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria,
par empregado, e atraird a empresa a responsabilidade e obrigacdo de pagar, quando
exigidos, as beneficios em valor equivalente ao triplo daqueles previstos nos incisos "I"
e "llI" acima.

10 - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados das empresas de prestacéo de
servicos em asseio, conservacao, higienizacédo, desinsetizacdo, portaria, vigia de Uberlandia
Tridngulo Mineiro e Alto Panaiba MG , representados pelo SINDEACO, serdo reajustados em
1° de janeiro de 2019 (data-base da categoria profissional), mediante a aplicacdo de 100%
(cem por cento) da variacdo acumulada do INPC (IBGE) verificada no periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018, aplicados sobre os salarios do més de dezembro de 2018.

11 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE - Os salarios, apds a corre¢ao prevista na
clausula anterior, terdo um acréscimo de mais 10% (dez por cento) a titulo de aumento real de
salario acrescido de 10% (dez por cento) de produtividade.

12 - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CONVEN(;AO ANTERIOR - O salério em janeiro
de 2019 que resultar da correcdo salarial desta Convencéo, ndo poderéa ser inferior ao maior
salario percebido pelo empregado durante a convencéo anterior, acrescido de 10% (dez por
cento), em percentual do salario minimo.

13 - PISOS SALARIAIS E SALARIO DE INGRESSO - A partir de 1° de janeiro de 2019,
nenhum integrante da categoria profissional (empresas de prestacdo de servicos em asseio,
conservacgdo, higienizacdo, desinsetizacdo, portaria, vigia e dos cabineiros de belo horizonte),
abrangidos por esta CCT, podera perceber saléario inferior, conforme segue:

01 | PISO SALARIAL MINIMO RS 1.500,00
02 | FAXINEIRO, SERVENTE, CONTINUO OU OFFICE-BOY RS 1.600,00
03 | GARCON, CAMAREIRA, ARRUMADEIRA OU PASSADEIRA RS 1.900,00
04 | TRABALHADOR BRACAL RS 1.900,00
05 | ASCENSORISTA RS 1.800,00
06 | COPEIRA, CANTINEIRA RS 1.900,00
07 | CAPINEIRO, MANUTEN(;AO E LIMPEZA DE BOSQUE, HORTOS, ETC R$1.900,00
08 | PORTEIRO RS 2.000,00
09 | CONTROLADOR DE ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS RS 2.000,00
10 | ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO RS 2.000,00
11 | VIGIA RS 2.000,00
12 | DEDETIZADOR RS 2.100,00
13 | LIMPADOR DE VIDRO+30% de periculosidade(quando fizer uso de balancim) RS 1.900,00
14 | MANOBRISTA RS 2.100,00
15 | GARAGISTA RS 2.100,00
16 |JARDINEIRO RS 2.100,00
17 | ALMOXARIFE RS 2.100,00
18 | ENCARREGADO RS 2.300,00
19 | ZELADOR RS 2.300,00
20 | SUPERVISOR RS 2.700,00
21 | AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA RS 2.000,00
22 | AUXILIAR DE JARDINAGEM, MANUTENCAO E PODA DE GRAMADOS E AREAS RS 1.800,00
VERDES
23 | FAXINEIRO DE LIMPEZA TECNICA INDUSTRIAL RS 1.800,00
24 | LIDER DE LIMPEZA TECNICA INDUSTRIAL RS 2.300,00
25 | RECEPCIONISTA OU ATENDENTE (CBO n° 39.410) RS 2.100,00




26 | PESSOAL DA ADMINISTRACAO RS 2.100,00

27 | MEDIDORES, LEITURISTAS E ASSEMELHADOS (COPASA, CEMIG, ETC) RS 2.100,00

28 | OPERADOR DE ROCADEIRA RS 2.100,00

29 | COVEIRO, LIMPADOR DE NECROPOLIS OU TRABALHADOR EM CEMITERIO, | RS 2.100,00
acrescido de + 30% de insalubridade

30 | OPERADOR DE LAVADEIRA / VARREDEIRA MONTADA OU DIRIGIDA RS 2.100,00
31 | ARQUIVISTA RS 2.100,00
32 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX RS 1.700,00
33 | LIMPADOR DE CAIXAS DAGUA RS 1.900,00
34 | LIMPADOR DE FOSSAS E CAIXAS DE GORDURA RS 2.100,00

35 | PEDREIRO, MECANICO, BOMBEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PINTOR, RS 2.500,00
SOLDADOR E DEMAIS EMPREGADOS DE MANUTENGAO

36 | BILHETEIRO RS$2.100,00
37 | MONITOR EXTERNO, AGENTE DE CAMPO OU AGENTE DE SERVICOS RS$2.100,00
38 | RECEPCIONISTA BILINGUE RS$2.500,00
39 | ARQUIVISTA RS$2.000,00
40 | LEITURISTA DE MEDIDORES DE AGUA, LUZ, ETC. R$2.000,00
41 | TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$1.900,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado
as empresas concederem gratificagdo ou remuneracgédo diferenciadas, a seu critério, em razéo
do trabalho ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de
contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a funcdo de faxineiro de limpeza
técnica industrial e lider de limpeza técnica industrial (nimeros 23 e 24), nas areas da industria
automobilistica, terdo um acréscimo, a titulo de ajuda de custo, de 15% (quinze por cento)
aplicados sobre o piso salarial do mesmo ou sobre o salario individualizado, caso este seja
maior que o piso.

14 - SALARIO MINIMO ESTADUAL - Na hipdtese de ser instituido salario minimo no Estado
de Minas Gerais, fica acordado que o menor salario a ser pago a categoria profissional, sera o
salario minimo estadual, acrescido de mais 20% (vinte por cento), mantendo-se a
proporcionalidade, em percentual, de acordo com a funcdo desempenhada por cada
empregado, tomando-se como referencia o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo ser instituido o salario minimo estadual, o
piso salarial da categoria ndo podera ser menor do que o salario minimo nacional
acrescido de mais 20% (vinte por cento), aplicando-se 0s mesmos critérios de
proporcionalidade estabelecidos no caput desta clausula.

15 - SALARIO SUBSTITUICAO - O saléario do substituto eventual, seré idéntico ao do
empregado substituido enquanto perdurar a substituicdo.

16 - ATESTADOS MEDICOS - Os empregadores aceitardo os atestados médicos
emitidos pelo SUS e seus conveniados, clinicas, consultorios particulares.

17 - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os Empregadores manterdo no local
de servico, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
SOCOITOS.

18 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os empregadores se obrigam, em caso de
dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e O



enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presuncdo, ser caracterizada
dispensa imotivada.

19 - TAXA DE CONFERENCIA - Ser4 cobrado do empregador no ato da
homologacéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, uma taxa no valor correspondente
a 8% (seis por cento) do piso salarial minimo da categoria, a titulo de taxa de
conferéncia.

20 - UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados
3 (trés) uniformes completos (jaleco, cal¢ca e calgcado) para cada ano de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - INSTRUMENTO DE TRABALHO - Ficam as empresas
obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necesséarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

21 - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao trabalhador que
se ausentar do servico por um dia para fins de recebimento do PIS, mediante
comprovacao.

22 - VALE-TRANSPORTE - Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus
empregados, os vale-transportes necessarios ao deslocamento dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes.

23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Todo empregado readmitido estaré
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que na mesma funcao.

24 - FERIAS - O inicio das férias nunca podera coincidir com os dias de séabado,
domingos, feriados ou folgas, devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia util da
semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de ocorréncia de feriados oficiais ou costumeiros
0s empregados terdo o periodo de férias aumentado proporcionalmente ao nimero de
feriados ocorridos no periodo de gozo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demissionario, dispensado sem justa causa
ou por justa causa, independente do periodo vigéncia do contrato de trabalho, tera
direito a receber as férias proporcionais juntamente com as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Apds a comunicacdo ao empregado do periodo de gozo
de férias, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa, devidamente comprovada, e, ainda assim mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

25 - ABONO POR TEMPO DE SERVICO - Sera garantido a todo empregado, um
adicional por tempo de servico no valor equivalente a 5% (cinco por cento) de seu
salario mensal, para cada ano de servico ininterrupto, prestados ao mesmo
empregador, pago mensalmente.

26 - GESTANTE - ESTABILIDADE - Fica garantida a estabilidade proviséria no
emprego por 120 (cento e vinte) dias a empregada gestante, desde a concepcao até
ap6s o término do prazo estabelecido pelo Artigo 10, inciso II, Alinea B, do ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.



27 - APOSENTADORIA - GARANTIA - O empregador considerara estavel todo
empregado que estiver a 2 (dois) anos da aquisicdo do direito de aposentadoria seja
ela por tempo de servico ou implemento de idade. Adquirido o direito de
aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que contar com 36 meses ou mais de servicos
continuos ao mesmo empregador, sera concedido quando de sua aposentadoria, uma
indenizacdo complementar equivalente a um salario normativo.

28 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho exercido a partir das 20:00 horas até o
término da jornada, sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal.

29 - HORAS EXTRAORDINARIAS - Todas a horas trabalhadas além da jornada
normal de trabalho serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem em dias de repousos ou
feriados, perceberéo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o trabalho extraordinario o empregador fornecera
alimentacéo gratuita aos empregados.

30 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar
50% do 13° salario, juntamente com as férias, desde que requerido pelo empregado,
até 10 dias antes do inicio do gozo da mesma.

31 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos salarios, o
empregador fica obrigado a fornecer aos empregados documentagéo que descrimine o
valor da remuneracdo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignacodes e destinos.

32 — HOMOLOGAGCOES - DOCUMENTOS - As homologacbes das rescisbes do
contrato de trabalho de empregados com mais de 1 ano de contrato de trabalho, com
0 mesmo empregador, obrigatoriamente, sé poderdo ser efetuadas na Entidade
Profissional e mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotagfes devidamente atualizadas;

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro
de empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3.626/91;

d) comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissao, quando for o caso;
e) duas ultimas Guias de Recolhimento-GR ou extrato bimestral atualizado do FGTS;

g) Comunicacéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

i) comprovante de quitacdo de todas as contribuicbes devidas ao sindicato e inseridas
na CCT,

j) Carta de Referéncia/Apresentacdo do dispensado;

k) Relagéo dos Salarios de Contribuicao para o INSS; e

I) apresentacao do Perfil Profissiografico (paragrafo 6°, artigo 68, do Decreto 3.048/99
e Instrucdo Normativa n° 39 de 26.10.2000 expedida pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social), para os empregados que exercem suas atividades em condi¢des
insalubres e periculosas.



PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGACAO - DESLOCAMENTO - As despesas
decorrentes com o deslocamento do empregado para fazer a sua rescisdo de contrato
de trabalho ser&o por conta do empregador.

33 - ABONO FAMILIA — As empresas pagardo a todas as suas empregadas-maes,
mensalmente a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente no pais, por cada filho(s) menor de 14 (quatorze) anos de idade, a titulo de
abono familia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado
judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir
legalmente a guarda do filho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera a filho(s) com idade até 21 (vinte
um) anos, desde que comprovada condicdo de invalido, nos termos de legislacédo
previdenciaria;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara a remuneragdo para qualquer fim.

34 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregador obrigatoriamente,
anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da real fungdo exercida pelo
empregado sob pena de ndo o fazendo, pagar-se-a ao trabalhador o maior salério de
classe. Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver
anotada na sua carteira profissional.

35 — SINDICALIZACAO - O Sindicato tera livre acesso as dependéncias das
Empresas, bem como nos locais onde prestam servi¢os, para efetuar sindicalizagédo
dos trabalhadores representados, desde que o tomador de servigos ndo se oponha.

PARAGRAFO UNICO - DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurado o livre acesso do
Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

36 — FORNECIMENTO DA RAIS - As empresas fornecerdo uma coépia da RAIS
(Relacdo Anual de Informacdes Sociais) a Entidade Profissional até 15/05/2019, ano
base 2018, bem como, mensalmente, até dia 15 do més subsequente, cépias de todas
as GFIPs.

37 - REUNIOES - Fica estabelecido que 0s cursos e reunides quando do
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de
trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac.
TST, Pleno 1339/8° RO/DC 85/82 - 31/08/82).

38 - RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo empregador de
qualquer clausula prevista nesta Convencao, fica facultado ao empregado rescindir o
contrato de trabalho, com fundamento no artigo 483 da CLT.

39 - EMPREGADO ESTUDANTE - FERIAS - Os empregados estudantes, desde que
requerido, terdo suas férias concedidas na mesma época das férias escolares.

40 - VALE CESTA - Os empregadores fornecerdo mensalmente a todos os seus
empregados, vale-cesta no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).



PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera fornecido também durante o periodo de
gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale cesta sera entregue, gratuitamente, juntamente
com o pagamento do salario.

41 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL - Por solicitacdo prévia e escrita do
Presidente da Entidade Profissional, as empresas liberardo qualquer membro da
Diretoria da Entidade Profissional, sem prejuizo de salarios, para participarem de
reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores.

42 - LANCHE - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche diario aos
seus empregados. O lanche sera composto de um pao com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho, havera um intervalo de 15
(quinze) minutos para lanche, que serdo computados como tempo de servigo efetivo
na jornada de trabalho.

43 - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO - As Empresas, quando da
rescisdo de contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacao.

44 - COMUNICAC;AO DE ACIDENTE - No caso de acidente do trabalho, que resulte
em internacdo hospitalar do empregado, o empregador fica obrigada a dar imediata
ciéncia a familia do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A Entidade Profissional devera ser comunicada através da
CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho — os acidentes, doenca de trabalho e
doenca profissional, no prazo de 24 horas apés o ocorrido.

45 - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - Os empregadores se obrigam a
garantir o transporte gratuito, imediatamente ap0s a ocorréncia do acidente do
trabalho com o empregado, até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem
como do transporte, quando da alta médica, até a sua residéncia, se a situacao clinica
do empregado impedir sua normal locomogé&o, ficando, ainda, as empresas obrigadas
a assistir o empregado acidentado ou doente com todas as despesas, tais como,
tratamento médico, medicamentos, etc por conta da empresa.

46 - PAGAMENTO DE SALARIOS — As Empresas efetuardo o pagamento do salario
aos seus empregados no local de trabalho e no horario normal, sendo este pagamento
em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o pagamento ser efetuado em cheque, ficara o
trabalhador autorizado a se ausentar do trabalho para desconto do aludido cheque,
sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no horario bancério que convier ao
empregado, por um periodo maximo de 3 (trés) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados,
exceto se a homologacdo ou quitacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado
pagamento geral.

47 - ASSISTENCIA JURIDICA - Os empregadores prestardo assisténcia juridica aos
seus empregados, especialmente guarda-noturno, vigia e porteiro, quando os mesmos



no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da
empresa, incidirem na préatica de atos que os levem a responder acao penal.

48 - CARTAO DE PONTO - Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados
pelos empregadores deverdo ser marcados ou assinados pelo proprio empregado, hao
sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

49 - ACAO DE CUMPRIMENTO - Os empregadores reconhecem legitimidade ao
SINDEACO, solidarios ou independentes, para ajuizar acdo de cumprimento perante a
justica do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convencao Coletiva
de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos
empregados substituidos e/ou da relacdo nominal dos mesmos. Em caso da empresa
ndo ser condenada ao pagamento de honordrios assistenciais, o sindicato podera
cobrar do empregado o percentual de até 10% (dez por cento) do valor da causa.

50 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores concederéo entre os dias
15 a 20 de cada més, 40% (quarenta por cento) de adiantamento salarial, exceto nos
meses em que ocorrer 0 pagamento das parcelas relativas ao 13° Salario, sendo
facultado ao empregado requerer 0 pagamento na data do vencimento.

51 - ACERTO RESCISORIO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a quitacéo
das verbas rescisérias serd feita dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de
multa no valor correspondente ao salario/dia do empregado atualizado a época do
pagamento, para cada dia de atraso e em dobro, até a efetiva quitacdo, mais corre¢ao
legal, em caso de culpa atribuida a empresa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de 6bito ou aposentadoria, a quitacio sera no décimo
dia, a contar da data da entrega do documento habil ao empregador.

52 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA - Na ocorréncia de atraso
de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, os empregadores incorrerao
em multa de 2 (dois) dias de salario por dia de atraso, para cada empregado, além da
multa prevista em Lei, paga diretamente ao empregado, até a efetiva regularizagéao.

53 - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO - O empregador devera comunicar por
escrito ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com copia para cada
uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que o mesmo devera
comparecer para 0 recebimento das verbas rescisérias e a CTPS devidamente
atualizada.

54 - QUADRO DE AVISO - Sera permitido pelos empregadores a colocagédo de
cartazes em seus quadros de avisos para serem usados pelo Sindicato Profissional,
cujos avisos ndo poderdo ser ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou juridicas), nem
atentar contra os bons costumes e a moral.

55 - ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS - Para amamentar o
proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultado a
empregada mae acumular trinta minutos previsto no artigo 396 da CLT, iniciando a
jornada diéria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais
cedo do que o horario habitual de trabalho.

56 — VESTIARIOS, REFEITORIOS E BANHO - Os empregadores concedero local
apropriado para que seus empregados guardem seus pertences, banho, assim como,
local adequado para efetuarem suas refeicées ou lanches.



57 - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituida o dia 04 de margo de 2019 (segunda-
feira de Carnaval), como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencéo, sendo garantido a remuneracéo dobrada das horas laboradas neste dia.

58 - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer documento
ou sua devolugdo ao Empregador ou ao empregado, deverd ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma
cépia a cada parte.

59 - FGTS - Obrigatoriamente as empresas enviardo ao Sindicato Profissional, de seis
em seis meses, copias autenticadas, dos comprovantes de recolhimento do Fundo de
Garantia de Tempo de Servico (FGTS) dos seus empregados, bem como das guias de
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias (NOTIFICACAO RECOMENDATORIA
N° 43/96, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO).

60 - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa sucessora na prestacdo de
servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fun¢des contratadas, pagando
0s mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na
prestacdo de servigos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicéo, vale-
alimentacao, salario-utilidade, etc. ...

61 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as
faltas do empregado estudante para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o
empregador 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovacao posterior.

62 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - Os
Empregadores deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social
guando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condicdes:

a) para fins de obtencédo de auxilio doenca: 3 (trés) dias;

b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

c) para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 15 dias;

63 - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de impedimento do
empregado de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovado no
transporte coletivo o mesmo terd o seu dia abonado pela empresa.

64 - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Quando devidamente autorizado pelo
empregador, 0 empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com
suas fungdes contratuais, tera direito a percepcdo de adicional correspondente, no
minimo, a 50% (cinquienta por cento) do respectivo salario contratual, respeitando o
limite de 44 horas semanais (e aceito pelo empregado).

65 - TICKET REFEICAO - As empresas fornecer&o, no primeiro dia Gtil de cada més e
gratuitamente, a seus empregados, 26 (vinte e seis) tickets refeicdo, no valor de R$
30,00 (trinta reais) cada.

66 - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE - Periodicamente, em principio
uma vez por més, as partes poderao reunir-se para debates de temas voltados para a
produtividade, participacdo em lucros ou resultados e programa de formacgao
profissional, intencionando elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou
métodos de viabilizar sistema ou politica de abranger tais assuntos.



67 - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Serdo abonadas as faltas ou
horas nao trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos menores
de 14 anos ou invalidos, em médicos.

68 - CABINEIRO/ASCENSORISTA — Para maior conforto deste profissional obrigam-
se 0s empregadores a instalarem assentos nos elevadores, bem como concederem
intervalo de 20 minutos, durante a jornada de trabalho, sob pena de multa prevista
nesta CCT, além da prevista em Lei.

69 — PAGAMENTO EM CHEQUE - As empresas que efetuarem o pagamento de
salarios em cheque deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de
trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde que coincidente o horério de
trabalho com o do expediente bancério.

70 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — Programa de Assisténcia Familiar,
com cobertura a todos os integrantes da categoria profissional e seus dependentes
legais, consistente em atendimento médico prestado nas dependéncias da Entidade
Sindical Profissional, através de profissionais selecionados, contratados e
administrados pelo Sindicato Profissional, tendo por objetivo suprir as necessidades
bésicas da area de saude, tais como consultas, diagndstico de enfermidades, emisséo
de receitas, encaminhamento de pacientes a laboratérios e clinicas médicas
conveniados, analise e interpretacdo de exames com indicacdo do respectivo
tratamento. selecionados, contratados e administrados pelo Sindicato Profissional,
tendo por objetivo suprir as necessidades basicas da area de salde, tais como
consultas, diagnostico de enfermidades, emissdo de receitas, encaminhamento de
pacientes a laboratérios e clinicas médicas conveniados, analise e interpretacdo de
exames com indicacdo do respectivo tratamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Assisténcia Familiar serd mantido pelas
Empresas, Empregados e Entidade Sindical, devendo cada parte cumprir o ajustado
neste Instrumento da seguinte forma:

| — Ao SINDEACO cabera providenciar e organizar o espaco fisico para a instalagédo
dos consultérios de atendimento, bem como a contratacdo dos médicos, atendentes,
recepcionistas, enfim, todo pessoal necessario a perfeita execucdo do Plano nos
moldes propostos, gerenciar e assalariar este pessoal, material e instrumentos a fim
de que sejam mantidas as assisténcias médicas ora cobertas.

Il — Cada empregado, que desejar incluir seus dependentes legais no PAF, contribuira,
mensalmente, a partir de 01.01.2019, com a importancia de R$ 30,00 (trinta reais),
gue sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao
SINDEACO até o dia 10 (dez) do més subsequente.

[l - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia
correspondente ao percentual de 8% (oito por cento) do piso salarial minimo da
categoria, por empregado, que sera repassada ao SINDEACO, juntamente com a
importancia descrita no subitem anterior, nas mesmas datas acima indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado para
manutengdo do Programa (Paragrafo Primeiro, inciso 1) serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do
desconto e seu respectivo repasse ao SINDEACO fara com que a obrigacdo pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa sem permissao de desconto ou
reembolso posterior do trabalhador.



PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores
através de Convencdo Coletiva de Trabalho, o SINDEACO possui legitimidade para
exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de
aplicacdo das penalidades previstas no instrumento normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez
por cento) do piso salarial da categoria e por trabalhador, revertida a Entidade
Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado a Entidade Profissional firmar convénio com a
Entidade Patronal para atendimento em geral voltado, exclusivamente, a Medicina e
Seguranca de Trabalho (emissdo de atestados médicos Admissional, Periédico e
demissional).

PARAGRAFO SEXTO — O Programa de Assisténcia Familiar de que trata o inteiro
teor desta Clausula tera validade de 2 (dois) anos, exceto 0s valores, uma vez que 0S
mesmos poderdo ser reajustados periodicamente, ficando ainda as empresas
obrigadas a enviar a Entidade Profissional, até o dia 15 de cada més subsequente,
relacdo nominal dos empregados.

71 - DEFICIENTE FISICO - As empresas dardo cumprimento ao decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 na contratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim
como envidardo esfor¢cos no sentido de possibilitar a contratacdo de albergados e ex-
detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢cdes objetivas de
reintegracdo na sociedade.

73 - GATILHO SALARIAL — Sempre que a inflagdo mensal medida pelo IGP-M (FGV)
atingir indice superior ou igual a 1%, o mesmo percentual, obrigatoriamente, sera
aplicado ao salario dos empregados.

74 - CCT / OBRIGATORIEDADE - As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao
conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢des salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da homologac&o deste Instrumento, as
empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentacgédo para licitacdes publicas
ou contratacdo por setores privados, copia da presente CCT, Certiddao Negativa de
Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Certidao Negativa
de llicitos Trabalhistas expedida pelo MTE.

75 - REFLEXOS DE ADICIONAIS — Quando da formulagdo de propostas junto aos
contratantes, do setor publico ou privado, as empresas cotardo, obrigatoriamente, 0s
reflexos de adicionais, quaisquer que sejam eles (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, etc.) em suas planilhas.

76 - PENALIDADE - A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente
convencao, sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei além de multa de um
piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do
empregado ou para o Sindicato Profissional, se for o caso.



78 - COMISSAO INTERSINDICAL - As Entidades convenentes criardo uma comiss&o
intersindical permanente de analises de problemas relacionados as concorréncias,
licitacbes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de
contribuicbes, cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislacdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente
até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre que convocada.

79 - INFORMACOES E DOCUMENTOS - Com o objetivo de evitar e combater
fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informacgdes, documentos e outros dados que revele o
comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados
nesta Convencao e outros decorrentes de disposi¢éo legal.

80 - AUXILIO CRECHE - As Empresas pagardo a todas suas empregadas-maes,
mensalmente, a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo
vigente no pais, por cada filho (a) menor de 06 (seis) anos de idade, a titulo de auxilio-
creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado
judicialmente também ter4 direito ao beneficio, desde que comprove possuir
legalmente a guarda do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera ao filho com idade até 21 (vinte
um) anos, desde que comprovada condi¢cdo de invalido, nos termos da legislagédo
previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara a remuneragdo para qualquer fim.

81 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposicdo em contrato
individual de trabalho, que contrarie as normas desta Convencao, podera prevalecer
na execucdo da mesma e serdo nulas de pleno direito, com excecdo de acordos
devidamente assistidos por este 6rgdo de classe.

83 — LICENCA PATERNIDADE - Os empregadores ficam obrigados a conceder a
seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da
remuneracéo.

84 — ACERTO DE CAIXA — A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na
presenca do empregado responsavel, e se este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por diferencas
apuradas.

85 - AVISO PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, nao
podera ser transferido do setor onde exerce suas funcgfes, salvo encerramento do
Contrato de Prestacao de Servicos.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que
conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho,
sem perda da respectiva remuneracao.



86 - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS - Os empregados afastados da
funcdo, em decorréncia de cessao de auxilio-doenca, licenca maternidade do servico
militar obrigatorio ou licenca espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho teréo
todas as vantagens prevista nesta Convengéo.

87 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado demitido ou demissionario, tera direito
ao recebimento de férias proporcionais, independente do tempo de servico, a razao de
um doze avos (1/12) da respectiva remuneracdo, por més completo de trabalho ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido de um terco (1/3).

88 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO - O Presidente, o Vice-Presidente e
os membros da CIPA, poderdo acompanhar, em suas respectivas areas, 0s agentes
de fiscalizag&o trabalhista ou sanitaria.

89 - MANUTENCAO DE EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher em
fase de gestacdo em que sofrer aborto ndo criminoso, tera garantia de emprego ou
salario, por 120 (cento e vinte) dias, contados da ocorréncia do fato, mediante
apresentacéo de atestado médico.

90 - CERTIDAO DE REGULARIDADE - Por forca desta Convencdo e com
fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas para participarem em licitacbes
promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, e empresas da
iniciativa privada, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as
obrigag@es sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada licitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigac¢ées Sindicais:

a) recolhimento da contribui¢éo sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) cumprimento integral desta Convencéao;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, na legislacdo complementar concernente a
matéria trabalhista;

f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de
30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias
convites ou tomadas de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento
das clausulas convencionadas, ou mesmo a Entidade Profissional.

91 - PROFISSIONAL QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os empregados
diplomados por curso de qualificacdo e requalificacdo profissional ministrado pelo
SINDEAC ou em parceria ou convénio com outra instituicdo terdo uma gratificacdo
mensal no valor de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal do empregado, pago
mensalmente.

92 - SOLIDARIEDADE - Os tomadores de servigcos, quando da contratacdo de
empresas de asseio e conservacdo ou similares, para prestacdo de servico de méo-
de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, serdo co-responsaveis pelo
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e convencionais, responsabilizando-
se por todos os atos praticados pela firma contratada. Ficam ainda incumbidos de



fornecer ao sindicato da categoria profissional o nome da empresa contratada, bem
como o numero de empregados e suas respectivas fungoes.

PARAGRAFO UNICO - A obrigatoriedade, das empresas, de insercio nos contratos
realizados entre empresas prestadoras de servicos e tomadoras destes, de controle
periddico por estas dos recolhimentos referidos no paragrafo primeiro sob pena de
responsabilidade SOLIDARIA.

93 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas se obrigam a
pagar a todos os seus empregados um salario normativo para cada um, a titulo de
participacdo nos lucros ou resultados, dividido em duas parcelas iguais, sendo a
primeira paga até o dia 31 de maio de 2018 e a segunda até o dia 30 de novembro
de 2018.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos ou desligados da empresa apds o
dia 31 de janeiro de 2018, receberdo o prémio de participacdo proporcional aos
meses trabalhados.

94 - GARANTIA MINIMA - HORARIO REDUZIDO - Para os trabalhadores que
prestam servico em horario reduzido, ainda que inferior a 110 horas/més, fica
garantida a percepcao minima do piso salarial da classe, de conformidade com a sua
fungéo.

95 - ELEI(;()ES CIPA - As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eleicoes a CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscrigcdo dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos
candidatos com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscricbes, os empregados poderdo solicitar o
registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera
constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA
em exercicio na data de sua realizacao.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apos a realizacdo das eleicdes,
sera o SINDEAC comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos
suplentes, bem como calendério de reunifes ordinarias, mediante protocolo ou via AR.
As reunides serdo acompanhadas pelo representante sindical.

PARAGRAFO QUINTO - O n&o cumprimento das condi¢es previstas nesta clausula
acarretara a nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicées
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantida as inscricdes ja efetuadas,
salvo se 0 empregado desistir da inscricao.

PARAGRAFO SEXTO - Enviar a Entidade Profissional os nomes dos integrantes do
SESMT e a funcao de cada um, bem como o horério de trabalho dos mesmos (NR 04),
até a data de 30/06/2018.

PARAGRAFO SETIMO - Promover até o dia 30/03/2018, a SIPAT (Semana
Internacional de Prevencéo de Acidente de Trabalho).



PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa
devera, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar o PPRA (Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais).

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que
suplente, gozard da mesma estabilidade que o titular.

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar
a CIPA, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-
05 - CIPA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de
integracéo de suas CIPA’S com as das Contratantes.

96 - SERVICO MILITAR — Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo
de Servico Militar, desde o alistamento até um ano apds o desligamento da unidade
em que sérvio.

97 - SEGURANCA DO TRABALHO - As Empresas com mais de 50 (cinglienta)
empregados e os setores com mais de 100 (cem) empregados, obrigatoriamente,
deverdo manter um Técnico Supervisor de Seguranca do Trabalho.

98 — SEGURANCA NO TRABALHO - a) Fica proibida a utilizacdo de cordas para a
execucdo de servicos de limpeza de vidros externamente; b) As empresas se
comprometem a fornecer trimestralmente, a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL —
SINDEACO-MG, relacdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca
ou por acidente do trabalho.

99 - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Lei 6.514 de 22/12/77 e
Portaria 3.214 de 08/06/78) - As empresas, além de observarem o disposto na Lei e
na Portaria citadas, comunicardo a Entidade a eleicdo dos membros da CIPA, bem
como a documentacdo concernente ao processo e das reunides mensais e enviardo o
Sindicato Profissional copias de atas de reunides extraordinarias quando ocorridos
acidentes fatais, doencas profissionais ou do trabalho, juntamente com a comunicacdo
de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 12 (doze) horas apés o ocorrido, sob pena
de multa prevista no Artigo 351 da CLT.

100 - RELACAO DE EMPREGADOS - Desde que solicitado pelo SINDEACO, as
empresas fornecerdo, a cada quatro meses a relagdo completa de seus empregados,
inclusive salérios e funcéo.

PARAGRAFO UNICO - Obrigatoriamente, até o dia 10/02/2019, as empresas
fornecerdo ao SINDEACO, a relacdo dos setores de trabalho das mesmas, bem como
o0 numero de empregados que ali prestam servicos.

101 - RESSALVA NA RESCISAO - As ressalvas das rescisbes de contrato de
trabalho deverdo ser quitadas dentro de um prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor, mais correcéo pela
UFIR, juros de mora de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitacao.

102 - BIP, APARELHOS CELULARES OU SIMILARES - Os empregados,
especialmente porteiro e vigia, que fizerem uso de aparelho de comunicacgédo, tais
como, radios comunicadores, aparelhos celulares, bip, “pagers”, etc, por determinacdo
do empregador ou da tomadora de servigcos, para comunicagdo interna ou externa,
independentemente para que fim seja, acrescera ao salario mensal dos empregados



qgue fizerem uso de tais equipamentos o percentual de 50% (cinqienta por cento)
sobre o salario recebido pelo trabalhador.

103 - APOSENTADORIA - INDENIZACAO COMPLEMENTAR — Ao empregado que
se aposentar com rescisdo contratual e contar com mais de 36 (trinta e seis) meses de
servigos continuo ao mesmo empregador, recebera um prémio equivalente ao valor de
1 (um) salério normativo, pago por ocasido de sua rescisao contratual.

104 - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - A jornada de trabalho dos
empregados representados ndo podera ser superior a 36 (trinta e seis) horas
semanais.

105 - AGUA POTAVEL - As empresas garantirio agua potavel para todos os seus
empregados, fornecendo, inclusive, recipientes como ancarote ou outro para tal
finalidade.

106 - EXTRATO DO FGTS - As empresas encaminhardo o SINDEAC, sempre que
formal e nominalmente solicitado, o extrato do FGTS expedido pela Caixa Econémica
Federal, no prazo de 10(dez) dias da solicitacdo, desde que atendido o pedido pelo
orgdo mencionado em prazo hébil.

107 - FGTS - MULTA - O Empregador pagara ao empregado uma multa de 50%
(cinquenta por cento), além da prevista em Lei mais corre¢gfes legais sobre o FGTS
reclamado e nédo depositado, além do valor devido, no caso de reclamacéo judicial.

108 - PREMIOS - Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convencao,
incorporaréo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

109 - MAE ADOTANTE - Sera concedido licenca a todas maes que adotarem
menores, mediante documentacdo de comprovacao, a titulo de licenca remunerada,
nos termos da legislagcdo em vigor.

110 - RETENCAO DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizacdo
correspondente a 1 (um) dia de salario por dia de atraso, pela retencdo de sua
Carteira Profissional apGs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

111 - GARANTIA DE ACORDOS POR EMPRESA - Na hip6tese de troca de empresa
prestadora de servico na mesma tomadora, a nova prestadora de servicos mantera
obrigatoriamente o salério, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores
da empresa substituida, independente do aproveitamento dos empregados empresa
sucessora dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - A sucessora dara preferéncia na admisséo aos funcionarios
da antecessora.

112 - MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos que exigem
postura permanente em pé deverdo ser colocados assentos para descanso durante as
pausas pré-estabelecidas (NR-17).

113 - ORGANIZACAO DE TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas de
dados, devera haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos
trabalhados, ndo deduzidos na jornada de trabalho (NR-17).

115 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - trabalhadores que exercem suas
atividades a céu aberto, expostos a raios solares, sobre calor intenso, de modo



habitual e permanente, fardo jus a 40% (quarenta por cento) de adicional de
insalubridade.

116 — DIMENSIONAMENTO DE AREA - O dimensionamento de area a ser limpo e
higienizada devera ser adequada ao numero e trabalhadores, de acordo com a
Instru¢cdo Normativa — IN-18, de 22/12/1997 do Ministério da Administracéo.

117 = NR - 17 — Objetivando uma maior seguranca e conforto aos trabalhadores, as
empresas ficam obrigadas, sob pena de multa prevista nesta CCT, bem como ha
legislacdo vigente a se adequarem, imediatamente, ao que dispde a NR-17.

118 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - O fornecimento do
PPP — sera de acordo com o disposta na Instrucdo Normativa vigente, obedecendo-se
ao que for determinado por eventuais Instru¢des que venham a esta substituir.

119 - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
— Ficam as empresas obrigadas a elaborar e implementar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com carater preventivo e para rastreamento
e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, com base nos
riscos identificados no PPRA. Realizar os exames médicos admissional, periddicos e
demissional nos prazos previstos no PCMSO e NR-7, identificando corretamente no
atestado de saude ocupacional (ASO) os riscos especificos existentes no local de
trabalho, em conformidade com o PPRA e os procedimentos aos quais foi submetido o
trabalhador. Observar o conteddo minimo do ASO conforme determina a NR-7.
Equipar o estabelecimento com material necessario a prestagéo de primeiros socorros,
considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida e guardar o material em
local adequado mantendo-o sob cuidado de pessoa treinada para esse fim. De acordo
com os itens 7.2.3 (107057-6), 7.2.4 (107058- 4), 7.4.1 alineas "a" (107008-8), "b" (107009-6),
"e" (107012-6), 7.5.1 (107045-2) e 7.4.4.3 (107078-9), ambos da NR-7, sendo os primeiros da
Portaria 24/1994 e ultimo item da Portaria n- 08/1996, combinados com o Art. 157, inciso |, da

CLT. Regularizar em 20 (vinte) dias.

120 — FOLGA AOS DOMINGOS - LEI N> 10101/2000 — Ficam as empresas obrigadas
a concederem folgas aos domingos na propor¢cdo de para cada dois domingos
trabalhados, o terceiro sera de folga, nos termos da LEI N> 10101/2000.

121 - REVISAO DA CCT - Fica convencionado que as partes voltaréo a se reunir, até
o dia 10/06/2018 para revisdo da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Uberlandia, 06 de novembro de 2018.

SINDEACO - Sindicato dos Empregados Nas
Empresas Asseio, Conservacédo e Similares do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
MG.,

Maria Teresinha Borges
Presidente



