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ROLL DE REINVIDICACAO SALARIAL 2017

SINDICATO DOS TRBALHADORES EMPREGADOS E PROFISSIONAIS
AUTONOMOS NA ATIVIDADES DE MOTOTAXISTA,MOTOBOYS E MOTOFRETES
DE SETE LAGOAS CNPJ N°11.412.356/0001-59,neste ato representado por seu
Presidente Sr:EVALDO DA SILVA CRUZ;

1%.) - PISO SALARIAL/SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 01 de JANEIRO de 2.017, nenhum empregado podera ser admitido
pela empresa, ou nela mantido, com um salario inferior a R$ 1. 286 00 (UM MIL ,
DUZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS).

2°.) - PROIBICAO DE COMPENSACAO:
Nao sera permitida a compensag@o de reajustes salariais espontaneos, os decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparag@o salarial, implemento de idade e término de aprendizado,
bem como daqueles decorrentes de aplicagdo de planos de cargos e salarios concedidos apés
1°.01.2.017 nem daqueles concedidos a titulo de antecipag&o salarial.

03.) - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:
O empregado que contar com mais de 02 ( dois ) anos de servigos prestados a mesma empresa
e estiver ha 24 ( vinte e quatro ) meses para completar o seu tempo necessario para requerer sua
aposentadoria, em qualquer modalidade, ndo podera ser dispensado até que complete o tempo
necessario para requerer sua aposentadoria, em qualquer modalidade, n&o podera ser
dispensado até que complete o tempo necessario a obtengdo de sua aposentadoria, ficando-lhe
assegurado o empregado ou os saldrios durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

04) - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Que o contrato de experiéncia ndo possa ser ajustado por periodo superior a 30(trinta) dias, bem
como que ndoc possa ser celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de
empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, dentro de um prazo
inferior a 12 ( doze ) meses.

05) - TRANSPORTE:
Que as empresas fiquem obrigadas a fornecer a todos os seus empregados transporte gratuito e
diario, de casa para o trabalho e vice-versa, respectivamente por ocasiéo inicio e do término de
cada jornada diaria de trabalho.

06) - UNIFORMES:
Ficam as empresas obrigadas a fornecer, a todos os seus empregados, e gratuitamente, no
minimo 03 (trés) uniformes de trabalho por ano, ou de acordo com as necessidades de cada
um, respeitando o minimo de 03 (trés).

PARAGRAFO PRIMEIRO — FICA A EMPRESA OBRIGADA A FORNECER OS
EPIs NECESSARIOS PARA GRANTIR A SEGURANCA DO EMPREGADO



07.) - ATESTADO MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS:
As empresas se obrigam-se a aceitar-se os atestados médicos e/ou odontolégicos que visem o
abono de faltas ao trabalho por motivo de salde e subscritos por médicos ou dentistas do
Sindicato da categoria profissional, por médicos ou dentistas do SUS ou com ele conveniados,
independentemente de a empresa manter ou néo, servigo médico proprio.

08) - COMUNICAGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO (CAT):
As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato profissional e em 48 (quarenta e oito)
horas, copia da Comunicagéo de Acidente no Trabalho (CAT), acompanhada de comprovante
de encaminhamento da mesma & Previdéncia Social, ou ao érgao Oficial competente para
recebe-la, pena de multa correspondente a 10 (dez) salarios do empregado e a seu favor e do
sindicato, em razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada um.

09) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL:
Que, as empresas se obriguem, quando solicitadas pelo empregado, a preencher para ele, num
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, todos os formularios necessarios a percepgéo de
beneficios junto a previdéncia social, especialmente o formulario denominado DSS-8030
(SB/40), sob pena de uma muita equivalente a 20 (vinte) vezes o maior salario percebido pelo
empregado interessado, e a seu favor.

10) - PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL:
Aos empregados afastados do servigo por motivo de salde, fica assegurada a percepgao de
todos os direitos sociais conferidos aos da ativa, especialmente a concessao de cesta basica.

11) - ELEICOES NA CIPA:

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 ( trinta )
dias, a realizagdo das eleigées para a CIPA, cuja comunicacéo devera conter todos os dados a
ela inerentes, bem como comunicar também a posse dos eleitos fornecendo a entidade, em 03
(trés) dias apos a posse, as respectivas atas. As eleigées na CIPA deverédo ser acompanhadas
por, no maximo, 03 ( trés ) diretores da entidade sindical profissional, desde que devidamente
autorizados pelo Presidente, cuja designacdo devera por ele ser realizada, sendo que os
dirigentes sindicais terdo a miss&o de fiscalizar a regularidade do pleito, para o que deveréo ter
livre acesso as empresas durante os dias das respectivas eleigbes, com comunicagéo prévia
para esse fim.

12) - ADIANTAMENTO DO 13°. SALARIO:
Por ocasido da concessao das férias, 0 empregado tera direito ao adiantamento da 1°. parcela
do 13° salario,caso seja solicitado pelo empregado e por escrito, e que devera ser
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da remuneragdo mensal percebida pelo
empregado no més anterior.

13) - ADMISSAO APOS A DATA-BASE:
Fica vedada a utilizacdo de critérios de proporcionalidade na aplicagdo da corregéo salarial
advinda de qualquer instrumento normativo a ser celebrado entre entidades representativas das
respectivas categorias profissional e econdmica, isto em relagéo a todos os empregados.

14) - SALARIO DE SUBSTITUICAO:
Que, fique assegurado ao empregado substituto, em caso de substituigdo por qualquer motivo e
periodo, por um prazo maximo de 30 (trinta) dias, salario igual ao do empregado substituido.

15) - HORAS EXTRAS:
Pleiteia-se que as horas extras sejam remuneradas da seguinte forma:

a) - Nos dias (teis, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA 50%
b) Aos sébados 75%.
¢) Nos domingos e feriados 100% ( e que a folga seja dada em até 60 dias)

16) - CARTA DE DISPENSA/JUSTA CAUSA:




Quando o empregado for dispensado por justa causa, ser-lhe-d4 garantido receber no ato da
dispensa, comunicagdo detalhada sobre os motivos da rescisdo contratual e por escrito, sob
pena de ser a dispensa considerada imotivada.

17 ) - AUXILIO FUNERAL:
O pagamento das despesas de funeral do empregado, bem como de seus dependentes
legalmente habilitados, sera realizado pela empresa, no importe de 100% (cem por cento),
quando devidamente comprovadas pelo interessado.

18) PLANOS DE SAUDE:

As partes estabelecem plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial e para seu custeio:
| - a partir de fevereiro de 2017 a empresa contribuira com o valor mensal, por empregado, de:

A). R$ 149,76 (cento quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos), quando a contratagio se der
com operadora habilitada para atuagéo preferencial em sua base territorial;

B). Se a contratagdo se der com operadora habilitada para atuagdo preferencial em outra base
territorial, a contribuicdo da empresa sera o valor resultante do total da contribui¢éo fixa cobrada pela
contratada menos o valor que o empregado pagaria para a operadora habilitada para atuagio
preferencial em sua base territorial.

Il — o empregado arcara com os seguintes valores:

A). o valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para custeio fixo do plano de saude com a
operadora habilitada para atuacao preferencial em sua base territorial;

B). o valor total da coparticipagdo, quando houver;

C). o valor mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do seu salario nominal, limitado ao
maximo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para cobrir os custos complementares com a gestao,
fiscalizagado, auditagem por empresa especializada e independente, habilitagdo e contratagao do plano
de saude. Este valor sera descontado na folha de pagamento do empregado e recolhido pela empresa
a Fettrominas, em guia prépria com cépia para o sindicato profissional, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro — a partir de fevereiro de 2017 para participar do plano de salude, ou nele
permanecer, o empregado autorizara expressamente o desconto em folha de pagamento do montante
dos valores estabelecidos para ele nesta convengao, conforme esta previsto na Sumula n° 342 do TST:
“Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizag&o prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu
beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ,
20.04.95)".

Paragrafo segundo — o empregado que n&o optar por sua participagdo no plano de salde, ndo tera
nenhum custo e também n&o recebera nenhuma outra contrapartida, tendo em vista que o beneficio
negociado e garantido é plano de saude.

Paragrafo terceiro - As empresas prestadoras dos servigos discriminardao nas faturas mensais o valor
da contribuicdo fixa patronal, o valor da contribuigdo fixa do empregado e o valor da coparticipacéo
quando houver.

Paragrafo quarto - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o percentual
correspondente a 15,0% (quinze por cento) de seu salario nominal, o valor excedente sera dividido pela
prestadora de servigos, sem encargos de financiamento, em tantas parcelas mensais quantas forem
necessarias para liquidagdo total do débito. O valor méaximo a ser descontado mensalmente,



respeitando-se o valor do salério nominal de cada um, tera o limite méaximo de R$450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais).

Paragrafo quinto - Se houver rompimento contratual anterior & liquidag&o do débito, fica autorizado o
desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da resciséo contratual for
insuficiente para a liquidagéo do débito, a prestadora do plano de saude fica autorizada a promover a
cobranga diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que
dispuser.

Paragrafo sétimo - O plano de saude familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado ou
rescindido pela FETTROMINAS, em todos os municipios da base territorial constantes desta
convengao.

19) - LICENCA/CASAMENTO:
A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, prevista no inciso ll, do Art. 473 da C.L.T,,
passa a ser de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos.

20) - EMPREGADO(A) ESTUDANTE:
O empregado(a) estudante, podera ausentar-se do servi¢o no horario de prova, desde que
esteje matriculado em curso regular. Mediante comprovagéo desta matricula e desde que os
horarios dos exames sejam coincidentes com o horério de trabalho, sendo que a auséncia ao
servigo, neste caso, ndo podera acarretar qualquer desconto na remuneragédo do empregado. A
mesma prerrogativa serd concedida ao estudante por ocasido de vestibular, em faculdade
publica ou particular.

21) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
As empresas obrigam-se a fornecer ao empregado, comprovante de pagamento, com
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, cujo documento tera a
identificagcdo da empresa.

22) - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
Fica vedado as empresas anotarem na CTPS do empregado os atestados médicos concedidos,
excetuadas as anotagbes determinadas por lei ou por exigéncia do préprio INSS.

23) - ADIANTAMENTO SALARIAL:
Pleiteia-se a concessdo de um adiantamento salarial mensal, no minimo de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal de cada trabalhador, cujo adiantamento devera ser pago até o 15°.
(décimo quinto) dia de cada més, sob pena do pagamento de multa de 50% (cinglienta por
cento) do salario mensal do trabalhadores.

24) - EMPREGADA ADOTANTE - LICENCA:
Ficam as empresas obrigadas a conceder uma licenca remunerada de 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da licenga-maternidade prevista na Lei 10421/02, para a empregada que adotar uma
crianga com menos de 01 (um) ano de idade.

25) - AVISOS DO SINDICATO CONVENENTE:
Que, as empresas fiquem obrigadas a reservarem local interno e apropriado para afixagdo de
comunicados e/ou avisos do interesse do Sindicato ou de seus representados, ficando vedada a
divulgagdo de matéria Politico - Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, sem prejuizo das
expressas proibicdes legais a respeito. Os dirigentes sindicais ter&o livre acesso ao local de que
trata esta clausula.

26) - ADICIONAL NOTURNO:
Pleiteia-se que o adicional noturno, quando devido, seja pago pelas empresas & base do
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna. Caso o empregado deixe
de exercer a fungdo noturna o aludido adicional permanecera em seus vencimentos pelo prazo




de 06 (seis) meses, desde que tenha exercido a fungéo com o recebimento do adicional noturno
por prazo igual ou superior a 02 (dois) anos.

27) - FERIAS/ICONCESSAO:

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com as folgas e/ou com dias ja
compensados, bem como domingos e feriados.

28) - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL:

Que as empresas subscritoras dos respectivo instrumento normativo da correspondente
categoria econdmica deste Sindicato, quando por ele expressamente notificadas, obriguem-se a
descontar em folha de pagamento de seus empregados a contribuicdo associativa mensal,
desde que formalmente autorizado pelo empregado. As empresas ficam obrigadas a repassar
diretamente ao sindicato profissional, ou sob depdsito bancario em sua conta corrente, as
importancias que arrecadar de seus empregados referentes a contribuicdo aludida nesta
clausula, o que devera ser feito, no maximo, até o 2°. (segundo) dia 0til de cada més sob pena
do pagamento de uma multa equivalente a um piso salarial da categoria, a ser aplicada por
cada empregado constante da relacdo em atraso, més a més, a favor da entidade profissional,
sem prejuizo da incidéncia da correcdo monetéria, dos juros legais e de outras sangdes
previstas na legislacdo pertinente, notadamente as de ordem penal, pelo crime apropriagéo
indébita.

29) - CARTA DE APRESENTAGCAO:
Nos casos de dispensa sem justa causa, a empresa devera fornecer aos empregados carta de
apresentagao, no ato do acerto rescisorio, caso ndo o tenha feito neste ato em qualquer tempo
quando solicitado.

30) - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS:
Caso o salario seja pago ao empregado em prazo superior ao legal, ou seja, apés o
5°.(quinto) dia util do més subsequente ao devido, a empresa pagara uma multa, a favor do
empregado no importe de 50% (cinquenta por cento) da folha de pagamento em atraso, corrigido
monetariamente e com aplicagéo dos juros, segundo tabelas e indices aplicados pela Justiga do
Trabatlho.

§ UNICO - Se aplica igualmente a multa prevista no caput da presente Clausula, & empresa que

efetuar o pagamento dos salarios no 5° (quinto) dia util, no entanto, em cheque apos 15:00
(quinze) horas.

31) - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO:
Que fique assegurado ao empregado vitima de acidente no trabalho, garantia de emprego e
salarios, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da alta médica, independente da percepgéo de
qualquer beneficio previdenciario.

32) - ALTERAGAO NA POLITICA SALARIAL DO GOVERNO:
Ocorrendo alteragdo na politica salarial vigente ou substancial alteragdo na economia do pais,
as partes obrigam-se a reunir-se para discutir as conseqtiéncias das mesmas, no que for lesivo
aos interesses dos empregados, notadamente em relagdo aos salarios.

33)- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / TAXA DE FORTALECIMENTO DO
SINDICATO:

Que, as empresas fiquem obrigadas a descontar, como simples intermediarias, de todos
os seus empregados, associados ou ndo da Entidade profissional, exceto daqueles
pertencentes as categorias diferenciadas, e de uma s vez, a importancia correspondente a
03% (trés por cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados em 1°/Janeiro/2.017 (salério-
base nominal) e o montante arrecadado devera ser depositado pela empresa na conta corrente:
Agencia 0154 C/C n°00300003564-8, mantida pelo Sindicato na agéncia local da Caixa
Econdmica Federal S/A. O dep6sito a que alude a presente clausula devera ser efetuado até o
5°. dia apos a data do desconto na folha de pagamento do empregado, sob pena do pagamento
de uma multa de um piso salarial, por empregado, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e
aplicagdo dos juros legais e sem prejuizo também das sangdes penais cabiveis. As empresas
ficam igualmente obrigadas a remeter ao sindicato profissional e no mesmo prazo para o
deposito, relagdo nominativa dos empregados que sofreram o desconto, na qual conste os
respectivos valores dos descontos, bem como o salario reajustado de cada um, sendo que a



relacdo devera ser acompanhada do comprovante bancério do depésito, tudo sob as mesmas
penas cominadas acima.

§ UNICO - Os empregados que desejarem se opor ao desconto, deverdo apresentar carta
individualizada e de préprio punho, perante o sindicato profissional, dentro do prazo maximo de
10 (dez) dias que anteceder a data do desconto, dando as razdes de sua recusa.

34) - VIGENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO:
Que, o instrumento normativo a ser celebrado com as empresas e/ou as Entidades Patronais
da correspondente categoria econémica deste Sindicato, ou mesmo a sentenga normativa, no
caso de dissidio coletivo, tenha a vigéncia de 1°. (primeiro) de Janeiro 2.017 findando-se em a
31 de Dezembro 2017, ficando garantida, em qualquer caso, para a categoria profissional, a
data base de 1°. (primeiro) de Janeiro 2017

35) - MARCAGAO DE DATA PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO:
A marcacdo das homologagbes deverdo ser efetuadas com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
uteis no horario de 09:00 as 15:30 horas.

36) - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:

Que, as empresas fiquem obrigadas, via do respectivo instrumento normativo, em ajustar a
participagdo dos seus empregados, nos lucros ou resultados do corrente ano, a titulo de uma
gratificagdo a ser paga no importe do salario base de cada empregado, devida a todos os
empregados em atividade na empresa em quaisquer dos meses do ano de 2.016.

§ UNICO - A gratificagdo a que alude a presente clausula serd paga diretamente aos
empregados até a data de 31/01/2.017, em seus respectivos envelopes de pagamentos.

37) - EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA SOCIAL POR DOENCA:
GARANTIA DE EMPREGO:
As empresas darao garantia de emprego ou salarios, por um periodo de 01 (um) ano, ao
empregado afastado pela previdéncia social para tratamento médico, sendo que a garantia
aqui prevista tem o seu inicio na data do retorno do empregado ao trabalho.

38) — CESTA-BASICA:
Que as empresas fiquem obrigadas a fornecer, gratuitamente a todos os seus empregados,
uma cesta basica mensal, obedecidos os componentes, ingredientes e calculos elaborados
pelo DIEESE.
10 kg arroz
5 kg agucar,
3kg feijdo carioquinha
3 latas de éleo
500g de sabzo em pé
2 detergente
1 kg de café
500g de goibada
3 kg de macarrao

39) - VISITA DOS DIRETORES DO SINDICATO AS EMPRESAS:

Fica assegurado o direito dos diretores do Sindicato, desde que autorizados pelo Presidente,
adentrarem no interior da empresa, quando solicitados pelos empregados da mesma, ou ainda
por ocasido de algum fato que justifique a presenga deles naquela empresa, notadamente
quando noticiada alguma irregularidade que merega constatagdo por parte do Sindicato,
comprometendo-se a entidade profissional em notificar extra judicialmente a empresa para
sanar tal irregularidade em 15 (quinze) dias, sob pena de serem acionados os instrumentos
legais atinentes & matéria.

40) - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES:
Pleiteia-se que figuem garantidas todas as conquistas anteriores, constantes ou no de
instrumento normativo, ficando ressalvadas aquelas que conflitem com as que forem pactuadas,




ficando também ressalvado, em relagdo a garantia das conquistas anteriores, no que nao
colidirem com as demais a serem avengadas.

41) - MULTA POR INFRAGAO AO INSTRUMENTO NORMATIVO:
Fica estabelecido o pagamento de uma multa equivalente a 10 (dez) vezes o piso da categoria
profissional, para a parte que ndo cumprir a conveng&o ou o acordo a ser celebrado, e no caso
de nado haver previsdo de multa especifica para a infragéo.

42) - MULTA POR ATRASO NO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS:
Pleiteia-se que fique estabelecido uma multa equivalente a um piso salarial da categoria, por
empregado constante da relagdo em atraso, més a més, a favor da entidade profissional, no
caso de haver atraso, por parte da empresa , no pagamento da contribuigdo acima referida, cuja
cominagéo sera feita sem prejuizo da aplicagdo da corregdo monetaria, dos juros legais e de
outras sangbes previstas na legislagéo pertinente.

43) - SEGURO DE VIDA:

Ficam obrigadas as empresas a implantarem planos de seguro de vida, em favor do empregado
e seus dependentes previdenciarios para garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez
permanente, notadamente decorrentes de acidentes no trabalho ou de doenga profissional. O
seguro de vida serd implantado pela empresa, mas sem 6nus para o empregado, ficando o
Sindicato profissional com a competéncia de fiscalizar a implantagdo, a instituicdo e a
regularidade dos planos de seguro a serem adotados pela empresa, inclusive e especialmente o
pagamento do prémio ao beneficiario, por ocasido da ocorréncia do sinistro. Reivindica-se que o
prémio a ser pago pelo seguro, em casos de morte ou invalidez permanente, por qualquer
motivo, ndo seja inferior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

44) - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

45) - TRABALHADOR TEMPORARIO: DESCANSO SEMANAL:
Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 (um sexto) ao seu salario diario,
correspondente ao descanso semanal remunerado, por aplicagdo analdgica do Art. 3°. da lei
605/49.

46) - ACESSO DE DIRIGENTE A EMPRESA:
Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais, com autorizagdo do Presidente, as empresas nos
intervalos destinados & alimentag&o e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

47) - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Assegura-se ao empregado o direito de abono das horas ou do dia, se for o caso, quando o
mesmo tiver que se ausentar do trabalho para o fim de acompanhar filho menor ou
dependente previdenciario ao médico.

48) - RELACAO DE EMPREGADOS:
Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato Profissional, copia da Rais pertencentes & categoria
profissional, sob pena de multa de 01 (um) piso por empregado constante na aludida relagao.

49) - CAT COMPLEMENTAR:
Ao empregado acidentado que retornar ao trabalho apods o acidente e que venha a ser novamente
afastado pelo mesmo motivo, empresa obriga-se a entrega-lo em 48 (quarenta e oito horas) horas
apos a sua solicitag@o, a CAT complementar, visando instruir o respectivo processo administrativo
junto a Previdéncia Social.




50) - PAGAMENTO DE PARCELAS REFERENTES A RESCISAO CONTRATUAL COMPLEMENTAR:
Caso a empresa, por qualquer motivo, n&o inclua nas parcelas rescisérias, quando forem devidos
e no que couberem, os direitos do empregado decorrentes da CCT ou ACT, ou mesmo de
sentenca normativa em Dissidio Coletivo, vigentes a partir de 1°/Outubro/2.003, ficara ela obrigada
a quitar com o empregado tais direitos, através de TRCT complementar, no prazo de 10 (dez) dias
apos a vigéncia do respectivo instrumento normativo, sob pena de pagamento de um muita, a
favor do empregado, e equivalente a sua ultima remuneragao percebida na empresa, sem prejuizo
da atualizag@o monetaria e juros legais, a incidir sobre o débito.

51) - CO-RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS INTEGRANTES DA CIPA:
Que os membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), ficam obrigados a
comunicar imediatamente ao sindicato, e por escrito, a ocorréncia de qualquer fato ou
circunstancia, que eventualmente venha a causar perigo de risco de vida ou a satde do
trabalhador. Neste caso, em havendo a aludida comunicagéo, os diretores do sindicato terdo livre
acesso ao interior da empresa, para o fim de constatar a veracidade de que fora comunicado,
devendo, para isso, avisar previamente a empresa da visita a ser feita.

52)- UNIFICACAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS PELAS GRANDES EMPRESAS PARA AS
EMPRESAS DE MEDIO PORTE:
Que, as empresas que mantenham em seu quadro de 50 a 100 empregados, fiquem obrigadas a
conceder aos obreiros integrantes de seu quadro funcional, os mesmos beneficios ja concedidos
ou que venham a ser concedidos pelas empresas que tém mais de 100 empregados.

53) - FORNECIMENTO DE LANCHE:
As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para prestagéo de
servigco extraordinario, desde que a prestagé@o ocorra por periodo igual ou superior a 01(uma)
hora.

54) - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO:
As empresas concederdo ao empregado em gozo do beneficio previdenciario, entre o 16°
(décimo sexto) e 90° (nonagésimo) dia de afastamento, uma complementacéo de salario em
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario
nominal, respeitando-se sempre, para efeito da complementagdo, o limite maximo de
contribuigdo previdenciaria do empregado beneficiario.

55) — ALEITAMENTO MATERNO - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS:
Para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultado
a empregada mae acumular os 30 (trinta) minutos previstos no Art. 396, da CLT, iniciando a
jornada diaria 02 (duas) horas mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora antes do horario
previsto para o término da jornada diaria.

§ PRIMEIRO - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 10 (dez) anos
ao médico, desde que comprovado por atestado médico, sera considerada justificada e
consequentemente remunerada pela empresa, ndo podendo assim importar em qualquer
prejuizo para a empregada.

§ SEGUNDO - Salvo ocorréncia de casos especiais, devidamente comprovados, o beneficio
previsto no paragrafo anterior em até 03 (trés) dias por trimestre, em relagdo a cada um dos
filhos menores, até a idade acima referida, ndo assim, considerada para efeito de redugéo do
periodo de férias, pagamento do 13° Salario e repouso semanal remunerado.

56) — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ENCARGOS LEGAIS:

Pleiteia-se que fique consignado no instrumento normativo ou na sentenga normativa decorrente
de dissidio coletivo, que as empresas fiquem obrigadas a pagar uma multa de 50% (cingtienta
por cento) do piso salarial da categoria, por empregado, em caso de inadimpléncia em relagdo
as quitagbes dos recolhimentos previdencidrios, da Contribuigdo Sindical, do FGTS, sem
prejuizo das demais sangdes ja previstas nas respectivas legislagbes que regem as espécies de
tais contribuicbes. A multa aqui prevista reverterd em 50% (cinqiienta por cento) para os
empregados e 50% (cinquenta por cento) para a entidade de classe.




57) - FORMACAOQ DE COMISSOES NAS EMPRESAS:
Que todos os assuntos pertinentes as mudancgas a ser introduzidas na empresa € de interesse
coletivo dos empregados, sejam tratados através de uma comisséo de trabalhadores escolhida
em assembléia especifica, junto ao sindicato da classe, para este fim designada.

58 ) ~ RENOVAGCAO DE ACORDOS ENTRE SINDICATO E EMPRESAS;
Figuem as empresas obrigadas a comunicar o interesse de renovagdo ou ndo dos acordos
vigentes e referentes a jornada de trabalho, no prazo maximo de 30 dias que antecederem ao
seu término, caso assim néo procedam, fiquem obrigadas a pagar uma multa equivalente a 01
(um) piso salarial da categoria, por empregado.

59) - DOCUMENTOS PARA CELEBRAGAO DE ACORDOS COLETIVOS :

Pleiteia-se que, quando a empresa tiver necessidade de celebrar Acordos Coletivos com os
empregados ou com o préprio Sindicato, visando normatizar e legalizar a adogdo de escalas de
revezamento de trabalho, ou mesmo a modificagdo coletiva em jornadas diarias de trabalho, a
interessada devera encaminhar expediente ao Sindicato profissional relatando a sua pretenséo,
como também encaminhar a escala de trabalho a ser implantada e, se aprovada, a empresa
também enviara ao Sindicato toda a documentag@o necessaria a formalizagdo do procedimento,
notadamente as relagdes nominativas e autorizativas dos empregados que forem aderir ao
instrumento a ser celebrado.

PARAGRAFO UNICO :
Na hipétese de que trata a presente clausula, a empresa se compromete a facilitar o
deslocamento de seu empregado para comparecimento a respectiva assembleia, inclusive
fornecendo-lhe fransporte gratuito, sendo que todas as assembleias serdo realizadas
obrigatoriamente na sede da entidade sindical profissional.

60) ADCIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas em cumprimento da Lei esta obrigadas as pagar o adicional de Periculosidade a um

percentual de 30%(trinta por cento) conforme Lei Federal LEI N° 12.997, DE 18 DE JUNHO DE
2014.

61)DIA DO MOTORCILISTA

Comemora-se o dia Nacional do Motorcilista dia 27 de Julho , sendo que o trabalho neste dia sera
acrescido de com horas extras de 100%

Sete Lagoas/MG, 06 de Margo de 2017
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EVALDO DA SILVA CRUZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS E PROFISSIONAIS
AUTONOMOS NAS ATIVIDADES DE MOTOTAXISTAS, MOTOBOYS E
MOTOFRETE DE SETE LAGOAS




